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1) IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO

Nome da Instituicdo: AJG — Associagdo Beneficente Anténio José Guarda
Data de Constituicdo: 07/07/2004

CNPJ: 07.032.003/0001-56 Data da Inscrigcdo no CNPJ: 13/10/2004
Endereco: Rua Gabriel Lara, 255, Jardim Ana Maria

Cidade/UF: Sorocaba/SP CEP: 18.065-205

Telefone: (15) 3411-0814 E-mail: contato@ajgsorocaba.com.br

Horario de Funcionamento: 8h as 12h/ 13h as 17h

Dias da Semana: Segunda a Sexta-feira

1.1) INSCRICOES E REGISTROS

CNES Ne°

CREMESP n° 1008379 — CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DE SAO PAULO - 2022.

CMDCA INSCRICAO N° 191/P 02 — CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE —ATUALIZADO 2022,

CRCE 0531/2014 - GOVERNO DO ESTADO DE SAC PAULO -
ATUALIZADO E VIGENTE.

CNEAS — MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — DESDE 2015,
SELO SOCIAL — INTITUTO ABACAI BRASIL E PREFEITURA — DESDE
2014.

CMAS INSCRIGCAO N° 143 — CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — DESDE 2014.

DECLARACAO DE UTILIDADE PUBLICA — CAMARA MUNICIPAL DE
SOROCABA - 2006.
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1.2) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA
Presidente ou Representante legal da instituicao: Camila Campoi Pagliato
Hial

Cargo: Presidente Profissdo: Empresaria
CPF: I Data de nascimento: I
RG: I Orgdo Expedidor: I

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 01/08/2023 até 31/07/2026

1.3) DEMAIS DIRIGENTES

Nome do Diretor: Ramiro Gomes de Oliveira

Cargo: Tesoureiro Profissdo: Vendedor

CPF: I  RG: I Orgao Expedidor: I

1.4) AREA DA ATIVIDADE

Assisténcia Social / Saude / Educacéo / Cultura

1.5) HISTORIA DA ORGANIZACAO SOCIAL

Compromisso de ser referéncia, como agente transformador,
desenvolvendo a melhoria de vida nas comunidades assistidas. Valores guiados
por principios de responsabilidade, motivacdo, respeito, ética e
comprometimento.

Fundada em 07/07/2004, a AJG nasce visando assistir, inicialmente,
criangas carentes da rede publica de ensino e sadde da zona norte de Sorocaba
com a distribuicdo da farinha nutricional multimistura. Concomitantemente a essa
acdo, a associacido ofereceu cursos profissionalizantes em parceria com o
SENAI e SENAC. Mais adiante desenvolvemos atividades como: Coletivo Jovem
(em parceria com o Instituto Coca Cola Brasil), Padaria Artesanal, Confeitaria,

Artesanato (pintura em tecido e croché), Curso dos ldiomas Japonés e Inglés,
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Informatica Basica, Metrologia, Manicure e Pedicure, Modelagem e Costura,
Aulas de Ballet e Street Dance. Em 2018, participamos do programa
"Capacitando para Autonomia" em parceria com o Instituto Cooperforte.

Habilitamo-nos pelo Ministério do Trabalho no programa de
Aprendizagem (Jovem Aprendiz), a ministrar os cursos de Operador do
Comercio em Lojas e Mercados, Assistente Administrativo, Auxiliar de Logistica
e Auxiliar de Produgdo. Também, desenvolvemos com a Rede Nacional de
Aprendizagem, Promogao Social e Integracdo - RENAPSI (Brasilia), cursos de
aprendizagem na érea Bancaria e Administrativa (Aprendiz Bancario -
Adolescentes e Jovens - Auxiliar de Escritério e Servigos Administrativos).

Em um esfor¢o continuo de se estabelecer um vinculo salutar, continuo e
permanente com a sociedade e a comunidade, sediamos também em nossas
dependéncias o Grupo de Escoteiros Monte Serrat (com cerca de 90
participantes). Por gozarmos de uma ampla estrutura de espago fisico em nossa
sede, as criangas, os adolescentes e os jovens do grupo de Escoteiros Monte
Serrat podem desenvolver, todos sabados, atividades capacitarias moral e civeis
e de habilidades diversas como por exemplo, sobrevivéncia na selva, primeiros
socorros, cidadania, ajuda ao proximo e etc.

Oferecendo o escotismo & regido norte de Sorocaba, que € formada por
mais de 200 bairros e uma populacdo estimada em cerca de 250 mil pessoas e
em parceria com a Associagdo Beneficente Anténio José Guarda (AJG), que foi
essencial para que voluntarios da prépria comunidade, sem nunca ter contato
com o "Movimento Escoteiro", realizassem a reunifo de fundacao em 06 de Maio
de 2017. Assim nasce o Grupo de Escoteiroc Monte Serrat - 432/SP, que teve sua
Primeira Promessa Em 02 De Julho De 2017, apés um ano de planejamento do
projeto. Conquista nivel Diamante na atividade Scout Joti Challenge 2017,
destaque em participagdes distritais e eventos proposto pelos Escoteiros do
Brasil, em meio ano de vida conquista o titulo de GRUPO PADRAO OURO. A
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Certificagdo de Grupo Padrdo é um prémio de reconhecimento anual para as
Unidades Escoteiras Locais (UELS).

De novembro de 2018 a fevereiro de 2019, realizamos o Programa
ACESSUAS Mundo do Trabalho, em parceria com a SIAS - Secretaria de
igualdade e Assisténcia Social que capacitou cerca de 700 jovens entre 14 e 24
anos, em 10 locais indicados pelos CRAS (Edital 04/2018). Desenvolvemos em
parceria com a SIAS, Conselho Tutelar, SOS, Ministério Publico do Trabalho, o
programa de Combate ao Trabalho infantil (PETI), com acolhimento e
fortalecimento de vinculos. Em maio de 2019, assumimos a gestao do Sabe
Tudo Santa Marina em parceria com a Egide Cursos, onde desenvolveremos
cerca de 50 cursos (do basico ao avangado) para criangas, jovens e adultos.

Sediamos ainda, em nossas dependéncias, o Grupo de
Caminhada/Ginastica Paineiras. Um trabalho promovido em parceria com o
voluntariado social circunvizinho, professional capacitado, para ministracao
condutiva e assistida de atividades fisicas para cerca de 60 participantes, com
&nfase na terceira idade. O que agrega melhor aptiddo, disposicao e beneficios
psicofisiologicos para os participantes e prevengdo de doengas como
osteoporose. Beneficios esses que, comprovadamente pela ciéncia, resultam
em um atravessar pela “melhor idade” de forma mais saudavei e contente.

Com o evento da pandemia e o advento das indeteniveis acoes de
controle de combate a COVID 19, demos inicio a uma cascata de propostas e
acbes em nossa associagdo para auxilio do combate, contencédo e prevencao da
disseminacdo do patégeno bem como as atividades de cunho social auxiliar
mitigatorias das necessidades de base da comunidade.

Com o apoio do Instituto Coca Cola Brasil e em parceria com a Agéncia
de Desenvolvimento Econdmico e Social de Sorocaba- ADES, deu-se inicio a 2°
(segunda) fase da companha de prevengao e conscientizagao contra o COVID
19. Dentre tantas atividades, realizamos a confecgdo e a doago de 4.000

(quatro mil) méascaras de tecido e 1.000 (mil) frascos de 500ml (quinhentos mi)
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de alcool em gel. Foram doados 1.000 (mil) kits (cada kit sera composto por 4
mascaras e 1 frasco de alcool em gel) através do programa "Enfrentamento da
Epidemia COVID 19" do Fundo Social de Solidariedade de Sorocaba. Toda essa
agao foi acompanhada pela campanha de promogao e conscientizacdo da
populagdo sorocabana sobre a prevengéo, reforco sobre a importancia da
vacinagdo e habitos de higiene no combate ac COVID 19, promocao e
manutencgao do estado saudavel dos municipes através de carro de som pelas
ruas e avenidas da Zona Norte de nossa cidade, distribuicdo de cartazes e
divulgag&o por outdoor (um em frente ac Shopping Cidade e outro em led na
praca Dom Tadeu Strunck — ponte de Pinheiros), lugares de grande rotatividade
e visibilidade da populacéo.

Ainda, com vista na atuagdo responsavel de prevencéo, combate ao
COVID 19, promogéo e manutencéo do estado saudavel da populacéo; a AJG
em parcerias com o Instituto Coca-Cola Brasil, desenvolveu e aderiu a uma
plataforma especifica que nos permitiu a conversao das aulas presenciais para
0 ambito virtual assistido e supervisionado por um educador técnico-social
especifico. Mantivemos assim, a continuidade dos ensinos mais que necessario
e importante no senario pandémico que se instalara. Tal mudanc¢a adaptativa
sagrou-se de extrema importdncia por garantir e conferir aos alunos
contemplados a continuidade de sua qualificagdo e crescimento académico
profissional. Os ganhos foram da ordem de completude e permanéncia no
sistema educativo ao fortalecimento do vinculo do aluno com a instituicao, uma
colocagdo mais assertiva e segura no mercado de trabalho que por sua vez,
aumenta a autoestima e a autoconfianca do individuo.

Por fim, mas ndo menos importante, foram distribuidas 280 cestas basicas
para familias em situacéo de vulnerabilidade.

Com o abrandamento das medidas restritivas de combate a COVID 19,

foi-nos possibilitado a volta gradativa e segura as atividades presenciais. Com
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isso, pudemos acrescentar a gama de atividades oferecidas oficinas como:
Zumba, Aerébica, Ginastica Localizada, Circuito, Alongamento e Massagem.

Trouxemos, com o intuito de profissionalizagéo de adolescentes e jovens
a Culinaria Empreendedora. Onde os jovens e adolescentes aprendem a
confecgao de doces artesanais, bolos e rodo tipo de confeitaria para eventos,
festas e coquetéis. Lhes é ensinado ainda gestéo de negdcio e marketing, para
que possam formar-se no curso aptos a confeccionar os doces e posicionar-se
no mercado de modo eficaz e garantir uma renda.

Inauguramos ainda o nosso dojd. Atualmente sendo ministrado o curso de
judd com mais de 100 (cem) inscritos divididos em 4 (quatro) turmas com idade
de 6 a 20 anos. Tal curso visa ensinar, além da aptiddo fisica e habilidades
reflexivas motoras, cidadania, ética, ajuda ao préximo e, prevenir a evasao
escolar para os mais novos bem como direcionar os mais velhos a um proposito
profissional e académico, contribuindo significativamente com afastamento dos
jovens em idade produtiva de praticas e condutas desviantes. Sem contar o
incentivo a pratica de exercicio fisico para a prevencéo de doencas, manutengéo
do estado saudavel e promocéo da saude.

E por falar em salde, recentemente nos certificamos junto a CREMESP
(Conselho Regional De Medicina Do Estado De S3o0 Paulo) sob n® 1008379, nos
termos do artigo 1° da Lei Federal n°® 6839/80 combinado com o artige 1°
paragrafo Unico do Decreto n°44.045/58. Por entender e concordar com a
resolucdo da OMS de 1948 que define saide como “Um estado de completo
bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas a auséncia de doenga’, buscamos
ativamente essa certificacido com o fim de atuarmos também de modo
contundente na formacdo, assessoria, gestao e cuidado da saude. Isso tem nos
permitido ndo s6 sonhar, mas principalmente, buscar realizar agdes reais na
busca de uma assisténcia, humanizada, resolutiva, acolhedora, vinculativa e
relevante na sociedade em que estamos inseridos. Cumprimos assim uma

missdo de atender a todo ser humano em contato, direta ou indiretamente, com
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nossos servicos langando uma visdo holistica restitutiva, capacitatéria de
empoderamento do individuo como real protagonista de sua atuacao piena de
cidadania integra.

Tal vis&o nos levou, por exemplo, a propor e realizar a acao “AQUI TEM
INCLUSAQ” na “Festa Julina Beneficente De Sorocaba”. Pela primeira vez na
histéria da cidade disponibilizamos uma equipe de voluntarios multidisciplinar
para acolher, orientar, assistir e conduzir os deficientes que passaram pela festa
bem como seus familiares, amigos e acompanhantes; promovemos em nossa
tenda a inclusdo de criangas e adolescentes com e sem deficiéncia dentro de
um espectro de naturalizacdo das interacdes dos diferentes. Promovemos o
acesso gratuito dos PCD’s ao parque de diversdes bem como a adaptacio de
acessibilidade dos deficientes. Dispusemos ainda uma equipe permanente de
libras para acolhimento da comunidade surda, traducéo de shows como o dos
artistas “Thiaguinho”, “Mc Hariel” e “Turma Do Pagode”, traducéo e apresentacao
de artistas humoristicos e “Atragdes Infantis” “Culturais” e “Gamer’ e, dentre
outras agbes. Todas essas intervegdes foram desenvolvidas no periodo de 15
(quinze) dias em parceria com a prefeitura e a AFEJUBES (Associacdo das
Entidades Participantes da Festa Julina Beneficente de Sorocaba).

Contamos com mais de 60 (sessenta) voluntarios compostos de jovens e
universitarios coordenados por uma equipe multidisciplinar constituida de
Psicologos, Fisioterapeutas, Enfermeiro, Assistente Social, Pedagogos,
Psicopedagogos, Gestores e Engenheiros. Foram atendidos mais 500 PCD’s e
impactamos mais de 65.000 (sessenta e cinco mil) pessoas que passaram
pela festa. S6 em nossa Sede somamos mais de 4.500 (quatro mil e quinhentos)
aluno diretamente e geramos um impacto social de mais de 20.000 (vinte mil)

pessoas da comunidade.
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2) DETALHAMENTO DA PROPOSTA EM ATENCAO AO OBJETO A SER
EXECUTADO

Funcionamento de equipe de Modalidade | de Consultério na Rua, em
conformidade a Portaria n® 122, de 25 de janeiro de 2011, que define as diretrizes
de organizacéo e funcionamento das Equipes de Consultdrio na Rua. O horario
de funcionamento ocorrera de segunda a sexta-feira, das 7h as 22h, com
profissionais Enfermeiros, Psicologos, Agentes Sociais e Assistente Social em
atencdo a satde da populagdo em situacdo de rua do municipio de Sorocaba,
desempenhando as atividades in loco, de forma itinerante, desenvolvendo agoes
compartilhadas e integradas as Unidades Basicas de Saude (UBS) e, quando
necessario, também com as equipes dos Centros de Atengdo Psicossocial
(CAPS), dos servigos de Urgéncia e Emergéncia e de outros pontos de atencao,

de acordo com a necessidade do usuario.

3) ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

ATIVIDADE 1:

Nome da atividade Abordagem e Acolhimento

Objetivo especifico Resposta as necessidades das pessoas
atendidas por meio do CnaR, principalmente
aqueles que apresentam maior sofrimento e/ou
apresentam maior grau de vulnerabilidade e
fragilidade

Meta quantitativa 20 atendimentos

Meta qualitativa Escuta do usudrio em suas queixas

Definicdo dos parametros | Prontuario individual

a serem utilizados para
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afericdo do cumprimento

das metas

Periodicidade da avaliacdo | Mensal

das metas

Forma de conduzir a|Na abordagem inicial ao individuo, a equipe
atividade deve praticar a observacdo e a escuta

qualificada com valorizagdo e respeito as
diversas situacbes de vida e saberes, além de
construgdo de vinculos de confianca junto a
de

trabalho, e confirmar que sua especialidade é o

essa populagdo, condicdo primordial
conhecimento do territério. A acdo ocorre de
forma espontdnea e sem necessidade de
previo agendamento, com disponibilidade de
ocorréncia dentro do horéric de jornada de
trabalhc dos profissionais envolvidos, nao
havendo, assim, local nem hora certa para

ocorrer.

Profissionais envolvidos

Agentes Sociais, Assistente Social,

Enfermeiros, Psicélogos

Periodo de realizacdo  Segunda a sexta-feira
semanal
Horario Pode ocorrer:

Segunda-feira, das 8h as 13h e 16h as 22h
Terca a sexta feira, das 7h as 13h e 16h as 22h

Quantidade de horas de

atividades semanal

10 horas (em media 30 minutos por

abordagem/acolhimento)
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Resultados | Qualitativos

esperados

Visibilidade a populacdo que vive nas ruas e

suas demandas

especificos | Quantitativos
desta

atividade

100% dos atendimentos

ATIVIDADE 2:

Nome da atividade

Atendimento e/ou oficinas de educacdo em

saude e reducdo de danos

Objetivo especifico

Garantir a atencdo, a defesa e a protegdo as

pessoas em situagdo de risco pessoal e social

Meta quantitativa

54 atendimentos

Meta qualitativa

Prestar atendimento a populacdo em situagao
de rua, por meio de suas distintas atividades

prestadas

Definigdo dos parametros
a serem utilizados para
afericdo do cumprimento

das metas

Prontuario individual

Periodicidade da avaliacao

das metas

Mensal

Forma de conduzir a

atividade

Aplicacdo de possiveis atividades a serem
desenvolvidas: distribuicdo de preservativos;
Prevengao das ISTs e outros; distribuicio de
cartilnas informativas; oficinas de educagao em
saude, de reducdo de danos, de arte e de
contagem e narrativa de historias; entre outros.

Préprio da atividade, tem-se também a
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atualizacdo de prontuario, elaboragdo de
documento e os desdobramentos provenientes

da acao.

Profissionais envolvidos

Agentes Sociais

Periodo de realizacdo  Segunda a sexta-feira
semanal
Horario Pode ocorrer:

Segunda-feira, das 8h 4s 13h e das 16h as 22h
Terca e sexta-feira, das 7h as 13h e das 16h as
22h

Quantidade de horas de

atividades semanal

59

atendimento/oficina)

horas (em média 1 hora por

Resultados | Qualitativos | Participagéo do publico atendido nas atividades
esperados ofertadas e desenvolvimento dos mesmos
especificos quanto as demandas trabalhadas
desta Quantitativos | 100% dos atendimentos
atividade

ATIVIDADE 3:

Nome da atividade

Atendimento psicolégico

Objetivo especifico

Tratar das questdes dos sujeitos atendidos em

sua singularidade

Meta quantitativa

50 atendimentos

Meta qualitativa

Fornecer espacos de escuta psicolégica e
intervencdes decorrentes da profissdo em

relacdo ao servico e suas demandas

Definicdo dos parametros

a serem utilizados para

Prontuario individual
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afericdo do cumprimento

das metas

Periodicidade da avaliacdo | Mensal

das metas

Forma de conduzir a | Realizar atendimento psicolégico individual ou
atividade em grupo quando estes se configurarem em

sua demanda de atendimento in loco,

buscando propiciar um atendimento de
qualidade e que garanta o sigilo das
informagdes, mesmo com abordagem na rua.
Préprio da atividade, tem-se também a
atualizacdo de prontuario, elaboracdo de

documento e os desdobramentos provenientes

da acao.
Profissionais envolvidos Psicologos
Periodo de realizacdo | Segunda a sexta-feira
semanal
Horario Pode ocotrer:

Segunda-feira, das 8h as 11h

Terca a sexta-feira, das 7h as 11h

Quantidade de horas de

atividades semanal

19 horas (em média 1 hora por atendimento)

Resultados | Qualitativos

esperados

Individuos com mais capacidade de se

autoperceber e exercendo o autocuidado

especificos | Quantitativos
desta

atividade

100% dos atendimentos
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ATIVIDADE 4:

Nome da atividade

Atendimento de enfermagem

Objetivo especifico

Suprir a atengdo em salde que o paciente

requer para atendimento de suas necessidades

Meta quantitativa

54 atendimentos

Meta qualitativa

Direcionar atendimento de satde por meio da
especialidade de enfermagem as pessoas em

situagao de rua

Definicdo dos parametros
a serem utilizados para

afericdo do cumprimento

Prontuario individual

das metas

Periodicidade da avaliacdo | Mensal

das metas

Forma de conduzir a|Realizacdo de consulta de enfermagem e
atividade atendimentos especializados da area que se

configure em demandas de atendimento in
loco. Proprio da atividade, tem-se também a
atualizagdc de prontuario, elaboracdo de
documento e os desdobramentos provenientes

da acao.

Profissionais envolvidos

Enfermeiros

Periodo de realizacdo | Segunda a sexta-feira
semanal
Horario Pode ocorrer:

Segunda-feira, das 8h as 13h e das 16h as 22h
Terca a sexta-feira, das 7h as 13h e das 16h as
22h
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Quantidade de horas de

atividades

59 horas (em média 1 hora por

atendimento/oficina)

Resultados | Qualitativos

Promocgao de saude

esperados | Quantitativos
especificos
desta

atividade

100% dos atendimentos

ATIVIDADE 5:

Nome da atividade

Atendimento social

Objetivo especifico

|dentificar a pessoa atendida e suas demandas,

tendo em vista

Meta quantitativa

48 afendimentos

Meta qualitativa

Destinacdo de acompanhamento em atencado a

garantia dos direitos

Definicdo dos parametros
a serem utilizados para
afericdo do cumprimento

das metas

Prontuario individual

Periodicidade da avaliagao

das metas

Mensal

Forma de conduzir a

atividade

Democratizar as informagdes por meio de
orientagdes e/ou encaminhamentos quanto aos
direitos sociais da populagdo atendida,
encaminhando e acompanhando os usuarios
quanto aos beneficios sociais e
previdenciarios. O assistente social

permanecera, em geral, na Sede da AJG, tendo
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em vista o suporte para a execucdo dos
atendimentos e para a equipe, bem como em
articulagdo com a rede intersetorial, quanto a
praticas inerentes a sua profissdo. As acbes
direcionadas sdo realizadas de acordo com a
necessidade das demandas atendidas e
havendo a necessidade o profissional pode se
deslocar para agdes in loco. Prépric da
atividade, tem-se também a atualizacdo de
prontuario, elaboracdo de documentc e os

desdobramentos provenientes da acao.

Profissionais envolvidos

Assistente Social

Periodo de realizacdo

semanal

Segunda a sexta-feira

Horéario

Pode ocorrer:
Segunda-feira, das 8h as 13h
Terca a sexta-feira, das 10h30 as 16h30

Quantidade de horas de

atividades semanal

29 horas (em média 1 hora por atendimento)

Resultados | Qualitativos

esperados

Individuos acessando seus direitos e

beneficios

especificos | Quantitativos
desta
atividade

100% dos atendimentos
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ATIVIDADE 6:

Nome da atividade

Busca Ativa

Objetivo especifico

Busca ativa da populagdo em situagdo de rua

gue precisa de atendimento.

Meta quantitativa

15 buscas ativas

Meta qualitativa

Atendimento a populacao em situacao de rua

gue nao esta passando por atendimento.

Definicdo dos parametros
a serem utilizados para

afericdo do cumprimento

Prontuario individual

das metas

Periodicidade da avaliagdo | Mensai

das metas

Forma de conduzir a |Realizacdo de buscas ativas espontaneas, da

atividade populacdo em situagcdo de rua para
atendimento e

Profissionais envolvidos Agente  Social, Enfermeiro, Psicdlogo,

Assistente Social

Periodo de realizagdao | Segunda a sexta-feira
semanal
Horario Pode ocorrer:

Segunda-feira, das 8h as 13h e 16h as 22h
Terca a sexta feira, das 7h as 13h e 16h as 22h

Quantidade de horas de

atividades semanal

7 horas e 30 minutos (em média 30 minutos por

busca ativa)

Resultados | Qualitativos

esperados

especificos

Identificar a populagdo em situacdo de rua sem
atendimento de saude e realizar o resgate para

acompanhamento
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desta Quantitativos

atividade

100% das buscas ativas

ATIVIDADE 7:

Nome da atividade

Visita na Rua

Objetivo especifico

Possibilitar atendimento in loco para populagao

em situacao de rua

Meta quantitativa

34 visitas

Meta qualitativa

Efetivacdo de visitas na rua todos os dias da

semana, todas as semanas do més

Definicdo dos parametros

a serem utilizados para

afericdo do cumprimento

Prontuario individual

das metas

Periodicidade da avaliacao | Mensal

das metas

Forma de conduzir a | O veiculo é preparado para o encaminhamento
atividade da equipe aos espacgos destinados a execucéo

do servigo, todos os dias da semana, todas as
semanas do més, com profissionais destinados
a aplicacdo das acgbes envoltas no CnaR no

periodo diurno e periodo noturno

Profissionais envolvidos

Agentes Sociais, Assistente Social,

Enfermeiros, Psicologos

Periodo de realizagcdo | Segunda a sexta-feira
semanal
Horario Segunda-feira, das 8h as 13h e 16h as 22h

Terca a sexta feira, das 7h as 13h e 16h as 22h
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Quantidade de horas de

atividades semanal

59 horas

Resultados | Qualitativos

esperados

Proximidade com os territérios e ampliagcao do

acesso da populagéo ao servigo de saude

especificos | Quantitativos
desta

atividade

100% das visitas

ATIVIDADE 8:

Nome da atividade

Acdo compartilhada/integrada a Rede de

Saude e intersetorial

Objetivo especifico

Promover salde e articular o cuidado entre

equipes, num processo de construgdo

compartilhada

Meta quantitativa

15 atendimentos

Meta qualitativa

Atendimento compartilhado entre equipes

Definicdo dos parametros
a serem utilizados para

afericdo do cumprimento

Prontuario individual

das metas

Periodicidade da avaliagdo | Mensal

das metas

Forma de conduzir a|A equipe de CnaR deve articular agbes e
atividade encontros de apoio com profissionais de outros

servicos da rede de saude do territorio,
sensibilizando para as demandas da populagéo
em situacdo de rua, e promovendo o acesso

dos usuarios aos servigcos
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Profissionais envolvidos Agentes Sociais, Assistente Social,

Enfermeiros, Psicologos

Periodo de realizacdo | Segunda a sexta-feira

semanal

Horéario Pode ocorrer:
Segunda-feira, das 8h as 13h e 16h as 22h
Tercga a sexta feira, das 7h as 13h e 16h as 22h

Quantidade de horas de 15 horas (em média 1 hora por acdo

atividades semanal articulada/integrada)

Resultados | Qualitativos | Acesso dos usuarios aos servigos

esperados | Quantitativos | 100% dos atendimentos

especificos

desta

atividade

ATIVIDADE 9:

Nome da atividade Reunido de Equipe

Objetivo especifico Discussdo e escuta da equipe, planejamento
das atividades da semana {pré-campo) e
descricdo de como ocorreram as intervencdes
ja realizadas (pos-campo), © que precisa ou
nao ser mudado

Meta quantitativa 4 espagos de reunido

Meta qualitativa Participacdo de todos os membros da equipe
do CnaR

Definicdo dos parametros | Ata, lista de presenca

a serem utilizados para
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afericdo do cumprimento

das metas

Periodicidade da avaliacdo | Mensal

das metas

Forma de conduzir a|No processo de trabalho a equipe de
atividade Consultdério na Rua realizara reunides de

equipe semanais, nas quais discutirdo o
processo de trabalho, incluindo casos que
estejam em acompanhamento pela equipe;
necessidades encontradas e que se
configurem como um desafio ao desempenho
das atividades; entre outros. Os membros da
equipe que realizam hordrio de entrada
diferente das 7h, poderdo participar da reunido

de forma remota. Ainda,

Profissionais envolvidos

Agentes Sociais, Assistente Social,

Enfermeiros, Psicologos

Periodo de realizacdo | Segunda-feira
semanal

Horario 7h as 8h
Quantidade de horas de | 1 hora

atividades semanal

Resultados | Qualitativos | Planejamentos e intervencdes efetivas
esperados | Quantitativos | 100% da eCR

especificos

desta

atividade
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ATIVIDADE 10:

Nome da atividade

Educacao permanente

Objetivo especifico

de

desafios e

o cotidiano como
de

substituicdo criativa de modelos por praticas

Reconhecer lugar

invencdes, acolhimento

cooperativas, colaborativas, integradas e

corajosas

Meta quantitativa

1 espac¢o de educagdo permanente

Meta qualitativa

Mudanga das estratégias de organizacéo e do
da da da

participacao e da formacgao

exercicio atencao, gestao,

Definicdo dos parametros
a serem utilizados para

afericdo do cumprimento

Ata, lista de presenca

das metas

Periodicidade da avaliacdo | Mensal

das metas

Forma de conduzir a|A eCR é informada em seu treinamento
atividade introdutdrio sobre a ocorréncia dos espacos de

educagdc permanente mensais, devendo
assim participar em toda ultima sexta-feira do
més, em horario previamente agendado, seja
de modo presencial ou remoto. Na referida
data, os membros da equipe que efetivam a
carga horaria com inicio de jornada as 16h,
devem iniciar as 18h, devido as 2 horas

destinadas a educagao permanente.
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Profissionais envolvidos Agentes Sociais, Assistente Social,
Enfermeiros, Psicologos

Periodo de realizacao Ultima sexta-feira do més

Horario 7h as 9h

Quantidade de horas de | 2 horas

atividades semanal

Resultados | Qualitativos | Trabalho relevante, de qualidade e

esperados resolutividade

especificos
desta
atividade

Quantitativos

100% da eCR

3.1) CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

| Abbrdagyem'e I

7has 13h |

Acolhimento (exceto as
segundas-

feiras,
iniciando as
8h)/ 16h as

22h
Atendimento 7h as 13h X X X X

elou oficinas (exceto as
de educagao segundas-

em saude e feiras,
reducao de iniciando as

danos
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8h)/ 16h as
22h

Atendimento

psicologico

7has 11h
{exceto as
segundas-
feiras,
iniciando as
8h)/ 16h as
20h

Atendimento
de

enfermagem

7h as 13h
(exceto as
segundas-
feiras,
iniciando as
8h)/ 16h as
22h

Atendimento

social

8h as 13h
(segunda-

feira) / 10h30
as 16h30
(terca a

sexta-feira)

Busca ativa

7h as 13h

(exceto as

segundas-
feiras,

iniciando as
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8h)/ 16h as
22h
Visita na rua 7h as 13h X X X X X
(exceto as
segundas-
feiras,
iniciando as
8h)/ 16h as
22h
Acao 7h as 13h
compartilnada/ (exceto as
integrada a | segundas-
Rede de Saude feiras,
e intersetorial iniciando as
8h)/ 16h as
22h
Reuniao de 7h as 8h
equipe
Educacao 7h as 9h
permanente (Ultima sexta-
feira do més)

4) METODOLOGIA

A metodologia de trabalho do Consultério de Rua divide-se em atividades
extracampo, com os contatos com a rede de saude e intersetorial na engenharia
das articulagdes interinstitucionais, o acompanhamento de usuarios quando se

fizer necessario, discusséo clinica de casos, a elaboragéo dos diarios de campo
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e relatorios. Alem dessas, na rotina semanal (segundas-feiras) esta prevista uma
reunido que antecede a ida a campo, com duragdo de uma (1) hora (7h as 8h),
com a participagdo da eCR. Neste momento a equipe apresenta uma descrigéo
de como ocorreram as intervengdes ja realizadas (pds-campo), o que precisa ou
nao ser mudado, para melhor adaptagao das acdes, além disso, define quais as
melhores estratégias de abordagem, um planejamento das atividades a serem
realizadas na semana, configurando um processo permanente de avaliacaoc do
processo de trabalho da area.

Para a rotina diaria, ha a preparacdo do carrc com os materiais
necessarios para a realizacdo das atividades, e em seguida a equipe se desloca
para a area de trabalho. O profissional assistente social permanecera em acéo
na Sede da AJG, podendo este se deslocar para atendimento in loco quando
necessario ao melhor atendimento das demandas.

O segundo tipo de atividades sao as atividades de campo, que constituem
os atendimentos aos usuarios no seu espaco de permanéncia. Os atendimentos
sdo realizados fora do carro, este servindo como apoio para as atividades e
referéncia institucional para os usuarios. A equipe deve se colocar disponivel,
acessando e sendo acessada pelos usuarios. Os contatos devem ser discretos
e receptivos, guiados por uma postura acolhedora. Cada profissional desenvolve
suas atividades planejadas e de acordo com as demandas que se apresentarem
no momento. O tempo de permanéncia nao & rigido, variando de acordo com as
demandas. O periodo de tempo na rua, ou seja, o turno de trabalho é suficiente
para o desenvolvimento de atividades de rotina, como a distribuicac de
preservativos, a realizacdo de oficinas de educacdoc em saude e seus
desdobramentos, tais como orientacbes e encaminhamentos. Os
encaminhamentos podem ser entre os profissionais da equipe nas
interconsultas, ou externos, para os servicos da rede de saude e intersetorial.

Os desdobramentos e/ou encaminhamentos externos pendentes devem

ficar sob a responsabilidade do profissional contatado pelo usuario e com apoio
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do assistente social, respeitando o vinculo estabelecido com ele. Algumas
atividades estratégicas sdo planejadas como “disparadoras” de demandas,
outras como técnicas de aproximacdo. Mas o planejamento prévic pode ser
descartado em funcdo de varidveis nfo controladas. Nesse caso a equipe deve
ter flexibilidade e criatividade para se adequar ao que se apresentar ali e propor
novas alternativas. O contexto da rua é dindmico e a equipe deve ajustar o
trabalho frente ao inesperado. _

Apesar das orientagdes metodoldgicas descritas, este ndo é um trabalho
para o qual se estabelece um protocolo rigido, ou uma “receita de como fazer”.
O Consultério na Rua é um dispositivo que tém uma estrutura viva, flexivel, que
deve adaptar-se a todo instante as condi¢bes que se apresentam. E um trabalho
que segue o contexto mutavel da rua, sempre dindmico, que leva a equipe a
incorporar uma forma de atuagdo também dindmica. Por ser uma estrutura viva,
ele é construido cotidianamente, adequando-se as condi¢des dos lugares e do
momento.

Embora seja desejavel compor uma estrutura minima de funcionamento
para o Consultério, e ha um esforgo nesse sentido, a ideia € que esse formato
definido em algumas premissas ndo sejam elementos de engessamento do
trabalho. Muito ao contrario, o que se espera € que, entre os elementos basicos
que possam dar uma estrutura de funcionamento ao dispositivo, a
operacionalizagdo do Consultério na Rua mantenha como sua maior e melhor
caracteristica a oferta de um servico que atua ao nivel de uma interagéo, onde o
eixo pelo qual se processa todo o trabalho € o que envolve profissional-atendido
em uma relacdo inter-humana, misturando técnica, teoria e sensibilidade
humana.

Ainda, o Consultério é equipamento de saude com poténcia para
promover articulacdes na rede intersetorial, uma vez que, ao atuar na ponta, com
um publico com especificidades tdo complexas, com queixas e demandas

multiplas, necessitam de alianga com outros setores para dar retaguarda aos
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encaminhamentos, buscando romper o isolamento do setor satude, construindo
efetivamente parcerias eficazes e resolutivas, e que de fato atendam as
necessidades da populagdo. A multidisciplinaridade da equipe pode fazer
aumentar o raio da a¢do que se inicia na ponta para o interior da rede de satde
e de outros setores, desde os recursos comunitarios (escolas, centros culturais,
centros esportivos, associagéo de moradores) existentes na area de atuagdo do
Consultério na Rua, de onde procedem os encaminhamentos feitos, acessando
também os equipamentos de saude como as UBS, CAPS, hospitais, etc.
Assim, através da equipe séo articulados servicos nos diversos setores
para dar consequéncia aos atendimentos in loco, buscandc na pratica uma
‘engenharia” interinstitucional e intersetorial. Dessa forma, os profissionais
“provocaréo” os demais servicos da rede intersetorial para que acolham as
pessoas atendidas encaminhadas pelo Consultério na Rua, dando acolhimento
as demandas e resolutividade aos problemas apresentados, podendo
acompanhar o fluxo de referéncia e contrarreferéncia. Com essas “amarracgdes”
interinstitucionais pretende-se potencializar as agées do Consultério na Rua
atraves do enredamento/sensibilizagdo dos profissionais dos servicos na ética

de uma clinica ampliada.

5) METAS: QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS, PARAMETROS PARA
AFERICAO, PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E INDICADORES

Atendgmentg . 54 ... Pmntuano . Mensai ... Numem de

e/ou oficinas de individual pessoas
educacao em atendidas por
saude e redugéo meio do
de danos atendimento
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elou oficinas da
categoria citada

duranie o més

Atendimento 50 Prontuario Mensal Numero de
psicologico individual atendimentos
psicolégicos
durante o més
Atendimento de | 54 Prontuario Mensal Nuamero de
enfermagem individual atendimentos
de enfermagem
durante o més
Atendimento 48 Prontuario Mensal Numero de
social individual atendimentos
sociais durante
0 més
Acdes 15 Prontuario Mensal Numero de
compartilhadas/ individual acoes
integradas a compartilhadas/
Rede de Saude integradas a
e intersetorial Rede durante o
més
Busca ativa 15 Prontuario Mensal Numero de
individual buscas ativas
durante o més
Visita na rua 34 Prontuario Mensal Ndmero de
individual visitas na rua

durante o més

Pagina 31 de 47




SELO,
SOCIAL

AJG

h Smnténio José Guards

Educacao 01 Ata, lista de | Mensal Numero de

permanente presenca espagos de
educacao
permanente

possibilitados

durante o més

Reuniao de | 04 Ata, lista de | Mensal Numero de
equipe presenca reunides
realizadas

durante o més

Parametros: Instrumentos a serem utilizados como referéncia para ©
cumprimento das metas.

Periodicidade de Avaliacdo: Prazos em que a meta sera avaliada.
Indicadores: Unidade de medida do alcance de uma meta. E a forma de afericdo

do cumprimento ou ndo da meta.

6) DESCRICAO DA REALIDADE

Estimativa divulgada pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA) apontou um crescimento de 38% da populacdo em situacdo de rua entre
0s anos de 2019 e 2022, atingindo 281.472 pessoas no Brasil.

De 2012 a 2022, ou seja, uma década, o aumento desse segmento da
populacdo atingiu 211%. isso se refere a uma expansaoc significativamente
superior a da populagao brasileira na Ultima década, que entre os anos de 2011
a 2021 foi de 11%, em comparacadc aos dados do instituto Brasileirc de
Geografia e Estatistica (IBGE). “O crescimento da populagédo em situacdo de rua

se da em ordem de magnitude superior ao crescimento vegetativo da populacdo.
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Além disso, esse crescimento se acelerou nos ultimos anos”, comenfou Marco
Anténio Carvalho Natalino, pesquisador do IPEA, sendo ele o produtor do estudo
de analise da evolugdo no quantitativo de pessoas em situacéo de rua até o ano
de 2022.

Resultados do Censo Pop Rua foram utilizados para aprimorar o Cadastro
Unico, sendo esta uma ferramenta estratégica para identificar e caracterizar
aspectos socioecondmicos das familias de baixa renda, compreendidas como
familias que vivem com meio salario minimo per capita ou trés salarios minimos
de renda total. Buscando desenvolver melhorias no Cadastro Unico para a
identificacdo de pessoas em situagdo de rua, o Governo Federal, no ano de 2009
instituiu um formulario especifico para a incluséo do publico referenciado no
Cadastro Unico, em que O Censo Pop Rua subsidiou a elaboracéo das questoes
do Formulario. Cabe destacar que o Cadastro Unico empregou igual conceito de
populagdo em situagao de rua definido pela Politica Nacional.

Mediante registros no Cadastro Unico, observa-se que quase 70% das
pessoas em situagéo de rua vivem no Sudeste, regido com maior adensamento
populacional do Brasil. Das pessoas em situacdo de rua inscritas no Cadastro
Unico, 89% s&o homens, 87% dormem na rua ou em albergues e 67% séo
pardos ou negros. As principais razoes identificadas para se viver na rua se
referem aos seguintes fatores: problemas com a familia (27%); desemprego
(23%); problemas com alcool ou outras drogas (19%); e perda de moradia (13%).

Ainda, 98% das familias em situagdo de rua no Cadastro Unico s3o unipessoais.

DISTRIBUICAO DE FAMILIAS EM SITUAGAO DE RUA NO CADASTRO UNICO
_ BRASIL, 2019
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Fonte: Cadastro Unico, marco/2019.

QUANTIDADE DE FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA NO CADASTRO UNICO
- BRASIL, 2012 A 2019
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Fonte: Cadastro Unico, CECAD.

Em 2014, a economia brasileira cresceu em 0,5%; em 2015 apresentou
queda de 3,5% e em 2016 de 3,3%. Nos anos de 2017/2018, o PIB anual
demonstrou crescimento acanhado, em torno de 1,1%. Entre 2014 e 2018 o
desemprego praticamente dobrou, avangando de 6,5% para 12,0%, afetando
diretamente os cidadaos mais pobres.

Em estudo publicado pelo Centro de Politicas Sociais da Fundacdo
Getulio Vargas, o FGV Social, no ano de 2019, foi evidenciado que nos ultimos
anos a desigualdade social atingiu numeros estarrecedor no pais. ‘A Escalada
da Desigualdade’ apresenta dados relevantes sobre a realidade do Brasil,
notados também na cidade de Sorocaba.

Na cidade, um dos indicadores de desigualdade social mais visivel é o
aumento no numero de pessoas em situacdo de rua. Entre os anos de 2016 a
2019, Sorocaba registrou um crescimento de 86,23% na guantidade de pessoas

vivendo nas vias publicas. Em trés anos esse dado quase dobrou, passando do
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ano de 2016 com a quantidade de 443 pessoas para o ano de 2019 com o
numero de 825 pessoas nessa situacéo.

Ainda, de acordo com dados do levantamento realizado pela Secretariz
Municipal de Igualdade e Assisténcia Social citado em noticia publicada em 2019 e
com atualizacdo em 2022, 0 municipio contabilizou 825 pessoas em situacao de rua,
dos quais 84,37% deles, sdo homens.

Evidencia-se, para tanto, a necessidade da execugao de politicas que
possam atender a populagdo que se encontra em situacdo de rua de modo

efetivo, acolhendo e atendendo a realidade enfrentada pelas mesmas.

7) ETAPAS/FASES DE EXECUCAO

ETAPAS/FASES DE
EXECUCAO DAS

| MES |

% S |

i q
05 06

|

i

MES ME

T
!
i
i
i
g i
!

f | o7 1 08 |
i _ : | ! |
| AGOES g . . |
! , | ...

Acessar a verba X ’

destinada para

execucgdo do objeto

Recrutar e selecionar X
a eCR

Fornecer treinamento X

introdutdrio para
equipe quanto ao
trabalho a ser

desenvolvido

Veiculo destinado ao X X
deslocamento da

eCR com
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identificacdo visual e
o grafismo da eCR,
de acordo com o
padrdo pactuado

nacionalmente

Entrega de crachas

para equipe

Organizar e obter os
recursos e materiais
necessarios para a
efetivacdo do
trabalho

Manter eCR
multiprofissional
durante toda
vigéncia do Plano de
Trabalho

Desempenhar
atividades inerentes
ao Consultério na
Rua, em
conformidade ao
Plano de Trabalho e
a Portaria n°® 122

Promover educacao
permanente para

equipe
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2

Efetivar reunido de X X X X X X X X
equipe

Realizar articulacédo X X X X X X X X
em Rede de Satide e

intersetorial

8) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

A partir de Agosto/23, contemplando o periodo de 8 (oito) meses de

vigéncia e execucéo.

9) MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

Se tratando em atendimento por meic da modalidade itinerante, a
acessibilidade reconhecida neste caso engloba perspectivas de acesso referente
a facilitagdo do alcance da politica publica de saude, no sentide do usc e
disponibilidade do servico que se desloca até o territoric em que as pessoas se

encontram.

10) OBJETIVOS GERAIS DO SERVICO

Ampliagdo do acesso da populacdo em situacdo de rua aos diferentes

pontos de atengao a saude e da rede intersetorial.

10.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS DO SERVICO

e Ser equipe de Modalidade | do Consultério na Rua, de acordo com a
Portaria n°® 122, de 25 de janeiro de 2011;
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e Integrar o componente atencao basica da Rede de Atencdo Psicossocial
e desenvolver acdes de Atencao Basica, seguindo os fundamentos e as
diretrizes definidos na Politica Nacional de Atencdo Basica;

e Lidar com os diferentes problemas e necessidades de saude da
populagdo em situacdo de rua, prestando, sobretudo, cuidado aos
usuarios de alcool, crack e outras drogas;

o Manter atividades de busca ativa e atendimento nos territérios
(programadas e nao programadas);

e Utilizar uma linguagem acessivel as pessoas em situagdo de rua e
orientar acerca das medidas de cuidado a serem tomadas de acordo com
a gravidade dos sintomas;

« Desempenhar suas atividades in loco, de forma itinerante, desenvolvendo
acOes compartilnadas e integradas as Unidades Basicas de Saude (UBS)
e, quando necessario, também com as equipes dos Centros de Atengéo
Psicossocial (CAPS), dos servigos de Urgéncia e Emergéncia e de outros

pontos de atencao, de acordo com a necessidade do usuario.

11) LOCAL DESTINADO A EXECUCAO DO AJUSTE

Itinerante no Municipio de Sorocaba.
Apoio em: Associacdo Beneficente Anténioc José Guarda — AJG,
localizada em Rua Gabiriel Lara, 255, Jardim Ana Maria, Sorocaba - SP, CEP

18.065-205 (Sede da Associacao).

12) VOLUME DE SERVICO

295 atendimentos (més).
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13) RECURSOS HUMANOS

| NIVELDE

} ESCOLARIDADE
|

§

|

|

CARGO

|
|
|
-
3
|

QTD ' JORNADA | HORARIO DE g FORMADE |
? | INICIOEFIM | CONTRATAGAQ |
% TRABALHO E - JORNADA | |
} MENSAL E | DIARIA |

. | SEMANAL |

Agente 02 | EnsinoMédio | 120 horas | 7has 13h/16h CLT

Social mensais / 30 | as 22h, exceto

horas as segundas-
semanais feiras,
devendo
participar em
reuniao de
equipe das 7h
as 8h,

iniciando sua

jornada
posteriormente
as 17h
Assistente | 01 Ensino Superior 120 horas | 7h as 13h | CLT
Social mensais / 30 | (segunda-
horas feira) /
semanais 10h30 as

16h30 (terca a
sexta-feira)
Enfermeiro | 02 Ensino Superior 120  horas | 7has 13h/16h | CLT

mensais / 30 | as 22h, exceto

as segundas-
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horas

semanais

feiras,
devendo
participar em
reuniao de
equipe das 7h
as 8h,
iniciando sua
jornada
posteriormente
as 17h

Psicélogo | 02 Ensino Superior | 80 horas
mensais / 20
horas

semanais

7has 11h/16h
as 20h, exceto
as segundas-
feiras,
devendo
participar em
reuniao de
equipe das 7h
as 8h,
iniciando sua
jornada
posteriormente
as 17h

CLT

13.1) DESCRITIVO DA OCUPAGCAO
13.1.1) AGENTE SOCIAL

Profissional que desempenha atividades que visam garantir a atencéo, a

defesa e a protecdo as pessoas em situagdo de risco pessoal e social, assim
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como aproximar as equipes dos valores, modos de vida e cultura das pessoas

em situagao de rua.

Trabalhar junto a usuarios de alcool, crack e outras drogas, agregando
conhecimentos basicos sobre Reducdc de Danos, uso, abuso e
dependéncia de substancias psicoativas;

Realizar atividades educativas e culturais (educativas e Itdicas);
Dispensacéao de insumos de protecéo & saude;

Encaminhar e mediar o processo de encaminhamentc para Rede de
Saude e intersetorial;

Acompanhar o cuidado das pessoas em situagado de rua.

13.1.2) ASSISTENTE SOCIAL

Estimular e favorecer o acesso as politicas publicas;

Estabelecer parcerias e fortalecer as redes intersetoriais, constituidas
pelos equipamentos do territorio, tais como: CREAS, CRAS, Centroc POP,
entre outros;

Orientar na busca por orgdos de defesa de direitos, procedendo
encaminhamentos quando necessarios;

Identificar situagbes de violagdes de direitos, buscando apreender os
fatores atravessadores das situagdes, conhecendo as estratégias de
enfrentamento construidas pelos individuos e as relagdes estabelecidas
com pessoas e instituicoes;

Planejar acoes e atividades em Educacdo Permanente, especiaimente
nos temas da Saude e Assisténcia Social;

Planejar e desenvolver agdes que favorecam a construgdo e o resgate da

cidadania (direitos civis: documentacéc em geral; direitos sociais: acesso

Pagina 42 de 47



AJG

ssaninoio Bonaficoenia

Antdnic José CGuards

as politicas publicas; direitos politicos: controle social e participacdo
politica);

e Contribuir para a construcdo de um projeto terapéutico singular do
usuario;

¢ Elaborar documentos.

13.1.3) ENFERMEIRO

e Supervisionar e coordenar as acdes dos agentes Sociais;

e Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades e solicitar
exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicos;

e Realizar atividades programadas de enfermagem tais como: Visita na Rua
e acompanhamento dos programas [IST/HIV, Hipertensdo, Diabetes,
Tuberculose e Hanseniase, entre outros;

e Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanes;

o Contribuir e participar nas atividades de educacao permanente da equipe;

e Organizar os insumos necessarios para o adequado funcionamento do
Consultério na Rua;

e Contribuir para a construcao de um Projeto Terapéutico Singular do
usuario;

e Realizar as demais atribuicbes especificas do enfermeiro, descritas na

Politica Nacional de Atencao Basica (Brasil, 2012).

13.1.4) PSICOLOGO

e Contribuir para a construcao de um projeto terapéutico singular, que leve

em conta determinantes psicossociais na conducido de um tratamento;
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¢ Realizar consulta conjunta junto aos profissionais da equipe do CnaR e
de outras equipes de salide, quando necessario;

s Realizar atendimentos individuais, consultas conjuntas, grupos e/ou
acolhimento ao usuario;

e Acompanhar, na logica da redugédo de danos, os usuarios com
necessidades decorrentes do uso abusivo de alcool e outras drogas;

e Contribuir na discussdo dos casos, fomentando o aprimoramento da
escuta, do acolhimento e do manejo dos sujeitos em sofrimento psiquico
por fodos os membros da equipe;

e Contribuir para a articulacdo do fluxc para o acesso da popuiagéo em
situacdo de rua aos demais equipamentos da Rede de Atencédo

Psicossocial (RAPS), sempre que necessario.

14) RECURSOS/BENS MATERIAIS NECESSARIOS

Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do

servigo, tais como:

Veiculo que comporte ao menos 5 pessoas

Termometro

Aparelho medidor de pressao

Estetoscopio

Kit de emergéncia/primeiros socorros

15) FORMAS EMPREGADAS PARA FISCALIZACAO

Sera designado ao menos um representante da Administragdo Publica

responsavel pela fiscalizagdo. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a
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competéncia dos representantes da Administracdo deverdo ser solicitadas a
seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

A Instituicdo, através de sua equipe técnica, fiscalizara o pleno
cumprimento das obrigacGes assumidas por este plano de trabalho mediante
periodicidade de avaliagdo mensal das metas por meio de relatério de prestagéo

de contas, bem como dentre outros meios pertinentes e cabiveis.

16) INDICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO

Nome: Ubirata Daia Martins Amaral

Formacao: Pedagogo

Telefone para contato: {IEENEGNGENEGNE

E-mail: NG

5
{3

-

¢ o
o f M o ¢
Lo v L Conm pRTOLQ L 0A G e 0 X

)

P,

Representante Legal da instituicdo

Assinatura
MICAELLA Assinado de forma digital
MARTINS por MICAELLA MARTINS
BENEVIDES:49723696800
BENEVIDES:497236 Dados: 2023.08.22
96800 13:05:32 -03'00'
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PROPONENTE: ASSOCIAGAO BENEFICIENTE ANTONIO JOSE GUARDA - AIG

CNPJ: 07.032003/0001-56

CONSULTORIO DE RUA

MES 1 - RS 62.500,00

MES 2 - RS 62.500,00

MES 3 - RS 62.500,00

MES 4 - RS 62.500,00

MES 5 - RS 62.500,00

MES 6 - R$ 62.500,00

MES 7 - R$ 62.500,00

MES 8 - RS 62.500,00

nov/23

dez/23

jan/24

fev/24

1. Recursos Humanos (5)

34.008,11

34.008,11

34.008,11 :34.008,11 34.008,11 34.008,11 34.008,11 34.008,11
1.1. Salarios e ordenados R$ 19.000,00 | R$ 19.000,00 | R$ 19.000,00 | R$ 19.000,00 | R$ 19.000,00 | R$ 19.000,00 | R$ 19.000,00 | R$ 19.000,00
1.1.1. Salérios R$ 19.000,00 | R$ 19.000,00 | R$ 19.000,00 | R$ 19.000,00 | R$ 19.000,00 | R$ 19.000,00 | R$ 19.000,00 | R$ 19.000,00
1.1.3. Adicional de Insalubridade R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
1.2. Provisionamento Mensal R$ 5.436,11 | R$ 5.436,11 | R$ 5.436,11 | R$ 5.436,11 | R$ 5.436,11 | R$ 5.436,11 | R$ 5.436,11 | R$ 5.436,11
1.2.1. Multa de 40% R$ 608,00 | R$ 608,00 | R$ 608,00 | R$ 608,00 | R$ 608,00 | R$ 608,00 | R$ 608,00 | R$ 608,00
1.2.2. Provisoes 13° salério R$ 2.150,17 | R$ 2.150,17 | R$ 2.150,17 | R$ 2.150,17 | R$ 2.150,17 | R$ 2.150,17 | R$ 2.150,17 | R$ 2.150,17
1.2.3. ProvisGes Férias R$ 2.677,94 | R$ 2.677,94 | R$ 2.677,94 | R$ 2.677,94 | R$ 267794 | R$ 2.677,94 | R$ 267794 | R$ 2.677,94
1.5. INSS R$ 5.282,00 | R$ 5.282,00 | R$ 5.282,00 | R$ 5.282,00 | R$ 5.282,00 [ R$ 5.282,00 | R$ 5.282,00 | R$ 5.282,00
1.6. Beneficios R$ 2.580,00 | R$ 2.580,00 | R$ 2.580,00 | R$ 2.580,00 | R$ 2.580,00 | R$ 2.580,00 | R$ 2.580,00 [ R$ 2.580,00
1.6.1. Beneficios - Vale Alimentagéo R$ 1.080,00 | R$ 1.080,00 | R$ 1.080,00 | R$ 1.080,00 | R$ 1.080,00 | R$ 1.080,00 | R$ 1.080,00 | R$ 1.080,00
1.8.2. Beneficios - Vale Transporte R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | |

TOTAL




1.7. FGTS

R$

1.520,00

R$

15

R$

1.520,00

R$

1.520,00

R$

1.520,(

R$

1.520,00 | R$

1.520,00

R$

1.520,00

1.8. PIS

R$

190,00

R$

190,00

R$

190,00

R$

190,00

R$

190,00

R$

190,00 | R$

190,00

R$

190,00

2.1. Prestagéo de Servigos nao Medicos

Outros (medicina Ocupacional)

3.1. Material Expediente e Grafico

R$

00,00

R$

1.600,00

1.600,00

1.600,00

RS

1.600,00

1.600,00

1.600,00

R$

1.600,00

3.2. Material de EPI/ Higiene Pessoal

R$

2.200,00

R$

2.200,00

R$

2.200,00

R$

2.200,00

R$

2.200,00

2.200,00

R$

2.200,00

R$

2.200,00

3.3. Alimentacao

Material Pedagégico

4.1. Manutengéo de Veiculo prdprio

R$

R$

R$

RS

R$

R$'

4.2. Manuteng&o predial R$ - R$ - R$ R$ - R$ = R$ R$ - R$
4.3 Servigos de Contabilidade RS 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R$  3.000,00 | RS 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00
4.4. Servigos Juridicos, auditoria e prestacao de| oo 3.000,00 | RS 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R§ 3.000,00 | R$ 3.000,00

contas

5.1. Agua/luz/Telefone/Internet/gas

R

R$

R$

RS

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

5.2. Agua Potavel R$ 1.000,00 | R$ R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 | R$ R$ R$

5.3, Treinamento e capacitagdo (PJ) R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 |
5.4 Combustivel R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R§ 3.000,00 | R$ 3.000,00
5.5. Locagdo de Veiculo com Motorista R$ 12.541,89 | R$  12.541,89 | R$ 1254180 | R$  12.541,89 | R$ 12.541,89 | R$ 1254189 | R§ 1254189 | R§  12.541,89 |

5.6. Aluguel de imovel
TL

VALOR MENSAL R$ 62.500,00 (SESSENTA E DOIS MIL E QUINHETOS REAIS)

R$

VALOR TOTAL POR 8 MESES R$ 500.000,00 (QUINHETOS MIL REAIS)

ASSOCIAGAO BENEFICIENTE ANTONIO JOSE GUARDA - AJG
Micaella Martins Benevides

6800

R$

Procuradora

R$

MICAELLA MARTINS Assinado de forma digital por

MICAELLA MARTINS

BENEVIDES:497 2369 BENEVIDES:49723696800

Dados: 2023.08.07 12:00:26
-03'00°

R$

R$




Risrele grririTs
W Anria dost Gunda

| : ~ L ERUIC : Lk EE ; J ]
Assistente Social (30h) 3.200,00 3.200,00 3.200,00 32,00 377,60 | 266,67 88,89 ] 102,40
Agente Sacial (30h) 1,600,00 . 3.200,00{  3.200,00 32,00 3 : 266,67 88,89 13 102,40
Psicologo (20hs) 2,800,00 5.600,00 5.600,00 56,00 466,67 155,56 - 789,29 7 179,20
Enfermeiro (30hs 3.500,00 7.000,00 | 7.000,00 70,00 0 583,33 | 194,44 E
TOTAL 11.100,00 19,000,00 | 19.000,00 190,00 982,00 | 1.583,33 | 527,78 1.583,33
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ASSOGIAGAO BENEFICIENTE ANTONIO JOSE GUARDA - AJG
Micaella Marlins Benevides
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