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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Os signatdrios deste instrumento, que contratam nas qualidades abaixo, tém entre si livremente
ajustada a presente prestacdo de servicos, mediante os seguintes itens e condi¢des, que
mutuamente aceitam e outorgam a saber:

CONTRATADO - Agindo Juntos Geramos+ AJG, inscrita no CNPJ 07.032.003/0001-56, com sede na
Rua Humberto de Campos, n? 680 — Jardim Zulmira, Sorocaba/SP - CEP 18.061-000, telefone (15)
3500-6119, e-mail juridico@ajgsorocaba.com.br, neste ato representado por Camila Barbosa,
inscrita no CPF I -tuante na fungdo de presidente.

CONTRATADO - Shirley Caroline Bolonha Hassan Cardoso, sob o titulo do estabelecimento Praticas
em Acolhimento, com sede na Avenida Américo Figueiredo, n? 7.401, Bairro Jardim Tropical, em
Sorocaba/SP, no CEP 18.054-066, telefone (15) 9.9748-2382, e-mail
shirleycarolpsicologa@gmail.com, neste ato representada por Shirley Caroline Bolonha Hassan

Cardoso, inscrita no CPFIIIIIIEEEEEEEE -C I -tuante na fungdo de treinadora em

desenvolvimento profissional e gerencial.

1. DO OBJETO
1.1 — Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servigos educacionais (mentorias,
visitas institucionais, encontros técnicos, supervisdes e construcdo de feedbacks para
equipes técnicas e coordenagdes de 4 (quatro) SAICA’s (Servicos de Acolhimento
Institucional para Crianga e Adolescente) — a serem mais bem detalhados no préximo
item, sendo a realizacdo dos servicos de responsabilidade da CONTRATADA.

2. DOS SERVICOS / DURACAO

2.1 Os servicos a serem prestados serdo destinados aos profissionais atuantes no SAICA da
cidade da Itapeva/SP ao longo do ano de 2026, conforme descrito nos itens abaixo.

2.2 A preparacdo para cada servico prestado envolvera comunicacdo com os profissionais da
equipe técnica e coordenacdo para encaminhamento de formularios para levantamento
das principais demandas, bem como a entrega de materiais de apoio, exercicios, e-book
e instrumentais de forma virtual no Google Drive.

2.3Um Encontro Inicial com a Geréncia com duracdo de 1 hora e 30 minutos para
alinhamento de Plano de Ac¢do e Procedimentos.

2.4 Cinco Encontros de Mentoria Grupal com duracdo de 2 horas de forma on-line com a
equipe técnica/coordenagdo para apresentacdo do Plano de Ac¢do e Pactos com o SAICA.

2.5 Quatro Encontros de Mentoria Grupal com duracdo de 1 hora e 30 minutos, cada
encontro, de forma on-line com equipe técnica/coordenagdo para Autoavaliacdo e
Diagndstico, totalizando 6 horas de mentoria.
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2.6 Oito Encontros de Mentoria Grupal com duracdo de 1 hora, cada encontro, de forma on-
line com equipe técnica/coordenagdo para Acompanhamento do Plano de Agdo com base
no Diagndstico, totalizando 8 horas de Mentoria.

2.7 Trés Encontros de Mentoria Grupal com duracdo de 2 horas, cada encontro, de forma on-
line com equipe técnica/ coordenagdo, de acordo com demandas do servigo, totalizando
6 horas de Mentoria.

2.8 Vinte e Seis Encontros de Mentoria Individual com duracdo de 1 hora, cada encontro, de
forma on-line com equipe técnica e coordenagao para trabalhar demandas individuais de
cada profissional, totalizando 26 horas de Mentoria.

2.9 Doze Encontros de Supervisdo de Casos com 1 hora de duragdo, cada encontro, de forma
on-line com equipe técnica/coordenacdo, totalizando 12 horas de Supervisao.

2.10 Quatro Encontros de Mentoria Grupal, com duracdo de 1 hora e 30 minutos, cada
encontro de forma presencial com equipe/coordenacgdo para Acompanhamento do Plano
de Acdo e visita técnica, totalizando 6 horas de Mentoria.

2.11 Trés Encontros de Feedback para Geréncia, com 2 horas de duracao, cada encontro,
para alinhamento de praticas e agdes, compartilhamento da evolugdo dos profissionais
diante do Plano de Acdo estabelecido, totalizando 6 horas de Feedback.

2.12 Dois Encontros de Fechamento com Profissionais com duracdo de 2 horas e quinze
minutos de duracdo, cada encontro, de forma presencial com equipe
técnica/coordenacgdo/supervisdo para fechamento de semestre, avaliagdo do trabalho
desenvolvido no periodo e reajustes no plano e nas agdes, totalizando 4 horas e 30
minutos de Fechamento.

2.13 Quatro Encontros de Feedbacks com duracdo de 1 hora, cada encontro, de forma on-
line, com equipe técnica e coordenacdo para Avaliacdo do Trabalho desenvolvido com
base no Plano de Acdo, totalizando 4 horas de Feedback.

2.14 Ao final de cada ciclo de capacitagdo e ao final de cada ciclo de mentoria sera
encaminhado um link para acesso ao certificado de participacdo de todos os profissionais
presentes.

DOS PROCESSOS DE REALIZAGAO DOS SERVICOS

3.1 Um grupo de WhatsApp sera construido com o SAICA para a otimizacdo da comunicacao
entre a CONTRATADA e a equipe técnica do servico e coordenacao.

3.2 Formularios serdo enviados ao SAICA antes das visitas técnicas e mentorias que serao
realizados de forma a alcangar a especificidade das demandas do servigo.

3.3 Os servicos serdo todos relacionados a um Plano de A¢do desenvolvido com base nas
necessidades de aprimoramento dos profissionais do SAICA nos 5 pilares da atuacdo
profissional (FAMILIA-ACOLHIDO-COMUNIDADE-EQUIPE-REDE), de modo a construir
potencialidade das praticas profissionais e maior eficiéncia das a¢des e, portanto, mais
cuidado, protecdo e melhores processos de reintegracao familiar, colocacdo em familia
substituta e em alguns casos orientagao para autonomia do adolescente.
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3.4 Ap0s a realizacdo dos servicos on-line ou presencial, sempre havera um link no Google
Drive que serd disponibilizado no grupo de suporte do WhatsApp para acesso ao material
do encontro.

3.5 Nos processos de feedback tanto com a equipe técnica/coordenacdo e com a geréncia
acontece o ajuste do Plano de Agdao, com estabelecimento de ajustes nas condutas e
acoes, visando o alcance da evolugdo dos profissionais em suas praticas e dos servicos
prestados.

4. DO PERIODO DA REALIZAGAO DOS SERVIGOS

4.1 Os servigos que serdo realizados apresentam sugestdes de datas no a no de 2026 no
quadro abaixo deste subitem e que podem sofrer modificagbes a partir de uma
comunicacgao prévia entre as partes com periodo de 30 dias para reorganizacao de novas
datas, enfatizando que ndo é indicada a alteracdo deste cronograma.

4.2 Alguns ajustes pequenos podem ser necessarios para adequar o periodo dos encontros a
agenda dos profissionais do servico, mas sempre procurando obedecer ao planejamento

estipulado.
Ne SERVICO PERIODO / 2026
1 1 Encontro com Geréncia: Alinhamento do Plano de Acao. Margo
2 1 Encontro de Mentoria Grupal: Plano de Ac¢do e Pactos. Marco
3 4 Encontros de Mentoria Grupal: Autoavaliagdo e Diagndstico. Margo
4 4 Encontros de Mentoria Grupal: Acompanhamento do Plano de Agdo. Marco
5 1 Encontro de Mentoria Grupal: Tematica Levantada. Abril
6 7 Encontros de Mentoria Individual: Acompanhamento Individual. Abril
7 6 Encontros de Mentoria Individual: Acompanhamento Individual. Maio
8 4 Encontros de Supervisao de Casos. Maio
9 2 Encontros de Mentoria Grupal com Visita Técnica. Maio
10 | 2 Encontros de Mentoria Grupal com Visita Técnica. Junho
11 | 1 Feedback com Geréncia. Junho
12 | 1 Encontro de Fechamento de Semestre. Junho
13 | 6 Encontros de Mentoria Individual: Acompanhamento Individual. Agosto
14 | 4 Encontros de Supervisdao de Casos. Agosto
15 | 7 Encontros de Mentoria Individual: Acompanhamento Individual. Setembro
16 | 1 Encontro de Mentoria Grupal: Tematica Levantada. Setembro
17 | 1 Feedback com Geréncia. Setembro
18 | 4 Encontros de Mentoria Grupal: Acompanhamento do Plano de Acao. Outubro
19 | 4 Encontros de Supervisdo de Casos. Outubro
20 | 1 Encontro de Mentoria Grupal: Tematica Levantada. Novembro
21 | 4 Encontros de Feedback do Plano e Acao Novembro
22 | 1 Feedback com Geréncia. Novembro
23 | 1 Encontro de Fechamento do Semestre-Ano 2026 Dezembro
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* As datas dos servicos destacados nas tabelas serdo combinadas previamente com os
profissionais do SAICA e geréncia/supervisdo conforme disponibilidade das duas partes,
sendo prioridade em dias de semana, no periodo da manha.

5. DA OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.3 A CONTRATADA deverd prestar os servicos solicitados pela CONTRATANTE conforme
descritivo e, especificacdes dos servicos no item 2.

4.4 A CONTRATADA se obriga a manter absoluto sigilo sobre os conteddos conforme ética do
psicélogo diante de relatos, questdes, situacdes e informacOes acessadas ao longo da
realizacdo dos servicos, mesmo apo6s a conclusdo dos servicos ou do término da relagdo
contratual.

4.5 A CONTRATADA devera fornecer os respectivos documentos fiscais, referente ao(s)
pagamento(s) do presente instrumento.

4.6 A CONTRATADA devera disponibilizar materiais psicoeducativos, graficos e ludicos para a
realizacdo das dindmicas e atividades a serem aplicadas ao longo das capacitacdes.

6. DA OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1 A CONTRATANTE devera fornecer a CONTRATADA todas as informacgOes necessarias a
realizacdo do servico, devendo especificar os detalhes necessarios a perfeita
consecucao dele.

6.2 A CONTRATANTE é obrigada ainda a disponibilizar instrumentos audio visuais para a
realizagdo dos encontros presenciais de fechamento de semestre, bem como precisa
ter acesso a internet para os encontros on-line de mentoria e supervisdo que
acontecerdo pelo Google Meet.

6.3 A CONTRATANTE devera efetuar o pagamento na forma e condi¢Bes estabelecidas no
item 7.

6.4 A CONTRATANTE devera propiciar que os encontros presenciais possam ocorrer em
espaco que garantam privacidade e preservacao de sigilo de informacdes que devem
circular somente dentro do SAICA.

7. DO INVESTIMENTO

7.1 O valor final de todos os servigos que serao prestados juntamente com os custos
extras (deslocamento) é de R$ 43.060,00 (Quarenta e Trés Mil e Sessenta Reais).

7.2 Os valores foram estabelecidos considerando os custos de cada prestacdo de servigo
e os custos extras (deslocamento), porém se houver mudancgas quanto a disposicao
para realizacdo dos servigos, um termo aditivo deverd ser anexado a este documento,
refazendo os valores para mais ou para menos constantes neste contrato, conforme
as modificagbes necessarias.

7.3 A forma de pagamento sera 1 parcela no valor de RS 3.860,00 (Trés Mil e Oitocentos
e Sessenta Reais) em margo de 2026 e 10 parcelas iguais de RS 3.920,00 (Trés Mil e
Novecentos e Vinte Reais) mensais, de abril de 2026 a janeiro de 2027.
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7.4 Em caso de desisténcia deste contrato, assim que os servicos ja tenham se iniciado,
serd aplicada a multa de 30% (trinta por cento) incidente sobre o montante faltante
para o final do contrato.

7.5 Em caso de desisténcia deste contrato, antes que os servicos se iniciem, sera aplicada
a multa de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor total do contrato.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Fica pactuada a total inexisténcia de vinculo trabalhista entre as partes, ndo havendo
entre CONTRATADA e CONTRATANTE qualquer tipo de relagdo de subordinacao.

Por estarem assim justos e de acordo, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor.

Sorocaba, 02 de marco de 2026.
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