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1. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE DO OBJETO A SER EXECUTADO

1.1. INSTITUIGAO PROPONENTE

Razao Social: Agindo Juntos Geramos+ AJG

Data de Constituicéo: 07/07/2004

CNPJ: 07.032.003/0001-56 Data da Inscricdo no CNPJ: 13/10/2004

Endereco: Rua Humberto de Campos, 680, Jardim Zulmira

Cidade/UF: Sorocaba/SP CEP: 18.061-000

Telefone: (15) 3500-6119 E-mail: projetos@ajgmais.ong.br

Horario de Funcionamento: 8h as 12h / 13h as 17h

Dias da Semana: Segunda a sexta-feira

Presidente ou Representante legal da instituicdo: Mariana Mancio Guia

Cargo: Presidente Profisséo: Psicopedagoga
CPF: 467.546.078-07 Data de nascimento: 16/04/1999
RG: 49.021.217 Org&o Expedidor: SSP/SP

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 13/10/2023 até 31/07/2025
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1.2. INSCRICOES, CERTIFICAGOES E REGISTROS
Inscricdo Municipal 319.381
Inscricao Estadual 798.543.529.111
CRCE 0531/2014
CREMESP 1008379
CNES 4578791
CNEAS Concluido
CMAS 143
CMDCA 191/P 02
CMPI 63
CNAP 2022
Selo Social Desde 2014
Utilidade Publica Municipal Lein® 7914, de 18 de
setembro de 2006
Utilidade Publica Estadual Lei n°®18.109, de 12
de marco de 2025
CEBAS NP° protocolo (em analise): 235874.0028116/2020
1.3. HISTORICO DA INSTITUIGAO PROPONENTE

% Nossas Frentes de Transformacgao:
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Navegamos pelos pilares da Assisténcia Social, mergulhamos nas
expressdes da Cultura, nutrimos mentes com a forca da Educacgao,
impulsionamos o espirito através do Esporte e cuidamos do bem-estar com a

dedicacdo a Saude.

IDENTIDADE

A Organizacéao da Sociedade Civil (OSC) Agindo Juntos Geramos+ AJG
€ uma organizacao de direito privado, sem fins lucrativos, fundada em 7 de julho
de 2004, com sede em Sorocaba, SP. Seu objetivo é promover agdes de carater
social, educacional, de saude, cultural e esportivo, atendendo criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos em situagao de vulnerabilidade. A AJG
atua em parceria com o setor publico e privado, oferecendo programas de
inclusdo, capacitacdo, assisténcia social, saude e educag¢dao, com foco na

promogao de direitos humanos, cidadania e integragdo social.

O nome "Agindo Juntos Geramos+ AJG" encapsula a esséncia da
organizacao ao enfatizar a colaboragdo e a solidariedade entre a equipe, a
comunidade e os parceiros. "Agindo Juntos" destaca a importancia das
parcerias, ressaltando que, ao unirmos esforcos com nossos colaboradores e
beneficiarios, conseguimos potencializar as acées em prol de um objetivo
comum. A palavra "Geramos" sugere a producdo de resultados concretos e
transformadores, refletindo o foco em empoderar os beneficiarios para que
desenvolvam suas habilidades e alcancem seus objetivos. O simbolo "+"
representa a criagdo de mais oportunidades, inovagdo e crescimento,
sinalizando o compromisso da organizagcdo em expandir seu impacto e oferecer
solugdes efetivas para os desafios sociais. Assim, nosso nome carrega uma

mensagem de transformacgéao social, inclusdo e um futuro melhor para todos.

< Missao
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Transformar vidas através de iniciativas inovadoras em saude, educagao,
cultura, esporte e assisténcia social. Nossa missdo € cultivar comunidades
inclusivas, fortalecendo lagos e potencializando o desenvolvimento humano,
com foco em criangas, jovens, adultos e idosos, especialmente aqueles em

situagao de vulnerabilidade.

< Visao

Ser um farol de transformacgao social, impulsionando uma nova geragao
de cidadaos engajados e autbnomos. Queremos ser reconhecidos como uma
organizagao que inspira mudangas duradouras e cria um futuro mais inclusivo,

solidario e conectado, onde todos tém a chance de realizar seu potencial.

++ Valores

Inclusao: Promover a igualdade de oportunidades e o acesso a direitos para

todos, sem discriminacéo.

Solidariedade: Trabalhar de forma colaborativa para apoiar aqueles em

situacao de vulnerabilidade.

Etica: Atuar com transparéncia, responsabilidade e respeito as leis e aos direitos

humanos.

Autonomia: Incentivar o protagonismo e a autonomia dos beneficiarios para que

desenvolvam suas capacidades.

Respeito a diversidade: Valorizar as diferengas culturais, sociais e individuais,

promovendo um ambiente de respeito mutuo.

Inovagao: Buscar constantemente novas solugdes para ampliar o impacto de

nossas agdes e programas.

Sustentabilidade: Garantir a continuidade de nossas agdes de forma

responsavel, equilibrando o cuidado ambiental, social e econdmico.
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TRAJETORIA

Fundada em 07 de julho de 2004, a Agindo Juntos Geramos+ AJG foi
criada com o objetivo de proporcionar assisténcia a criangas em situacao de
vulnerabilidade social na rede publica de ensino e saude da zona norte de
Sorocaba, inicialmente por meio da distribuicdo de farinha nutricional
multimistura. Simultaneamente a essa iniciativa, a associacdo estabeleceu

parcerias com o SENAI e o SENAC para oferecer cursos profissionalizantes.

Posteriormente, diversificamos nossas ag¢des, incluindo atividades como
o Coletivo Jovem, em colaboragao com o Instituto Coca-Cola Brasil, além de
programas de Padaria Artesanal, Confeitaria, Artesanato (pintura em tecido e
croché), Cursos de Idiomas (Japonés e Inglés), Informatica Basica, Manicure e
Pedicure, Modelagem e Costura, bem como Aulas de Ballet e Street Dance. Em
2018, participamos do programa "Capacitando para Autonomia", em parceria

com o Instituto Cooperforte, ampliando nosso escopo de atuacao.

A AJG obteve habilitacdo do Ministério do Trabalho para atuar no
programa de Aprendizagem (Jovem Aprendiz), oferecendo cursos como
Operador do Comércio em Lojas e Mercados, Assistente Administrativo, Auxiliar
de Logistica e Auxiliar de Producdo. Em colaboragdo com a Rede Nacional de
Aprendizagem, Promocgado Social e Integragcdo (RENAPSI), desenvolvemos
cursos na area Bancaria e Administrativa, incluindo Aprendiz Bancario e Auxiliar

de Escritério e Servigcos Administrativos.

Em um esforgo continuo para estabelecer vinculos saudaveis e
permanentes com a sociedade, a AJG abriga o Grupo de Escoteiros Monte
Serrat, que conta com aproximadamente 90 participantes. Nossa ampla
infraestrutura permite que criangas, adolescentes e jovens do grupo
desenvolvam, aos sabados, atividades voltadas a capacitagcdo moral e civica,
bem como a habilidades diversas, como sobrevivéncia na selva, primeiros

socorros, cidadania e solidariedade.
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A implementacdo do escotismo na regido norte de Sorocaba, que
compreende mais de 200 bairros e uma populacido estimada em cerca de 250
mil habitantes, foi viabilizada em parceria com a AJG. Essa colaboragao foi
fundamental para que voluntarios da comunidade, sem experiéncia anterior no
Movimento Escoteiro, realizassem a reunidao de fundacdo em 06 de maio de
2017. O Grupo de Escoteiros Monte Serrat - 432/SP fez sua primeira promessa
em 02 de julho de 2017, apos um ano de planejamento. Em apenas seis meses,
conquistou o nivel Diamante na atividade Scout Joti Challenge 2017 e se
destacou em participacdes distritais e eventos promovidos pelos Escoteiros do
Brasil, recebendo o titulo de Grupo Padrao Ouro, um prémio de reconhecimento

anual para as Unidades Escoteiras Locais (UELS).

Entre novembro de 2018 e fevereiro de 2019, a AJG implementou o
Programa ACESSUAS Mundo do Trabalho, em parceria com a Secretaria de
Igualdade e Assisténcia Social (SIAS), que capacitou aproximadamente 700
jovens na faixa etaria de 14 a 24 anos, em 10 locais indicados pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), conforme o Edital 04/2018. Além
disso, em colaboragcao com a SIAS, o Conselho Tutelar, o SOS e o Ministério
Publico do Trabalho, desenvolvemos o programa de Combate ao Trabalho

Infantil (PETI), que inclui acolhimento e fortalecimento de vinculos.

Em maio de 2019, a AJG assumiu a gestdo do projeto Sabe Tudo Santa
Marina, em parceria com a Egide Cursos, com a finalidade de oferecer cerca de
50 cursos que abrangem desde o nivel basico até o avangado, direcionados a

criangas, jovens e adultos.

Além disso, nossa sede abriga o Grupo de Caminhada/Ginastica
Paineiras, um programa que conta com a colaboracdo de profissionais
capacitados e voluntarios da comunidade. Este projeto visa a condugéao assistida
de atividades fisicas para cerca de 60 participantes, com foco na terceira idade.
A pratica regular de exercicios fisicos proporciona ndo apenas uma melhoria na

aptidao e disposicdo, mas também beneficios psicofisioldgicos significativos,
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além da prevengdo de doengas como a osteoporose. Estudos cientificos
corroboram que tais praticas contribuem para um envelhecimento mais saudavel

e satisfatorio.

Com a chegada da pandemia de COVID-19 e as subsequentes medidas
de controle, a AJG implementou uma série de agdes para auxiliar na contencao
e prevencao da disseminagéo do virus, além de atender as necessidades sociais

emergentes da comunidade.

Com o apoio do Instituto Coca-Cola Brasil e em parceria com a Agéncia
de Desenvolvimento Econdmico e Social de Sorocaba (ADES), iniciamos a
segunda fase da campanha de prevengéo e conscientizagado contra a COVID-
19. Nesse contexto, realizamos a confecgédo e doacado de 4.000 mascaras de
tecido e 1.000 frascos de alcool em gel com capacidade de 500 ml. Além disso,
foram distribuidos 1.000 kits, cada um contendo 4 mascaras e 1 frasco de alcool
em gel, por meio do programa "Enfrentamento da Epidemia COVID-19" do Fundo

Social de Solidariedade de Sorocaba.

Além disso, em uma acgao responsavel de prevengao e combate a COVID-
19, a AJG, em parceria com o Instituto Coca-Cola Brasil, desenvolveu e aderiu a
uma plataforma especifica que possibilitou a transicdo das aulas presenciais
para o formato virtual, assistido e supervisionado por educadores técnico-
sociais. Essa adaptacao foi crucial para assegurar a continuidade do ensino
durante o cenario pandémico, garantindo aos alunos a continuidade de sua
qualificacdo e crescimento académico e profissional. Os resultados dessa
iniciativa incluiram a permanéncia no sistema educacional e o fortalecimento do
vinculo do aluno com a instituigdo, o que, por sua vez, proporcionou uma
insercao mais assertiva e segura no mercado de trabalho, elevando a autoestima

e a autoconfianga dos individuos.

Em resposta as necessidades emergentes, foram distribuidas 280 cestas
basicas para familias em situacao de vulnerabilidade. Com o abrandamento das
medidas restritivas de combate a COVID-19, foi possivel retomar gradativa e
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seguramente as atividades presenciais. Nesse contexto, ampliamos a gama de
atividades oferecidas, incluindo oficinas de Zumba, Aerdbica, Ginastica

Localizada, Circuito, Alongamento e Massagem.

Adicionalmente, com o intuito de promover a profissionalizagdo de
adolescentes e jovens, introduzimos o programa de Culinaria Empreendedora,
no qual os participantes aprendem a confeccionar doces artesanais, bolos e uma
variedade de produtos de confeitaria para eventos, festas e coquetéis. O
programa também abrange a gestao de negdcios e marketing, capacitando os
jovens para que possam se posicionar eficazmente no mercado e garantir uma

fonte de renda.

Inauguramos recentemente o nosso doj6, onde atualmente esta sendo
oferecido um curso de judé com mais de 100 inscritos, distribuidos em quatro
turmas que atendem jovens com idades variando de 6 a 20 anos. Este curso tem
como objetivos principais ndo apenas o desenvolvimento da aptidao fisica e
habilidades motoras reflexivas, mas também a promog¢ao da cidadania, ética,
solidariedade e a prevencédo da evaséo escolar entre os mais jovens. Para os
alunos mais velhos, o curso visa direciona-los em sua trajetéria profissional e
académica, contribuindo de forma significativa para a mitigagcado de praticas e
comportamentos desviantes entre os jovens em idade produtiva. Ademais, o
curso incentiva a pratica de exercicios fisicos, fundamental para a prevencao de

doencas e para a promoc¢ao da saude.

Em uma iniciativa voltada a saude, recentemente obtivemos a certificagcao
junto ao CREMESP (Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo),
sob o numero 1008379, conforme o artigo 1° da Lei Federal n°® 6839/80 e o
paragrafo unico do artigo 1° do Decreto n° 44.045/58. Em consonancia com a
resolucdo da OMS de 1948, que define saude como "um estado de completo
bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas a auséncia de doenca", buscamos
essa certificagdo com o intuito de atuar de forma eficaz na formagao, assessoria,

gestdo e cuidado da saude. Essa certificagdo nos permite ndo apenas sonhar,
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mas principalmente implementar ag¢des concretas que promovem uma
assisténcia humanizada, resolutiva, acolhedora, vinculativa e socialmente

relevante.

Adotamos uma visao holistica e capacitadora que empodera o individuo
como protagonista pleno de sua cidadania. Um exemplo dessa abordagem foi a
realizacdo da acdo “AQUI TEM INCLUSAO” na Festa Julina Beneficente de
Sorocaba. Pela primeira vez na histéria da cidade, disponibilizamos uma equipe
multidisciplinar de voluntarios para acolher, orientar e atender pessoas com

deficiéncia (PCD), seus familiares e acompanhantes durante o evento.

Promovemos a inclusdo de criancas e adolescentes com e sem
deficiéncia, naturalizando as interagdes entre os diferentes. Oferecemos acesso
gratuito aos PCDs ao parque de diversdes, além de adequacdes para garantir a
acessibilidade dos deficientes. Implementamos uma equipe permanente de
intérpretes de Libras, que assegurou a comunicag¢ao para a comunidade surda,
incluindo a traducao de apresentacdes de artistas como Thiaguinho, MC Hariel

e Turma do Pagode, assim como de atragdes humoristicas e infantis.

Essas intervengdes foram realizadas ao longo de 15 dias em parceria com
a Prefeitura e a AFEJUBES (Associacao das Entidades Participantes da Festa
Julina Beneficente de Sorocaba). Contamos com mais de 60 voluntarios,
incluindo jovens e universitarios, coordenados por uma equipe multidisciplinar
composta por psicologos, fisioterapeutas, enfermeiros, assistentes sociais,
pedagogos, psicopedagogos, gestores e engenheiros. Ao todo, atendemos mais
de 500 PCDs e impactamos mais de 65.000 pessoas que participaram da festa.
Em nossa sede, somamos mais de 4.500 alunos diretamente atendidos, gerando

um impacto social que beneficiou mais de 20.000 individuos na comunidade.

Desde 2022, a AJG ampliou seu impacto ao assumir a administracao da
Unidade de Acolhimento Transitério Infantojuvenil (UAI) "Fabrica de Sonhos",
dos Centro de Atengao Psicossocial CAPS Ill "Alegria de Viver" e CAPS AD llI
"Roda Viva". Também coordenamos o Consultério na Rua (CnaR) e participamos
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ativamente do Projeto de Apoio a Rede de Atencédo Psicossocial (RAPS) do
Municipio de Sorocaba, além de implementar programas de Educagao Inclusiva
na Rede Municipal de Ensino e atuar nas creches do municipio. No que se refere
ao fortalecimento do desenvolvimento social, a AJG também administra o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o Programa Jovem

Aprendiz.

Expandindo nossa atuagao, estabelecemos Residéncias Terapéuticas
Tipo Il em Americana e Salto e oferecemos Servigos de Acolhimento Institucional
para Criangas e Adolescentes nas modalidades de Abrigo Institucional e Casa
Lar em Itapeva e Aluminio. Em Americana, gerenciamos ainda o Cadastro Unico,

promovendo a inclusédo social e 0 acesso a beneficios.

A trajetéria da nossa organizagao reflete um compromisso solido com a
promog¢ao do bem-estar social, da inclusdo e do desenvolvimento humano. Ao
longo dos anos, implementamos diversas iniciativas e programas que atendem
as necessidades da comunidade, buscando sempre a inovagdo e a melhoria
continua em nossos servicos. A medida que avangamos, reafirmamos nosso
propdosito de continuar a transformar vidas, fortalecendo vinculos e promovendo

uma sociedade mais justa e equitativa para todos.

“Agindo Juntos Geramos Mais Oportunidades, Inclusao e

Transformagoées que Impactam Realidades.”

2. OBJETO DA PARCERIA

Implemento de ag&o conjunta entre a Secretaria Municipal de Educacgéo
e Organizagao da Sociedade Civil por meio de Termo de Colaboragao para a
administracao, gestao e execugao das atividades e servicos de educacao para
atendimento de criangas na Educacgao Infantil (0 a 3 anos), em Prédio Municipal
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- Centro de Educacgéo Infantil, em conformidade com as Diretrizes Pedagdgicas

do Municipio de Sorocaba e o Plano de Trabalho.

Atendendo em periodo integral as turmas de Bergario, Creche |, Creche |l
e Creche lll encaminhadas pela Secretaria da Educacéo através do Cadastro
Municipal Unico, propiciando atendimento e acesso as vagas em seus aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais, haja vista que o
implemento do objeto de parceria ocorrera de forma a atender interesse publico

primario, que consiste em oferecer ensino humanizado e de qualidade.

2.1. ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E SUA METODOLOGIA

As atividades envolvem gestao e administragdo da unidade escolar e a
atuacao no atendimento das criangas na educagao infantil em periodo integral,
para criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade, propiciando a crianga uma

educacao de qualidade.

Relaciona-se as atividades ao processo de educar e cuidar, nao
envolvendo somente atividades pedagdgicas, mas também o cuidar como

agente de bem-estar e interagdes, como troca de experiéncias.

A creche deve ser vista para além de suprir as necessidades de
sobrevivéncia infantil, proporcionando o saber através de atividades prazerosas
e ludicas dentro da faixa etaria, baseadas nos documentos municipais
norteadores da Educacdo Basica, sendo estes Marco Referencial da Rede
Publica Municipal de Sorocaba, Diretrizes para Documentagdo Pedagdgica na
Educacao Infantii na Rede Municipal de Sorocaba e Plano Municipal de

Educacao de Sorocaba.

A convivéncia também é outro quesito importante que deve ser
contemplado na concepcao da creche. A relagao com o outro, adultos e crianca,

gue desenvolvem o cognitivo e afetivo, sendo fundamental para a faixa etaria.

No cotidiano devem ser proporcionadas atividades educativas e de
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cuidar, visando o pleno desenvolvimento infantil.

Um aspecto que também precisa ser observado é a garantia da atencéo
individual dentro do coletivo. A promog¢ao da autonomia e a individualizagado do

cuidado sao eixos importantes que devem ser priorizados.

Assim, é evidente a importancia da creche como ambiente educativo
que, em parceria com a familia, promovera a formagcdo da criangca e a

transformacao do ser natural em um ser social, um cidadao.

A escola deve oferecer um ensino onde os saberes ndo sejam
fragmentados e valorizar a familia como parte da construgdo do ensino,
respeitando sempre as singularidades de cada crianga e da comunidade onde
esta inserida, contextualizando as vivéncias e contribuindo para seu

fortalecimento.

As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil (DCNEI,
Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009), em seu Artigo 4°, definem a crianga como
sujeito historico e de direitos, que, mediante interacdes, praticas e relagdes
cotidianas que experiencia, constitui sua identidade pessoal e coletiva, aprende,
brinca, deseja, experimenta, fantasia, imagina, narra, observa, questiona e
produz sentidos sobre a natureza e a sociedade, formando cultura (BRASIL,
2009).

Ainda de acordo com as DCNEI, referenciado ao Artigo 9°, os eixos
estruturantes das praticas pedagdgicas dessa etapa da Educacao Basica se
configuram as interagées e a brincadeira, experiéncias em que as criangas
podem elaborar e apoderar-se de conhecimentos por intermédio de suas acdes
e interagdes com seus pares e com os adultos, o que viabiliza aprendizagens,
desenvolvimento e socializagdo. A interacdao durante o brincar designa o
cotidiano da infancia, transportando consigo diversas aprendizagens e
potenciais tendo em vista o desenvolvimento integral das criangas. Ao

acompanhar as interacdes e a brincadeira entre as criancas e até mesmo delas
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para com os adultos, € possivel identificar, por exemplo, a manifestacdo dos

afetos e a resolugao de conflitos.

A educacdo infantil passa por uma trajetéria de construgdo e
fortalecimento de sua identidade, tendo em vista que a educagao das criangas

pequenas é de extrema importancia para o desenvolvimento humano.

Segundo o BNCC ao longo das etapas da Educagao Basica os alunos
devem desenvolver as dez competéncias gerais da Educagédo Basica, que
pretendem assegurar, como resultado do seu processo de aprendizagem e
desenvolvimento, uma formacdo humana integral que vise a construgdo de uma

sociedade justa, democratica e inclusiva.

Na primeira etapa da Educacdo Basica, e de acordo com o0s eixos
estruturantes da Educacéo Infantil (interacdes e brincadeiras), devem ser
assegurados seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento, para que as
criangas tenham condi¢cdes de aprender e se desenvolver. Conviver, Brincar,

Participar, Explorar, Expressar e Conhecer-se.

Considerando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, a BNCC
estabelece cinco campos de experiéncias, nos quais as criangas podem
aprender e se desenvolver. O eu, o outro e o0 nés; Corpo, gestos e movimentos;
Tracos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginagao; Espacos,
tempos, quantidades, relagdes e transformagdes. Em cada campo de
experiéncias, sao definidos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

organizados em grupos por faixa etaria.

CAMPO DE EXPERIENCIAS: “O eu, o Outro e o nés”

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO

Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)

(EIO1EOOQ01) Perceber que suas agdes tém efeitos nas outras criangas e nos

adultos.
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(EIOTEOO02) Perceber as possibilidades e os limites de seu corpo nas
brincadeiras e interagdes das quais participa.

(EIO1EOQ3) Interagir com criangas da mesma faixa etaria e adultos ao explorar
espacos, materiais, objetos e brinquedos.

(EIOTEO04) Comunicar necessidades, desejos e emogdes, utilizando gestos,
balbucios, palavras.

(EIO1EOOQS) Reconhecer seu corpo e expressar suas sensagdes em momentos
de alimentagéo, higiene, brincadeira e descanso.

(EIO1EOOQ6) Interagir com outras criangas da mesma faixa etaria e adultos,

adaptando-se ao convivio social.

Criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
(EIO2EO01) Demonstrar atitudes de cuidado e solidariedade na interacdo com
criancas e adultos.

(EI02EO02) Demonstrar imagem positiva de si e confianga em sua capacidade
para enfrentar dificuldades e desafios.

(EI0O2EOQ03) Compartilhar os objetos e os espagos com criangas da mesma faixa
etaria e adultos.

(EI0O2EO04) Comunicar-se com os colegas e os adultos, buscando compreendé-
los e fazendo-se compreender.

(EIO2EOQS) Perceber que as pessoas tém caracteristicas fisicas diferentes,
respeitando essas diferencgas.

(EIO2EOQ06) Respeitar regras basicas de convivio social nas interacdes e
brincadeiras.

(EIO2EOQ7) Resolver conflitos nas interagdes e brincadeiras, com a orientacao

de um adulto.

CAMPO DE EXPERIENCIAS: “Corpo, gestos e movimentos”
Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)
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(EI01CGO01) Movimentar as partes do corpo para exprimir corporalmente
emocdes, necessidades e desejos.
(EI01CGO02) Experimentar as possibilidades corporais nas brincadeiras e
interacdes em ambientes acolhedores e desafiantes.
(EI01CGO03) Imitar gestos e movimentos de outras criangas, adultos e animais.
(EI01CGO04) Participar do cuidado do seu corpo e da promogao do seu bem-
estar.
(EIO1CGO05) Utilizar os movimentos de preensdo, encaixe e langamento,

ampliando suas possibilidades de manuseio de diferentes materiais e objetos.

Criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
(EI02CGO01) Apropriar-se de gestos e movimentos de sua cultura no cuidado de
si e nos jogos e brincadeiras.

(EI02CG02) Deslocar seu corpo no espacgo, orientando-se por nogdes

como em frente, atras, no alto, embaixo, dentro, fora etc., ao se envolver em
brincadeiras, atividades de diferentes naturezas.

(EI02CGO03) Explorar formas de deslocamento no espacgo (pular, saltar, dangar),
combinando movimentos e seguindo orientagdes.

(EI02CG04) Demonstrar progressiva independéncia no cuidado do seu corpo.
(EI02CGO05) Desenvolver progressivamente as habilidades manuais, adquirindo

controle para desenhar, pintar, rasgar, folhear, entre outros.

CAMPO DE EXPERIENCIAS: “Tracos, sons, cores e formas”

Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)

(EI01TS01) Explorar sons produzidos com o proprio corpo e com objetos do
ambiente.

(EIO1TS02) Tracar marcas graficas, em diferentes suportes, usando
instrumentos riscantes e tintas.

(EI01TS03) Explorar diferentes fontes sonoras e materiais para acompanhar

brincadeiras cantadas, cang¢des, musicas e melodias.
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Criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)

(EI02TS01) Criar sons com materiais, objetos e instrumentos musicais, para
acompanhar diversos ritmos de musica.

(EI02TS02) Utilizar materiais variados com possibilidades de manipulacado
(argila, massa de modelar), explorando cores, texturas, superficies, planos,
formas e volumes ao criar objetos tridimensionais.

(EI02TS03) Utilizar diferentes fontes sonoras disponiveis no ambiente em

brincadeiras cantadas, can¢des, musicas e melodias.

CAMPO DE EXPERIENCIAS: “Escuta, fala, pensamento e imaginagao”
Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)

(EIO1EF01) Reconhecer quando € chamado por seu nome e reconhecer os
nomes de pessoas com quem convive.

(EIO1EF02) Demonstrar interesse ao ouvir a leitura de poemas e a apresentagao
de musicas.

(EIO1EF03) Demonstrar interesse ao ouvir histérias lidas ou contadas,
observando ilustragbes e os movimentos de leitura do adulto-leitor (modo de
segurar o portador e de virar as paginas).

(EIO1EF04) Reconhecer elementos das ilustragdes de histdrias, apontando-os,
a pedido do adulto-leitor.

(EIO1EFO05) Imitar as variagbes de entonagao e gestos realizados pelos adultos,
ao ler histérias e ao cantar.

(EIO1EF06) Comunicar-se com outras pessoas usando movimentos, gestos,
balbucios, fala e outras formas de expressao.

(EIO1EF07) Conhecer e manipular materiais impressos e audiovisuais em
diferentes portadores (livro, revista, gibi, jornal, cartaz, CD, tablet etc.).
(EIO1EF08) Participar de situacdes de escuta de textos em diferentes géneros
textuais (poemas, fabulas, contos, receitas, quadrinhos, anuncios etc.).

(EIO1EF09) Conhecer e manipular diferentes instrumentos e suportes de escrita.
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Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)

(EIO2EFO01) Dialogar com criangas e adultos, expressando seus desejos,
necessidades, sentimentos e opinides.

(EIO2EFO02) Identificar e criar diferentes sons e reconhecer rimas e aliteragdes
em cantigas de roda e textos poéticos.

(EIO2EF03) Demonstrar interesse e atengcdo ao ouvir a leitura de histérias e
outros textos, diferenciando escrita de ilustragdes, e acompanhando, com
orientagdo do adulto-leitor, a diregédo da leitura (de cima para baixo, da esquerda
para a direita).

(EIO2EF04) Formular e responder perguntas sobre fatos da histéria narrada,
identificando cenarios, personagens e principais acontecimentos.

(EIO2EFO05) Relatar experiéncias e fatos acontecidos, historias ouvidas, filmes
ou pecas teatrais assistidos etc.

(EIO2EF06) Criar e contar histérias oralmente, com base em imagens ou temas
sugeridos.

(EIO2EF07) Manusear diferentes portadores textuais, demonstrando reconhecer
Seus usos sociais.

(EIO2EF08) Manipular textos e participar de situagdes de escuta para ampliar
seu contato com diferentes géneros textuais (parlendas, histérias de aventura,
tirinhas, cartazes de sala, cardapios, noticias etc.).

(EIO2EF09) Manusear diferentes instrumentos e suportes de escrita para

desenhar, tracar letras e outros sinais graficos.

CAMPO DE EXPERIENCIAS: “Espacos, tempos, quantidades, relagdes e
transformacgoes”

Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)

(EIO1ETO1) Explorar e descobrir as propriedades de objetos e materiais (odor,

cor, sabor, temperatura).
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(EIO1ETO02) Explorar relagdes de causa e efeito (transbordar, tingir, misturar,
mover e remover etc.) na interagdo com o mundo fisico.

(EIO1ETO03) Explorar o ambiente pela agcdo e observagdo, manipulando,
experimentando e fazendo descobertas.

EIO1ETO4) Manipular, experimentar, arrumar e explorar o espago por meio de
experiéncias de deslocamentos de si e dos objetos.

(EIO1ETO0S5) Manipular materiais diversos e variados para comparar as diferencas
e semelhancgas entre eles.

(EIO1ETO6) Vivenciar diferentes ritmos, velocidades e fluxos nas interages e

brincadeiras (em dangas, balangos, escorregadores etc.).

Criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)

(EIO2ETO1) Explorar e descrever semelhancas e diferengas entre as
caracteristicas e propriedades dos objetos (textura, massa, tamanho).
EIO2ET02) Observar, relatar e descrever incidentes do cotidiano e fenébmenos
naturais (luz solar, vento, chuva etc.).

(EIO2ETO03) Compartilhar, com outras criangas, situag¢des de cuidado de plantas
€ animais nos espacos da instituicao e fora dela.

(EIO2ETO04) Identificar relagbes espaciais (dentro e fora, em cima, embaixo,
acima, abaixo, entre e do lado) e temporais (antes, durante e depois).
(EIO2ETO05) Classificar objetos, considerando determinado atributo (tamanho,
peso, cor, forma etc.).

(EIO2ETO06) Utilizar conceitos basicos de tempo (agora, antes, durante, depois,
ontem, hoje, amanha, lento, rapido, depressa, devagar).

(EIO2ETO07) Contar oralmente objetos, pessoas, livros etc. em contextos
diversos.

(EIO2ETO8) Registrar com numeros a quantidade de criangas (meninas e
meninos, presentes e ausentes) e a quantidade de objetos da mesma natureza

(bonecas, bolas, livros etc.).
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CARACTERISTICAS DO PUBLICO ALVO ATENDIDO EM CADA ETAPA
ETAPA CARACTERISTICAS DO PUBLICO ATENDIDO

BERCARIO Nesta etapa deparamos muitas vezes com bebés

muito pequenos, € necessario promover um espaco
de seguranca, afetivo e de cuidado, s6 assim sera
possivel propor atividades que possam estimular o
desenvolvimento motor e sensério dos pequenos; estdo
descobrindo o mundo através da exploracdo e
manipulagéo de diferentes tipos de materiais. O bebé
aprende através da brincadeira como dobrando e
esticando suas perninhas, ou conversando e fazendo
massagem enquanto estiver no trocador e deixa-las

explorar ao maximo os objetos e brinquedos.

CRECHE | Fase do desenvolvimento cognitivo e do estagio
sensorio-motor, segundo (Piaget). De 0 a 2 anos, 0s
conceitos cognitivos importantes que ocorrem nessa
fase sdo: permanéncia dos objetos, reconhecimento
de causa e consequéncia, as inteligéncias e o papel
dos estimulos. Em torno de +- 2 anos: utilizacdo da
linguagem verbal. E previsto que as criancas
apresentem potencialidade para andar, se alimentar
sozinhos, identificar seus pertences e balbuciar
soltando algumas palavras curtas em momentos de
brincadeiras.

As principais necessidades envolvendo esta etapa se
dao em auxilia-los no processo de compreensao,
regras e combinados da sala com o intuito de melhorar
0 convivio e a relagdo de todos. Os alunos estdo na
fase de desenvolvimento e construcdo da fala

(linguagem oral). Um dos desafios se da nas a¢des de
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dividir e compartilhar, onde na maioria das vezes
comecam a disputar o mesmo objeto desejado, por

ainda se encontrarem na fase do egocentrismo.

A(;()ES PREVISTAS PARA A ETAPA: Contribuir
para o pleno desenvolvimento do educando. Permitir
a socializacdo e a afeicdo no espaco escolar,
proporcionando um ambiente agradavel e acolhedor,
tencionando sempre o bem estar do educando.
Visando desenvolver as cinco dimensdes humanas:
Emocional, intelectual, cultural, fisico motor e social.
Contribuindo assim, para a sua vida na sociedade.
Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
estdo organizados em grupos por faixa etaria e
alinhados aos cinco campos de experiéncias definidos
pela BNCC. O grupo da nossa turma esta definido
como: Bebes e criancas bem pequenas,
especificamente de 11 meses a 1 ano e 11 meses.
Os campos se constituem em cinco classificagdes: O
eu, o outro e o nads; Corpo, gestos e movimentos;
Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala,
pensamento e imaginagcdo; Espacos, tempo,
guantidades, relacdes e transformacoes.

Esses campos de experiéncias garantem os direitos
de aprendizagem e do desenvolvimento de brincar,
participar, explorar, conhecer e expressar-se para que
sejam garantidos na vida do educando.

Promover condi¢ces para o pleno desenvolvimento,
experiéncias, e ao brincar respeitar sempre as

escolhas e tempo das criangas.
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Estimular a coordenagcdo motora ampla e fina,
desenvolver o sensorial com atividades ludicas, a
socializacao, identidades e movimentos.

Incentivar a criatividade, imaginacao, fala, escuta e
oralidade com contacdo de historia, recreagdo com
criancas de outras idades (interacao).

Nossa avaliacdo sera realizada com base em analise
e observacdes do desenvolvimento da crianga, sem a
intencdo de classificar o aluno, mas de acompanha-lo
e de ajuda-lo em suas conquistas e avancos.

INICIATIVAS:

e Estimular a oralidade e linguagem da crianca
através de contacdo de historias, brincadeiras e
musicas.

e Possibilitar 0 acesso e manuseio de instrumentos
musicais.

e Promover a convivéncia, a socializacdo com
adultos e criancas.

e Brincar de faz de conta, propondo cenarios,
fantasias e objetos.

¢ Atividades que envolvam percepc¢des tateis, como:
Gelatina, maizena e sagu colorido.

e Atividades com espelho, onde a crianga possa
reconhecer sua prépria imagem, identidade e de seus
colegas também.

e Momentos de higienizacdo do proprio corpo, com

objetos, musicas e fantoches.
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e Atividades que envolvam percepcdes sonoras,
como sons de carro, avido, sons graves e agudos.

e Brincadeiras utilizando como referéncia enredos,
teatros, cenarios, personagens do seu entorno social;

e Imitar nas situagbes de brincadeira, gestos e
movimentos aprendidos com o0s colegas;

¢ Atividades com diferentes instrumentos sensoriais.

e Jogos de escondes, empilhar, derrubar e
arremessar.

e Cantar musicas de diferentes culturas
brasileiras ou de outras culturas: canc¢des, acalantos,
cantigas de roda, parlendas etc.;

e Utilizar o proéprio corpo, como ao bater palmas,
0s pés, de forma ritmada;

e Desenvolver progressivamente as habilidades
manuais adquirindo controle para desenhar pintar,
rasgar, folhear entre outros.

e Utilizar materiais variados com possibilidades
de manipulacdo (argila, massa de modelar),
explorando cores e texturas.

e Brincadeiras livres ou divertir-se com cancdes
relacionadas a narrativas, festas e outros
acontecimentos tipicos de sua cultura;

e Colagens e pinturas com materiais diversos;

e Estimular a coordenacdo motora fina e grossa,
através de atividades ludicas.

e Experimentacdo e exploracdo de brincadeiras

diversas.
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Explorar livros, com imagens, estimulando o
conhecimento e curiosidade das figuras.

e Utilizacdo de fantoches ou dedoches para teatros
e contacéo de histéria.

e Incentivar a autonomia nas brincadeiras.
e Promover oficinas de pinturas, estimulando a
criatividade e imaginacao.

e Brincadeiras no espaco interno e externo;
e Deslocar e explorar seu corpo no espaco ao se
envolver em brincadeiras e atividades de diferentes
naturezas.

Chamadinha usando as imagens fotogréaficas dos

alunos para se reconhecer.

CRECHE Il

A medida que o seu equilibrio e coordenacéo
aumentam, a crianca é capaz de saltar ou pular de um
pé para o outro quando esta a correr ou a andar;

E mais facil manipular e utilizar objetos com as méaos,
como um lapis de cor para desenhar ou uma colher
para comer sozinha;

Comeca gradualmente aprende a controlar os
esfincteres (primeiro os intestinos e depois a bexiga),
gue € quando se inicia o desfralde.

Nessa etapa as criancas se interessam mais pelas
propostas e ficam curiosas com novos conhecimentos
e interacdes. A grande parte dos alunos conseguem
se manter concentrados e apresentam habilidades
fisicas e cognitivas bem desenvolvidas para realizar

as tarefas.
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Em relacdo ao desenvolvimento pessoal, é possivel
iniciar o processo de desfralde e avangando na
conquista da autonomia e independéncia.

E necessario auxiliar no processo de compreensao de
regras e combinados da sala para melhorar o convivio
e a relacdo de todos. Uma caracteristica sdo gostos
muitos similares, por causa disso eles se reinem para
realizar as propostas e brincar. Possuem maior tempo
de concentragdo nos momentos de atividades. Alguns
deles podem estar ainda em processo de construgéo
da fala e n&o conseguem expressar 0S Seus
sentimentos através da oralidade. Em momentos de
dividir e compartilhar, podem optar pela disputa do
mesmo objeto ou pelo espaco desejado, por ainda se
encontrarem na fase do egocentrismo e acabam se
envolvendo em conflitos.

Outra questao é a continuidade do desfralde para
contribuir para o avango na conquista da autonomia e

independéncia.

ACOES PREVISTAS PARA A ETAPA: Contribuir
para o pleno desenvolvimento do educando. Visando
desenvolver as cinco dimensdes humanas:
Emocional, intelectual, cultural, fisico motor e social.
Contribuindo assim, para a sua vida na sociedade.

Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
estdo organizados em grupos por faixa etaria e
alinhados aos cinco campos de experiéncias definidos
pela BNCC. O grupo da nossa turma esta definido

como Criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3

anos e 11 meses). Especificamente entre 2 a 3 anos.
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Os campos se constituem em cinco classificagdes: O
eu, o outro e o nés; Corpo, gestos e movimentos;
Tracos, sons, cores e formas; Escuta, fala,
pensamento e imaginacdo; Espacgos, tempo,
guantidades, relacbes e transformacdes. E esses
garantem que os direitos de aprendizagem e do
desenvolvimento de: Conviver, brincar, participar,
explorar, expressar-se e conhecer-se sejam
garantidos.

Promover o aprendizado e o desenvolvimento do
aluno em um espaco seguro e que se torne confiavel
para eles. Um ambiente desafiador que proporcione
diferentes experiéncias e contribua para sua
autonomia e independéncia, além de gerar através
das relagcdes com os adultos e com outras criancas
uma consciéncia de empatia, respeito. Favorecer
valores de principios éticos e morais e garantir uma
infancia ludica e prazerosa.

A avaliacdo sera realizada com base em analise e
observactes do desenvolvimento e aprendizagem da
crianga, sem a intencdo de classifica-la, mas de
acompanhar todo o seu processo de aprendizagem e

de ajuda-la em suas conquistas e avancos.

INICIATIVAS:

e Brincar de faz de conta que incentivem a
comunicacao entre as criangas;

e Brincar de esconder-se, de cuidar de animais
domésticos;

e Ouvir e contar historias;

e Observar aspectos do ambiente;
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e Colecionar objetos;

e Brincadeiras de roda;

e Brincar de faz de conta;

e Brincar ao lado de outras criancas, imitando ou
mostrando suas acoes;

¢ Atividade com espelho;

e Momentos de alimentacédo, cuidado com a saude e
brincadeiras.

e Brincadeiras de faz de conta, utilizando como
referéncia enredos, cendrios e personagens do seu
entorno social;

e Relatar praticas de cuidado de si em casa e
escutar com atencao os relatos dos colegas;

e Imitar nas situacbes de brincadeira, gestos e
movimentos aprendidos com os colegas

e Carregar objetos, controlando e equilibrando-os
enguanto estdo em acao;

e Brincar de cantar, de dancar, de desenhar, de
escrever, de jogar futebol, de jogar bola ao cesto,
boliche, esconde-esconde, mapa do tesouro, brincar
de estatua ou de ser malabarista de circo, dentre
outros personagens que a crianga conhece da escuta
de historias;

e Cantar musicas de diferentes culturas brasileira
ou de outras culturas: canc¢des, acalantos, cantigas
de roda, parlendas, trava-linguas, etc.;

e Utilizar o préprio corpo, como ao bater palmas,

0S pés, de forma ritmada;
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e Criar objetos tridimensionais, feitos com palitos
de madeira, papéis diversos e outros materiais
disponiveis na escola

e Criar objetos bidimensionais e tridimensionais a
partir de materiais como argila, barro, massa de
modelar, papel e tinta— ao utilizar materiais como
argila, barro, massa de modelar, papel, tinta etc.; e
formas tridimensionais nas brincadeiras de montar,
encaixar e empilhar.

e Brincadeiras livres ou divertir-se com cancdes
relacionadas a narrativas, festas e outros
acontecimentos tipicos de sua cultura;

e Colagens e pinturas com materiais diversos;

e Fazer jogos ritmicos em que o professor o0s
anima a imitarsons variados,

e Explorar livros com imagens contando com o
olhar e observacao atenta do professor, que pode
valorizar e incentivar suas iniciativas.

e Propiciar momentos de brincadeiras com
cantigas de roda ou momentos de escuta de poesias
e parlendas, explorando o ritmo, a sonoridade e a
conotacédo das palavras;

e Organizar um espago do faz de conta com
embalagens de produto de supermercado, livros
variados, como livro brinquedo, livro de imagem,
livros com textos, CDs e recursos audiovisuais para
escutar e divertir-se com cancgdes, parlendas,
poemas etc.

e Folhear livros, revistas, jornais e gibis.

Pagina 30 de 116




Agindo juntos geramos

contato@ajgs

mais

(15) 3500.6119

So

e Utilizacdo de fantoches ou dedoches;

e Pintar/cobrir letras (as vogais);

e Promover oficinas de pinturas, recorte e
colagem;

e Promover atividade como: rasgar papel, fazer
bolinhas de papel, fazer bolinhas com massa de
modelar, etc.

e Escuta atenta das conversas entre as criangas e
da observacédo de suas iniciativas e brincadeiras.

e Tracar os numeros de 0 a 5.

e Jogos variados de juntar, repartir, tirar
quantidades, avancar ou retroceder em uma série
numeérica.

e Brincadeiras no espaco interno e externo;

e Empilhar objetos do menor para o maior e vice-
versa.

e oObservar, imitar e nomear  algumas
particularidades dos animais.

e Cuidado com animais ou plantas de seu entorno

e Atividade em grupos de brincadeiras de rodas,
dancas culturais, festinhas de aniversarios, etc.

e Atividades com imagens, fotografias;

e Passeio na natureza.

CRECHE IlI

Nesta faixa etaria ha grande atividade motora: a
crianca corre, pula, comeca a subir escadas, pode
comecar a andar de velotrol. Apresenta grande desejo
de experimentar tudo, o que amplia seu conhecimento
de mundo. Embora ainda néo seja capaz de amarrar

0S sapatos, veste-se sozinha razoavelmente bem, é o
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inicio da autonomia. E capaz de comer sozinha com
uma colher ou um garfo. Copia figuras geométricas
simples e se interessa pelas formas ao seu redor. E
cada vez mais independente quanto a sua higiene,
sendo capaz de controlar os esfincteres (sobretudo
durante o dia).

A crianca ja compreende a maior parte do que ouve
e 0 seu discurso é compreensivel para os adultos.
Utiliza também bastante a imaginacao: inicio dos
jogos de faz-de-conta e dos jogos de papéis
(mamae-filha, p. ex.). Compreende o conceito de
guantidade. Sabe o0 nome, 0 sexo (se € menina ou
menino) e a idade. Repete sequéncias de 3
algarismos. Comeca a ter nogcédo das relacdes de

causa e efeito. E bastante curiosa.

ACOES PREVISTAS PARA A ETAPA: Contribuir
para o pleno desenvolvimento do educando. Visando
desenvolver as cinco dimensdes humanas:
Emocional, intelectual, cultural, fisico motor e social.
Contribuindo assim, para a sua vida na sociedade.

Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
estdo organizados em grupos por faixa etaria e
alinhados aos cinco campos de experiéncias definidos
pela BNCC. O grupo da nossa turma esta definido
como Criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3
anos e 11 meses), especificamente de trés a quatro
anos. Os campos se constituem em cinco
classificagdes: O eu, o0 outro e 0 nds; Corpo, gestos e

movimentos; Tracos, sons, cores e formas; Escuta,

fala, pensamento e imaginacdo; Espacos, tempo,
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guantidades, relacbes e transformacdes. E esses
garantem que os direitos de aprendizagem e dos
desenvolvimentos de: Conviver, brincar, participar,
explorar, expressar-se e conhecer-se sejam
garantidos.

Promover diferentes experiéncias, e ao brincar
respeitar sempre as escolhas e tempo das criancas.
Estimular a coordenacdo motora grossa e fina,
desenvolvendo a lateralidade e o equilibrio.
Incentivar a criatividade, imaginacao, fala, escuta e
oralidade.

Criar vinculo entre criancas, educadores e
comunidade, buscando apoio e parceria com as
familias.

Nossa avaliacdo sera realizada com base em andlise
e observacdes do desenvolvimento da crianga, sem a
intencdo de classificar o aluno, mas de acompanha-lo

e de ajuda-lo em suas conquistas e avancos.

INICIATIVAS:

e Estimular a oralidade e linguagem da crianca
através de contacdo de  historias, musicas,
brincadeiras e roda de conversa.

e Observar aspectos do ambiente escolar externo e
interno.

¢ Brincadeiras de roda, com diferentes cancdes e
ritmos.

e Brincar de faz de conta, propondo cenarios,
fantasias e objetos.

e Brincar ao lado de outras criangas, imitando ou

mostrando suas ac¢oes;
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e Atividades com espelho, onde a crianga possa
reconhecer sua propria imagem, identidade e de seus
colegas também.

e Incentivar os cuidados com o corpo e a higiene
pessoal.

e Estimular a autonomia e independéncia ao se
alimentar, se limpar, beber agua, entre outras.

e Brincadeiras utilizando como referéncia enredos,
teatros, cenarios, personagens do seu entorno social;

e Imitar nas situacbes de brincadeira, gestos e
movimentos aprendidos com os colegas

e Carregar objetos, controlando e equilibrando-os
enguanto estdo em acao,

e Brincar de cantar, de dancar, de desenhar, de
escrever, de jogar futebol, de jogar bola ao cesto,
boliche, esconde-esconde, mapa do tesouro, brincar
de estatua ou de ser malabarista de circo, dentre
outros personagens que a crianca conhece da escuta
de historias.

e Cantar musicas de diferentes culturas brasileira
ou de outras culturas: canc¢des, acalantos, cantigas
de roda, parlendas, trava-linguas, etc.;

e Utilizar o préprio corpo, como ao bater palmas,
0s pés, de forma ritmada;

e Criar objetos tridimensionais, feitos com palitos
de madeira, blocos, papéis e outros materiais
disponiveis na escola

e Criar objetos bidimensionais e tridimensionais a

partir de materiais como argila, barro, massa de
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modelar, papel e tinta, etc. E utilizar as formas
tridimensionais nas brincadeiras de montar, encaixar
e empilhar.

e Brincadeiras livres ou divertir-se com cancgodes
relacionadas a narrativas, festas e outros
acontecimentos tipicos de sua cultura;

e Colagens e pinturas com materiais diversos;

e Estimular a coordenacdo motora fina e grossa,
através de atividades ludicas.

e Fazer jogos ritmicos em que o professor 0s
anima a imitarsons variados,

e Explorar livros, revistas e jornais, com imagens,
estimulando o conhecimento e curiosidade das
figuras.

e Utilizacdo de fantoches ou dedoches para teatros
e contacdo de historia.

e Pintar/cobrir letras (as vogais), estimulando os
movimentos de pinca.

e Promover oficinas de pinturas, recorte e
colagem, estimulando a criatividade e imaginacao.

e Promover atividade como: rasgar papel, fazer
bolinhas de papel, fazer bolinhas com massa de
modelar, etc.

e Tracar numerais;

e Jogos variados de juntar, repartir, tirar
guantidades, avancar ou retroceder em uma seérie
numerica.

e Brincadeiras no espaco interno e externo;
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e Empilhar objetos do menor para o maior e vice-
versa.

e oObservar, imitar e nomear  algumas
particularidades dos animais.

e Cuidado com animais ou plantas de seu entorno;
e Atividade em grupos de brincadeiras de rodas,
dancas culturais, festinhas de aniversarios, etc.

¢ Atividades com imagens, fotografias;

2.2. PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Quanto ao atendimento da crianga:

a) Alimentagao: com um cardapio equilibrado e saudavel, garantir a alimentacéo
das criangas no periodo de permanéncia na creche e incentivar os bons habitos
alimentares;

b) Higiene: efetivar a rotina de higiene com banho, lavagem das maos e
escovagao dos dentes, contribuindo para o desenvolvimento de habitos de
higiene saudaveis.

As trocas de roupas/fraldas e banho acontecem ao longo da rotina sempre que
necessarios, sem horas engessadas e demarcadas. O cotidiano precisa estar
explicitamente a favor da crianca.

c) Atividades pedagdgicas ministradas por professor habilitado: realizar rotina de
trabalho pedagdgica que promova o desenvolvimento infantil sadio e harmonioso
com atividades de musica, pintura, leitura, movimentagao corporal, linguagem,
coordenacgao motora e interacdo entre as criangas e adultos.

d) Sono: incentivar o repouso como momento de descanso € importante para o
desenvolvimento corporal.

e) Vinculos: desenvolver boas relagdes entre criangas e adultos no espago
escolar.

f) Outras atividades necessarias para garantir a efetividade do objeto da parceria.
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Cronogramas das Turmas

CRONOGRAMA BERCARIO (04 A 11 MESES)

HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
7h & 8h
8h30min as Sh

9h as 10h ATIVIDADES ATIVIDADES ATIVIDADES ATIVIDADES ATIVIDADES
DIRECIONADAS DIRECIONADAS DIRECIONADAS/PARQUE DIRECIONADAS DIRECIONADAS
10h as 10h30min ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
10h30min as 11h HIGIENIZACAO HIGIENIZACAO HIGIENIZACAO HIGIENIZACAO HIGIENIZACAO
11h as 13h DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO
13h 45 13h20min COLACAO COLACAO COLACAO COLACAD COLACAD
13h20h as 13h50min TROCA/BANHO TROCA/BANHO TROCA/BANHO TROCA/BANHO | TROCA/BANHO |
14h30min as 15h JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR
15h30min as 16h HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE

CRONOGRAMA CRECHE I (1 A2 ANOS)

HORARID SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
7h 3s Bh
8h30min as 9h
9has 10h TROCA/BANHO TROCA/BANHO TROCA/BANHO TROCA/BANHO TROCA/BANHO
10h as 10h30min ALMOGO ALMOGO ALMOGO ALMOGO ALMOGO
10h30min as 11h ESCOVAGAO ESCOVAGAD ESCOVAGAO ESCOVAGAO ECOVAGAO
11h as 13h DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO
13h as 13h20min COLAGAD COLAGAO COLAGAO COLAGAO COLAGAO
13h20h as 13h50min TROCA/BANHO TROCA/BANHO TROCA/BANHO TROCABANHO TROCA/BANHO
13h50min as 18h30min ATIVIDADES ATIVIDADES ATVIDADES ATIVIDADES ATIVIDADES
DIRECIONADAS DIRECIONADAS DIRECIONADAS/PARQUE DIRECIONADAS DIRECIONADAS
14h30min as 15h JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR
15h30min as 16h HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE
16h as 16h45min

Pagina 37 de 116

S s o i el i £ e



(15) 3500.6119
contato@ajgsorocaba.org.br
Rua Humberto de Campos, 680
Jardim Zulmira - Sorocaba/SP

IR+

Agindo juntos geramos mais

ajgsorocaba.org.br

CRONOGRAMA CRECHE Il (2 A3 ANOS)

HORARIO

SEGUNDA-FEIRA

7h as Bh

8h as 8h30min

8h30min as 9h30min

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA

3h30min 35 10h TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA
10h 35 10n30min ALNMOGO ALMOGO ALMOCO ALMOGO ALMOCO
10h30min & 11 ESCOVAGAO ESCOVAGAO ESCOVACAD ESCOVAGAO ECOVAGAD
1ih s 13h DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO
13h as 13n30min COLACAOD COLAGAD COLAGAO COLACAO COLAGAO
13n30n & 140 TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA
14h 5 14h30min ATIVIDADES ATIVIDADES ATIVIDADES ATIVIDADES ATIVIDADES
DIRECIONADAS DIRECIONADAS DIRECIONADASIPARQUE |  DIRECIONADAS DIRECIONADAS
18h30min & 15h JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR
15h30min 3 16h TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA

16h as 16h45min

CRONOGRAMA CRECHE Il (2 A 3 ANOS)

[HOHAI{ID SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
7h as Bh
Bh as Bh30min CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA
Bh30min &s 9h30min ATIVIDADES ATIVIDADES ATIVIDADES ATIVIDADES ATIVIDADES
DIRECIONADAS/PARGQUE DIRECIONADAS DIRECIONADAS DIRECIONADAS DIRECIONADAS
9h30min as 10h TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA
10h as 10h30min ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOGO ALMOGO
10h30min s 11h ESCOVACAOD ESCOVACAD ESCOVACAD ESCOVAGAQ ECOVAGAO
11h as 13h DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO
13h as 13h30min COLACAD COLACAD COLACAD COLAGAO COLAGAO
13h30h as 18h TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA
14h &s 14h30min

14h30min as 15h

15h30min as 16h

16h as 16hd5min
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CRONOGRAMA CRECHE III A (3 A 4 ANQS)

HORARIO SEGUMNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
7h &s 8h
8h as Bh30min RODA DE CONVERSA RODA DE CONVER SA RODA DE CONVERSA RODA DE CONVERSA | RODA DE CONVERSA
8h30min as 9h CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA
9h as 10h ATIVIDADES ATIIDADES ATIDADES ATIVIDADE § ATIVIDADE §
DIRECIONADAS DIRECIONADAS DIRECIONADAS DIRECIONADAS DIRECIONADAS
10h as 10h30min TROCAMHIGIENE TROCAHIGIENE TROCAHIGIENE TROCAMHIGIENE TROCAMHIGIENE
10h30min as 11h ALMOGCO ALMOGO ALMOGO ALMOGO ALMOGO
11h &s 13h DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO
13h as 13h30min COLAGAD COLAGAD COLAGAD COLAGAC COLAGAC
13h30h as 14h15min ATIVIDADE MUSICAL PARQUE CONTAGAODE ESTIMULACAQ PARQUE
(BRINCADEIRAS E HISTORIA (COSTRUGAO COORDENACAO (BRINCADEIRAS E
ESTIMULACAO DE HISTORIA) MOTORA FINA ESTIMULACAO
COORDENACAOQ COORDENAGCAO
MOTORA GROSSA) MOTORA GROSSA)
14h15min as 15h TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA
15h as 15h30min JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR
15h30min 16h HIGIENE/ESCOVAGAO! | HIGIENE/ESCOVAGCACQY | HIGIENE/ESCOVAGAO/ | HIGIENE/ESCOVAGAQ/ | HIGIENE/ESCOVAGAQ/

CRONOGRAMA CRECHE III B (3 A 4 ANOS)

HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
7has 8h
8h as 8h30min RODA DE CONVERSA RODA DE CONVERSA RODA DE CONVERSA RODA DE CONVERSA | RODADE CONVERSA
8h30min as Oh CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA
9h as 10h ATIVIDADE MUSICAL PARQUE CONTAGAO DE ESTIMULACAO PARQUE
(BRINCADEIRAS E HISTORIA (COSTRUGAO COORDENACAOQ (BRINCADEIRAS E
ESTIMULACAO DE HISTORIA) MOTORA FINA ESTIMULACAO
COORDENAGCAD COORDENACAD
MOTORA GROSSA) MOTORA GROSSA)
10h as 10h30min TROCAHIGIENE TROCAHIGIENE TROCAHIGIENE TROCAMHIGIENE TROCAHIGIENE
10h30min s 1Ih ALWMOCO ALWMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
11h &5 13h DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO
13h a5 13h30min COLACAD COLAGAD COLAGAD COLAGAD COLAGAD
13h30h &s 18h15min ATIVIDADES ATIVIDADE S ATIVIDADES ATVIDADES ATIVIDADES
DIRECIONADAS DIRECIONADAS DIRECIONADAS/PARQUE DIRECIONADAS DIRECIONADAS
14h15min as 15h TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA
15h &s 15h30min JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR
15h30min 16h HIGIENE/ESCOVACAQ! | HIGIENE/ESCOVACAQ! HIGIENE/ESCOVACAQ/ HIGIENE/ESCOVACA | HIGIENE/ESCOVACAQ/
o

Quanto a gestao e administragao da unidade escolar:

a) Planejar e organizar o sistema educacional de acordo com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Realizar a geréncia dos recursos humanos: coordenador pedagogico,
docentes, auxiliares de classe, auxiliares administrativos, cuidadores e

funcionarios atuantes na limpeza e conservacao da unidade escolar;
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c) Atuar ativamente para a melhoria da pratica educativa sempre em
consonancia com o que € preconizado na rede municipal de ensino;

d) Elaborar e implementar projetos pedagdgicos;

e) Definir metas juntamente com sua equipe escolar para otimizar a relagao de
ensino/aprendizagem;

f) Controlar os recursos financeiros de acordo com o apresentado no Plano de
Trabalho e Termo de Colaboracgao;

g) Gerir a parte educativa ao estabelecer as diretrizes do ensino, metas a serem
atingidas e os conteudos;

h) Realizar as contratagdes ndo podendo exceder a média de valores praticados
no mercado, levando em conta os padrdes e condigdes de trabalho compativeis
com a qualidade do atendimento as criangas;

i) Outras atividades necessarias para garantir a efetividade do objeto da parceria.

Quanto ao atendimento:

a) atender exclusivamente os alunos encaminhados pelo Cadastro Municipal
Unificado;

b) manter a organizagdo das turmas nas Unidades de Educagio Infantil

obedecendo os critérios de faixa etaria.

Quanto ao médulo Adulto/Crianca:

a) garantir que todas as turmas contem com Professor habilitado e auxiliares de
classe planejados de acordo com os médulos, atendendo a Deliberagao CMESO
n° 6/2020.

Quanto ao Horario de funcionamento e calendario escolar:

a) Obedecer as diretrizes da Secretaria quanto ao horario de funcionamento da
unidade escolar sendo das 7h as 17h a fim de atender a comunidade;

b) Cumprir o Calendario Escolar de acordo com as instru¢des da SEDU e

aprovado pelo Supervisor de Ensino.
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Quanto a Equipe Gestora:

a) garantir a participagdo da Equipe Gestora em todas as reunibes de
trabalho convocadas pela Secretaria da Educagao. As reunides tém como
finalidade a orientagdo e o apoio referentes a Legislacdo Educacional e as

Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao e/ou capacitacdo em servico.

Quanto a documentagao escolar:

a) manter organizada a documentacdo dos alunos atendidos pela parceria,
conforme Decreto CMU no. 26.419 de 20 de outubro de 2021.

Sao os documentos previstos para a realizagdo de matricula:

e Certidao de nascimento da crianga;

e Comprovante de residéncia em nome dos responsaveis;

e Carteira de vacinacgao atualizada;

e Cartdao SUS da crianga;

e CPF e RG ou documento oficial com foto dos responsaveis;

e Comprovante judicial de guarda, se for o caso;

e Laudo médico, se for o caso;

e Documento que comprova participagdo em programas sociais do governo (Ex:
Bolsa Familia - no em nome da crianca), se for o caso;

e Comprovante de trabalho dos responsaveis, se for o caso;

e 1 foto 3x4.

A Equipe Gestora da Unidade Escolar deve organizar os prontuarios de alunos
com, N0 Minimo:

a) ficha de matricula;

b) cépia da certidao de nascimento;

c
d

e) ficha descritiva do aluno,

copia da carteira de vacinagao;
cédpia do comprovante de endereco;

)
)
)
)
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f) relatérios especificos, quando necessario.

Quanto a formacao Integral e processo de aprendizagem da Crianga:

a) Promover o desenvolvimento da autonomia e identidade;

b) Promover o desenvolvimento do movimento;

c) Possibilitar o exercicio de escolhas;

d) Utilizar a metodologia de trabalho de Acordo com a Diretrizes da Secretaria
da Educacao;

e) Realizar planejamento e registro da pratica pedagogica;

f) Acompanhar o desenvolvimento das criangas por meio de relatérios de
aprendizagem;

g) Planejar situagbes orientadas para que as criangas se expressem por meio
diferentes linguagens;

h) Planejar situagcdes que visem ao desenvolvimento das linguagens escrita, oral

e leitura.

Quanto a manutencgao predial:
a) Realizar manutengdes periddicas preditivas para que n&o haja interrupgéo do

atendimento.

23. METODOLOGIA A SER EMPREGADA NAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

Serdo conduzidas as atividades visando atender as especificidades da
crianga, priorizando as interagdes e brincadeiras, propiciando o protagonismo
infantil.

Devera ser levada em conta as possibilidades de descobertas, as
potencialidades e as genialidades das criangas, mediante o acolhimento de seus
interesses singulares, oportunizando experiéncias ludicas e significativas.

Sendo assim indispensavel que a crianca aprenda e se desenvolva

brincando, convivendo, explorando, participando em inUmeros contextos.
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Para tanto, a organizacdo do espago precisa ser de acolhimento,
descoberta, interagcdes e brincadeiras favorecendo o desenvolvimento pleno e a
constru¢cao da aprendizagem das criangas.

A introdugdo na creche significa, na maioria das vezes, a primeira
separagao das criangas de seus vinculos afetivos familiares, tendo em vista a
integragdo a uma situagéo de socializagao estruturada.

A instituicdo de ensino acolhera as vivéncias e o0s conhecimentos
constituidos pelas criangas no ambito familiar e no cenario de sua comunidade,
articulando e incorporando em suas propostas pedagodgicas, tem-se a
perspectiva de ampliar o universo de conhecimentos, experiéncias e habilidades
das criangas, diversificando e alicercando novas aprendizagens, operando de
modo a complementar a educagao familiar, principalmente ao se referir a
educacédo de bebés e de criangas bem pequenas, que circunda aprendizagens
significativamente proximas aos dois cenarios, sendo estes familiares e
escolares, como a autonomia, a comunicagao e a socializagdo. Nesse sentido,
e para fomentar as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas, a pratica
do didlogo e o compartiihamento de responsabilidades entre a instituicdo de
Educacao Infantil e a familia sdo fundamentais. Ademais, a instituicdo necessita
entender e trabalhar com as culturas plurais, conciliando-se a diversidade
cultural das familias e da comunidade.

As praticas pedagogicas devem contemplar o tripé: cuidar, educar e
ensinar, conceitos que devem ser pautados através de um olhar integral e
individual, dentro dos principios éticos, politicos e estéticos, destacando que
cada crianga € Unica e necessita ter suas especificidades respeitadas e
acolhidas. As criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos estdo em fase de
experimentacdo descobrindo o0 mundo ao seu redor, sendo imprescindivel
promover ao educando um espaco de aprendizagem que transcenda as salas
de aula, devendo ser contemplado em todos os espacos do ambiente de ensino.

As propostas pedagdgicas voltadas a primeira infancia devem garantir a

criangca acesso aos processos de apropriacdo, renovagcao e articulacado de
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conhecimento. Os educadores devem ter conhecimento prévio sobre esta etapa

do desenvolvimento para que seja possivel oferecer um ambiente de

aprendizagem de qualidade.

2.4. CAPACITAGCAO DOS PROFISSIONAIS

A formacgdo continuada dos Professores da AJG+ sera semanalmente,

totalizando 5 horas mensais, e dos auxiliares de forma bimestral.

Faz-se necessaria para que o educador reconhega a importancia da

participacao efetiva no processo de formagao e sua continuidade, buscando

sempre qualificar-se com o objetivo de aprimorar sua pratica docente e o seu

conhecimento profissional, os temas mensais abordados serao:

TEMAS

Planejamento Pedagodgico na Educacao Infantil: Alinhado a BNCC e
Curriculo Paulista

Como organizar o planejamento pedagdgico de acordo com as diretrizes da
BNCC e do Curriculo Paulista para atender as necessidades das crian¢as da

educacéao infantil.

Importancia do Brincar no Desenvolvimento Infantil
O brincar como principal ferramenta de aprendizagem nas primeiras fases da

vida, favorecendo o desenvolvimento fisico, emocional e cognitivo.

Acolhimento na Educacéo Infantil: Construindo RelacGes Afetivas
Préticas de acolhimento para garantir um ambiente seguro e acolhedor para as

criancas, respeitando seu tempo de adaptacéao.

A Crianca e Suas Necessidades Afetivas: Garantindo o Bem-Estar
Emocional
Estratégias para lidar com as necessidades afetivas das criancas e promover o

bem-estar emocional no ambiente escolar.
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Desenvolvimento Motor e Coordenacédo na Primeira Infancia
Atividades que favorecem o desenvolvimento motor das criancgas, estimulando a

coordenacéo e o controle corporal.

A Importancia da Alimentacédo e Cuidados na Educacéo Infantil
Garantindo a alimentagdo saudavel e cuidados basicos com higiene e saude,

fundamentais para o crescimento e o desenvolvimento da crianca.

O Brincar Livre: Estimulo a Criatividade e Imaginacéao
Incentivar brincadeiras livres que estimulem a criatividade, a imaginacao e o

raciocinio das criangas.

Desenvolvimento Cognitivo na Primeira Infancia
Como as atividades cotidianas e simples favorecem o desenvolvimento cognitivo

das criancas em idade de bercério e creche.

A Importancia do Afeto no Desenvolvimento das Criangas
A relacéo afetiva com os educadores e outros profissionais como base para o

desenvolvimento saudavel da crianca.

A Socializacao e a Interacdo das Criancas
Estratégias para promover a socializacéo, interacdo e desenvolvimento de

habilidades sociais nas criancas de diferentes idades.

Cuidando das Emocdes: Desenvolvimento Socioemocional nas Primeiras
Idades
Praticas para ajudar as criancas a identificar e lidar com suas emoc6es de forma

saudavel, promovendo a autorregulacao.

A Importancia da Leitura e Contacédo de Histérias
Como a leitura e as histérias contribuem para o desenvolvimento da linguagem e

a imaginacao desde os primeiros anos de vida.

Brincadeiras de Faz de Conta: Estimulo a Linguagem e Expressao
Incentivo ao jogo simbdlico (faz de conta) como meio de estimular a linguagem e

o desenvolvimento social.
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e Educacao Infantii e a Diversidade: Respeito e Inclusao
Trabalhar com a diversidade cultural, social e de caracteristicas individuais,

promovendo respeito e inclusdo no ambiente escolar.

e A Importiancia da Musica e do Ritmo no Desenvolvimento Infantil
Como a musica, o canto e o ritmo podem ser utilizados para estimular a percepg¢ao

auditiva, o movimento e a expressao das criangas.

e O Uso de Materiais Naturais e Simples no Processo de Aprendizagem
Exploracdao de materiais simples e naturais que incentivam o desenvolvimento

sensorial e criativo das criangas.

e A Educacao Infantil como Preparacao para o Futuro
Como as praticas pedagogicas no bergario e nas creches contribuem para a

formacgao das bases para o aprendizado futuro.

e Cuidando da Saude e Bem-Estar das Criancas na Educacao Infantil
Estratégias para promover habitos saudaveis de higiene e cuidados com a saude

desde os primeiros anos de vida.

e Criancas e o Ambiente: Explorando a Natureza
Como promover atividades ao ar livre que favoregcam o desenvolvimento motor e

a conexao com o ambiente natural.

e A Importancia da Rotina no Desenvolvimento Infantil
Como uma rotina estruturada ajuda as criangas a se sentirem seguras e facilita o

aprendizado e o comportamento adequado.

e A Importancia da Motricidade e Coordenagdo nas Primeiras Idades
Atividades para o desenvolvimento da motricidade fina e grossa, fundamentais

para o desenvolvimento fisico das criangas.

e Praticas de Acompanhamento e Avaliagio na Educacao Infantil
Como realizar o acompanhamento do desenvolvimento infantii de forma

observacional, respeitando o ritmo de cada criancga.
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e Cuidando da Identidade e Autonomia das Criangas
Como incentivar o desenvolvimento da autonomia e a constru¢cao da identidade

nas criangas de forma gradual e respeitosa.

e Cultura de Paz: Como Ensinar o Respeito e a Empatia desde a Infancia
Praticas para ensinar respeito, empatia e convivéncia pacifica entre as criangas,

desde os primeiros anos de vida.

e A Importiancia do Jogo no Processo de Ensino-Aprendizagem
Como os jogos contribuem para o desenvolvimento cognitivo, social e emocional

das criangas em idades mais novas.

e O Papel dos Educadores na Construgdao de um Ambiente Afetivo e Seguro
Como os educadores podem criar um ambiente que favoreca o desenvolvimento

seguro e afetivo das criangas.

e Educacao Infantil e o Desenvolvimento Sensorial
Estimulo aos sentidos das criangas por meio de atividades que envolvem visao,

audicao, tato, olfato e paladar, favorecendo o desenvolvimento sensorial.

e A Importancia do Brincar com Agua, Areia e Outros Elementos Naturais
Como brincadeiras com elementos naturais contribuem para o aprendizado

sensorial e a criatividade das criangas.

e A Importincia das Atividades ao Ar Livre na Educacao Infantil
Como atividades externas, como caminhadas, brincadeiras e observacdo da

natureza, sao importantes para o desenvolvimento das criancgas.

e O Brincar como Ferramenta de Ensino e Aprendizagem
Exploragao do brincar como forma pedagdgica de ensinar conceitos basicos, como

numeros, cores, formas e relagdes sociais.

¢ O Impacto das Brincadeiras no Desenvolvimento Emocional
Como as brincadeiras ajudam as criangas a lidar com suas emogdes e a entender

0 mundo ao seu redor.

e Criangas e o Mundo das Emogdes: Trabalhando Sentimentos com Afeto e
Cuidado
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Estratégias para ajudar as criangas a reconhecerem e expressarem suas emogoes

de maneira positiva e construtiva.

A Importancia da Comunicagdo Nao-Verbal com Criancas de Bercgario
Como a comunicagdo n&o-verbal (gestos, expressdes faciais e linguagem

corporal) pode ser usada para interagir e ensinar as criangas mais novas.

O Cuidado com a Higiene e o Bem-Estar das Criangas
Como promover habitos saudaveis de higiene e autocuidado nas criangas,

incentivando a autoestima e o bem-estar.

Desenvolvimento da Autonomia nas Criangas: Envolvendo-as em Tarefas
Simples
Estimulo a autonomia nas criangcas por meio da participacdo ativa em tarefas

simples, como guardar brinquedos ou escolher roupas.

O Papel da Familia na Educacao Infantil: Parceria com os Educadores
Como a familia e a escola podem trabalhar juntas para promover o

desenvolvimento integral das criancas.

A Importancia do Tempo de Qualidade com os Educadores
Como o tempo de interacao individualizada entre educador e crianga contribui para

o desenvolvimento emocional e social.

O Valor das Experiéncias Sensoriais no Bercario e na Creche
Aimportancia das atividades que estimulam os sentidos (como tocar, cheirar, ouvir)

no processo de aprendizado dos pequenos.

A Importancia da Observacdao no Desenvolvimento Infantil
Como a observagao das criangas pode informar a pratica pedagdgica e contribuir

para um ensino mais eficaz.

(o) Desenvolvimento de Habilidades Sociais nas Criancas
Como promover habilidades sociais, como compartilhar, pedir desculpas e fazer

amigos, através de atividades e interacdes diarias.
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e O Uso de Brinquedos e Materiais Simples no Aprendizado Infantil
Como os brinquedos e materiais simples (blocos, livros, instrumentos musicais)

podem ser usados para apoiar o aprendizado e o desenvolvimento das criangas.

e Brincadeiras de Grupo: Desenvolvendo Cooperacgao e Trabalho em Equipe
Como as brincadeiras coletivas estimulam o desenvolvimento de habilidades de

cooperagao e o espirito de equipe entre as criangas.

2.5. SECRETARIA DA EDUCAGAO

As atividades administrativas e pedagdgicas nédo podem ser
desenvolvidas isoladamente; pois se integram, se complementam e devem estar
em consonancia a legislacao, as orientagdes e as diretrizes da Secretaria da
Educacéo.

Desse modo, as atividades realizadas pela instituicao na execucéo do
objeto da parceria devem se pautar nos seguintes documentos:

e Lei de Diretrizes e Base Lei n°® 9394/1996 e suas alteracoes;

e BNCC - Base Nacional Curricular;

e Curriculo Paulista;

e Marco Referencial;

e Caderno n°® 04 Diretrizes para Documentagcdo Pedagdgica na Educacgao
Infantil;

e Caderno n° 05 Diretrizes para a Construgao do Projeto Politico Pedagogico;

e Caderno SEDU-GS 10/2019 - Orientagdes Creche Gestao Compartilhada;

e Caderno de Orientagbes para o planejamento;

e Manual de Aplicagado de Recursos e Prestagao de Contas.

3. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS, PARAMETROS E
PERIODICIDADE

METAS QUALITATIVAS E PARAMETROS PERIODICIDADE DA
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QUANTITATIVAS

AVALIACAO DAS
METAS

Garantir a boa e regular
aplicacao dos recursos
recebidos, de acordo com a
Planilha Or¢camentaria, evitando
qualquer oneracéao financeira ao

Municipio.

Planilhas orcamentarias;
Relatérios e documentos da

prestacdo de contas.

Mensal.

Gerir a Unidade Escolar em
consonancia com as Diretrizes da
Secretaria da Educacéo e o
Manual de Aplicacéo de

Recursos e Prestacao de Contas.

Prestacéo de contas, conforme
instrucdes das Diretrizes da
Secretaria da Educacéo e o

Manual de Aplicacao de
Recursos e Prestacao de

Contas.

Mensal.

Aplicar os recursos repassados
pelo Municipio corretamente,
dentro da proposta da Planilha de

Composicéo de Custos.

Planilhas de composicao de
custos; Regulamento de
compras e contratacdo de

pessoal.

Mensal.

Manter o quadro de recursos

humanos previsto no Edital.

Quadro de recursos humanos
previsto no Edital.
Seguindo as orientacdes da
SEDU quanto ao numero de
alunos, quadro de funcionarios

e infraestrutura adequada.

Mensal.

Manter organizada e atualizada a
documentacgéo da Unidade
Escolar das criancas atendidas e

dos funcionarios.

Caderno SEDU-GS: Utilizagao

dos documentos e orientacdes

disponibilizadas pelo Caderno
SEDU-GS para garantir a

Mensal.
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gestao eficiente e a execucéo
do plano de trabalho, conforme
as diretrizes da Secretaria da
Educacao, prontuario das

funcionarias e colaboradores.

Garantir o cumprimento integral

Plano de Trabalho; LDB e suas
alteracdes; BNCC; Curriculo
Paulista; Marco Referencial;

Caderno n° 04 Diretrizes para

Documentacédo Pedagodgica na

. Mensal.
do Plano de Trabalho. Educacao Infantil; Caderno n°
05 Diretrizes para a Construcao
do PPP; Caderno SEDU-GS;
Manual de Aplicacéo de
Recursos e Prestacédo de Conta.
Garantir a organizacao de todos Caderno de Orientacdes para
0S espacos para o pleno Creche de Gestéo Mensal.
funcionamento do CEl. Compartilhada - SEDU/GS.
Garantir condi¢des, ambientes e Caderno de Orientacbes para
conservacao dos espagos Creche de Gestéao
adequados para o bem-estar e o Compartilhada - SEDU/GS. Mensal.
desenvolvimento integral de
todas as criancas atendidas.
: . Caderno de Orientacdes para
Manter a limpeza e higiene de
. , Creche de Gestéo
todos os ambientes do CEI a fim
Compartilhada - SEDU/GS. Mensal.

de assegurar um ambiente de

qualidade para as criangas.
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Implementar e manter
instrumentos de participacdo da
comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes da
Unidade Escolar.

Caderno de Orientacdes para
Creche de Gestao
Compartilhada - SEDU/GS.
-RAAVE
-RAEI
- Pesquisa de satisfacao

- Conselho de escola

Mensal.

Potencializar as aprendizagens e
o desenvolvimento das criangas,
a pratica do dialogo e o
compartilhamento de
responsabilidades entre a
Instituicdo de Educacéo e a

familia.

Caderno de Orientacoes —
SEDU n.04; Marco Regulatério.
-RAAVE
-RAEI
- PPP

Mensal.

Acompanhar e tomar as devidas
providéncias para assegurar a
frequéncia de todas as criangas.

Caderno de Orientagfes para
Creche de Gestao
Compartilhada - SEDU/GS.

Mensal.

Garantir a qualidade das
atividades com e para as
criancas em consonancia com os
documentos norteadores e as
diretrizes da Secretaria da

Educacao.

Diretrizes da Secretaria da
Educacao; LDB e suas
alteracdes; BNCC; Curriculo
Paulista; Marco Referencial;
Caderno n° 04 Diretrizes para
Documentacéo Pedagodgica na
Educacéao Infantil; Caderno n°
05 Diretrizes para a Construcao
do PPP; Caderno SEDU-GS.

Mensal.

Garantir a realizag&o das praticas

educativas que tenham como

Plano Municipal de Educacéo,
LEI N°11.133, DE 25 DE

Mensal.
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tripé: cuidar, educar e ensinar.

JUNHO DE 2015.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para

100% (cem por cento) das

Parecer CNE/CEB 20/09;
Diretrizes da Secretaria da
Educacéo; LDB e suas
alteracdes; BNCC; Curriculo

Paulista; Marco Referencial;

criangas matriculadas, em Caderno n° 04 Diretrizes para Mensal.
consonancia com os documentos Documentaco Pedagdgica na
norteadores e as diretrizes da Educac&o Infantil; Caderno n°
Secretaria da Educagao. 05 Diretrizes para a Construcao
do PPP; Caderno SEDU-GS.
Atender as criancas da Educacéao
Infantil encaminhadas pela LDB Lei n° 9394/1996 e suas
Secretaria da Educacéo de forma alteracbes; BNCC:
gue o atendimento seja de Curriculo Paulista:
qualidade, orientado por Marco Referencial:
processos de aprendizagem de Caderno n° 04 Diretrizes para Mensal.
cunho pedagogico em todos 0s Documentacéo Pedagdgica na
momentos é rotinas Educacao Infantil; Caderno n°
estabelecidas pela unidade 05 Diretrizes para a Construcao
escolar garantindo seus direitos do PPP
de aprendizagens e
desenvolvimento.
Base Nacional Comum
Valorizar os conhecimentos Curricular
prévios e a cultura da PPP
) Mensal.
comunidade em que a escola -RAAVE
esta inserida. -Conselho de Escola
Assegurar um atendimento Base Nacional Comum Mensal.
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pautado na consciéncia humana, Curricular.
promovendo desenvolvimento

integral e individualizado através

do respeito as especificidades de

cada educando.

L Plano Municipal de Educacéo
Promover capacitacdo aos
- . de Sorocaba; Caderno de
professores e auxiliares visando _ .
_ . Orientacdes para Creche de Mensal.
0 aprimoramento das préticas . _
Gestao Compartilhada -

edagogicas.
P 90g SEDU/GS.

3.1. INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS DE
VERIFICAGAO

METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS INDICADORES

Garantir a boa e regular aplicacao dos recursos

recebidos, de acordo com a Planilha Valor utilizado do recurso sobre o valor

Orcamentaria, evitando qualquer oneracao destinado para aplicagao.

financeira ao Municipio.

Periodicidade de avaliacdo de prestacao

Gerir a Unidade Escolar em consonancia com as de contas sobre o nimero de prestacdes

Diretrizes da Secretaria da Educacao e o Manual de contas entregues, que contemplem as

de Aplicacdo de Recursos e Prestacédo de Contas. Diretrizes da Secretaria da Educagao e

Manual de Aplicacdo de Recursos e

Prestacao de Contas nas acgoes.

Aplicar os recursos repassados pelo Municipio Valor destinado para aplicacao sobre o
corretamente, dentro da proposta da Planilha de valor utilizado do recurso.
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Composicéo de Custos.

Manter o quadro de recursos humanos previsto no
Edital.

Numero de profissionais previstos em
guadro de recursos humanos de edital e

numero de profissionais contratados.

Manter organizada e atualizada a documentacao
da Unidade Escolar das criancas atendidas e dos

funcionérios.

Numero de prontuarios compativeis ao
namero de matriculas realizadas; numero
de prontuarios dos colaboradores

compativel ao quadro de funcionarios.

Garantir o cumprimento integral do Plano de
Trabalho.

Acdes e atividades previstas em Plano de
Trabalho sobre acdes e atividades

desenvolvidas.

Garantir a organizacao de todos 0s espacos para

o pleno funcionamento do CEl.

Numero de espacos disponiveis para a
execucao das acdes sobre numero de

espacos em pleno funcionamento.

Garantir condicdes, ambientes e conservacao dos
espacos adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de todas as criancas

atendidas.

Avanco no desenvolvimento das criangas.

Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes
do CEl a fim de assegurar um ambiente de

qualidade para as criangas.

Periodicidade prevista em escala sobre a
periodicidade em que a limpeza e

higienizacdo ocorre.

Implementar e manter instrumentos de
participacdo da comunidade, garantindo

transparéncia nas ac¢des da Unidade Escolar.

Numeros de pais e responsaveis
participando ativamente das atividades e
rotina da Unidade Escolar sobre o nimero

de criangas matriculadas.

Potencializar as aprendizagens e o

desenvolvimento das criancas, a pratica do dialogo

NUmero de pais e responsaveis

participando ativamente do processo de
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e o compartilhamento de responsabilidades entre
a Instituicdo de Educacdo e a familia.

aprendizagem e comparecimento as
reunides sobre numero de criancas

matriculadas.

Acompanhar e tomar as devidas providéncias para

assegurar a frequéncia de todas as criancas.

Numero de alunos matriculados
proporcional ao numero de alunos com
frequéncia; Contabilizacdo de niumero de

faltas excessivas sem justificativa.

Garantir a qualidade das atividades com e para as
criangas em consonéancia com os documentos
norteadores e as diretrizes da Secretaria da

Educacao.

Avancos de aprendizagem alcancados por

meio das atividades desenvolvidas.

Garantir a realizacédo das praticas educativas que

tenham como tripé: cuidar, educar e ensinar.

Avancos educativos alcancados por meio

do cuidar, educar e ensinar.

Proporcionar aprendizagens e vivéncias
enriquecedoras para 100% (cem por cento) das
criangas matriculadas, em consonancia com 0s

documentos norteadores e as diretrizes da

Secretaria da Educacéo.

Numero de criangcas matriculadas sobre

namero de crian¢as beneficiadas.

Atender as criangas da Educagéo Infantil
encaminhadas pela Secretaria da Educacéao de
forma que o atendimento seja de qualidade,
orientado por processos de aprendizagem de
cunho pedagogico em todos 0s momentos e
rotinas estabelecidas pela unidade escolar
garantindo seus direitos de aprendizagens e

desenvolvimento.

Numero de criangcas encaminhadas pela
Secretaria da Educacéo e niamero de
matriculas na Unidade Escolar;
atendimentos com base nos documentos

regentes.

Valorizar os conhecimentos prévios e a cultura da

comunidade em que a escola esta inserida.

NUmero de eventos e reunides sobre o

numero de comparecimentos.
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Assegurar um atendimento pautado na Avancos de aprendizagem atingido por

consciéncia humana, promovendo
cada educando.

desenvolvimento integral e individualizado através

do respeito as especificidades de cada educando.

Promover capacitacdo aos professores e auxiliares | Numero de capacita¢des disponibilizadas
visando o aprimoramento das praticas para profissionais sobre numero de

pedagogicas. comparecimentos e formacfes concluidas.

4. DESCRIGAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA

A continuidade da parceria do objeto ira garantir o direito de acesso a
primeira etapa da Educacao Basica prevista pela legislagao, salientando que em
nosso municipio ha grande demanda de criangas na lista do Cadastro Municipal
Unificado a espera da disponibilizacdo de vagas, sendo um dos polos de
concentragcdo a area geografica onde esta definida a unidade de parceria. A
execucao da mesma ira atender as necessidades da comunidade visto que a
oferta de ensino contempla a garantia de direitos e o suporte as familias, onde
em sua maioria os responsaveis trabalham fora e muitas vezes nao possuem
rede de apoio, sendo a unidade escolar um suporte essencial de subsisténcia do
nucleo familiar.

De acordo com o IBGE, a Zona Norte de Sorocaba é a regidao mais
populosa da cidade com 250 mil habitantes. A movimentagdo de veiculos e
pessoas cresceu nos ultimos anos e transformou a regido que hoje tem 200
bairros.

A localizagao do objeto de parceria se encontra no Jardim Ipanema Ville,
na Av. Ipanema, n°® 5.515, onde em visita “in loco” é possivel observar que o
prédio € amplo, bem localizado e se encontra em bom estado de conservagao
para atendimento dos alunos, € de facil acesso para os moradores locais e

demais municipes que necessitem do servico.
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Alinstituicdo enfrenta a seguinte demanda: moradores do bairro onde esta
situada a unidade do objeto de parceria e moradores dos demais bairros
proximos, que darao continuidade com atendimento humanizado e acolhedor
para que eles tenham facilidade e tranquilidade em deixar seus filhos para irem
para suas funcdes laborais.

Aos arredores da unidade n&o se apresentam vulnerabilidades graves

aparentes, existem diversos condominios préximos, hotel e diversos comércios.

A comunidade da CEIl 120 esta inserida em sua maioria nos bairros Jardim
Botucatu, Jardim Novo Horizonte, Sdo Bento, Caguacgu, Jardim Santa Marta,

Ipanema Ville entre outros bairros que ficam préximos a unidade.

O interesse, participacdo e envolvimento por parte dos familiares em
atividades que ocorrem na unidade tem sido significativa. As familias apresentam
satisfacdo quanto ao atendimento que recebem para seus filhos na creche, e
com os profissionais que nela atuam, entendem que a demanda é grande, mas
que o trabalho realizado e a interagcéo escola/familia tem sido boa.

As melhorias apontadas pela comunidade sao referentes a presenca de
seguranga ou vigia na unidade, atividades ou apresentagcbes em datas
comemorativas que os familiares pudessem participar junto aos seus filhos.

O prédio esta localizado na Avenida Ipanema em frente ao terminal de
O6nibus BRT - Jardim Botucatu. Nao possuem muitas moradias ao redor, em
ambos os lados do prédio ha terreno vazio, o que auxilia no fluxo de entrada e

saida dos responsaveis.

As informagdes sobre a comunidade atendida pela unidade escolar foram
levantadas através de questionario disponibilizado para os responsaveis, tendo
em vista se apropriar das caracteristicas do local e atualizar os dados do Projeto

Politico Pedagdgico.

Graficos da pesquisa socioecondmica realizada com familias atendidas
na CEl 120:
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2. Assinale a etapa que a crianga esta |_|:| Copiar grafico

67 respostas

@ Bercario
@ Creche | A
® Creche | B
@ Creche Il
@ Creche Il

3. Responsavel pelo preenchimento |_|:| Copiar grafico

67 respostas

® Pai
® Mae
@ Cutros

4. 0 aluno(a) mora com: IO copiar grafico

67 respostas

@ Failmae
@ Fai

o Mae

@ Qutros
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5. Mora em casa [0 copiar grafico
67 respostas

@ Fropria
@ Financiada
@ Alugada
® Cedida

6. Quantas pessoas moram na casa? |_|:| Copiar grafica

67 respostas

@ 1a2pessoas

® 2 alpessoas

@ 4 pessoas

@ 5 ou mais pessoas

7. Sempre moraram em Sorocaba? |_|:| Copiar grafico

67 respostas

® Sim
® Néo
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8. Dados do pai: Qual ocupacao?

67 respostas

Autdnomo

Vigilante

Vendedor

Analista de sistemas
Arte finalista
Motorista

Autdnomo
Eletricista

Gerente de supermercado

Professor

Militar

Técnico de processos guimico
Metaldrgico

Valter

Projetista

Auxiliar técnico
Desempregado

Eletricista
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Ajudante Geral
Fotografo

Operador de maquina
Acougueiro

Uber

Lider

Técnico mecanico

Controlador de acesso

Eletricista

Montador Mecénico

Maotoboy

Instalador de pisos
Encarregado de obra

Técnico de processos quimicos
Mecanico

Polidor automotivo

Representante de Vendas
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Trabalho com vendas sou diarista
Esta preso
Mecdanico de Motos
Representante de vendas
Ajudante de pedreiro
Alimentador de linha -Toyota do Brasil
Lider de Equipe
Controlador de Acesso
Empresario
Lider de equipe SAP
Lavador de automoveis. Na empresa Automec
Estoquista
Paolicial Militar
Auxiliar administrativo
Operador de maguina
Pintor automotivo
Mecénico

cabeleiro
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10. Qual situagio do momento? |_D Copiar grafico

67 respostas

@ Empregado

@ Concursado
@ Autdnomo

@ Desempregado
@ Aposentade

@ Outros

55,2%

11. Qual o grau de escolaridade? |_D Copiar grafico

67 respostas

@ Nio estudou

@ 1° a0 5° ano incompleto
@ 1° ao 5° ano completo

@ ©° a0 9° ano incompleto
@ 9° ano completo

@ Ensino Méadio completo
@ Ensino Wédio incompleto
@ Faculdade completa

mvY
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11. Dados da mae: Qual ocupagdo?

67 respostas

Vendedora

Auxiliar de educagdo
Autdnoma

Pedagoga

Técnica em enfermagem
Autdnomo

Promotora de Vendas
Do lar

Professara

Professora

Enfermeira

Auxiliar de servigos gerais
Auxiliar de coordenacéo
Técnica de enfermagem
Raica Isadora Da Silva
Vendedor

Empregado

Administradora
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Vendedora auténoma
Atendente de telemarketing
Dona de casa

Atendente de loja

Fiscal de transporte

Mail Design

Assistente Administrativo
Biomedica

Representante logistico

Do Lar

Artesa

Operadora de caixa

Assistente administrativo
Autdnomo

Assistente administrativo

Kkk

Trabalho com vendas sou diarista

Pensionista
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Supervisora Administrativa
Balconista
Assistente de RH
Controladora de Acesso
Empresaria
Analista contabil
Cozinheira Escolar
Manicure

Desempregada
12. Qual a situacgdo no momento? |_|:| Copiar grafico
67 respostas

@ Empregado
@ Cocursado

@ Auténomo
@ Desempregado
@ Aposentado
@ outros
13. Qual o grau de escolaridade? |_|:| Copiar grafica

67 respostas

@ Néo estudou

@ 1° a0 5° ano incompleto
@ 17 ao 5° ano completo
@ 6° a0 9° ano incompleto
@ 2° ano completo

@ Ensino Médio Incompleto
@ Ensino Médio completo
@ Faculdade completa

mw
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14. Qual a renda familiar? ID copiar grafico
67 respostas

@ 1 Saldrio Minimo

® 2 Saldrio Minimos

© 3 Salario Minimos

® 4 Saldrio Minimos

@ 5 Saldrio Minimos ou mais

15. Participa do CADASTRO UNICO (Bolsa Familia)? IO copiar grafico
67 respostas

® Sim

@ Nio
16. Seu filho esta matriculado na escola mais proxima de casa? |_D Copiar grafico
67 respostas

® sSim

@ Nio
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17. Como seu filho vai & escola? |_D Copiar grafico

67 respostas

® apé

@ Onibus

© Van escolar
@ Camo

@ Bicicleta

18. Como a familia se locomove? |_D Copiar grafica

67 respostas

® Apé
® Onibus
® camo
@ Eicicleta

20. A crianca participa de alguma atividade diferenciada? |_D Copiar grafico

67 respostas

@ Sim
@ Nio
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21. Se sim, aponte gual: IO copiar grafico

67 respostas

@ Danca

o e—

@ Nio participa
@ Nio

@ NEo faz

@ Nao

\' 13.4%

14 W

Com o termo de colaboragao pactuado, o compromisso da AJG+ é manter
o bom relacionamento com a comunidade local, continuar prestando
atendimento de qualidade aos estudantes, oferecendo um atendimento pautado

na parceria e troca de saberes.

5. ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

~ ) 5 DOCUMENTOS PARA
METAS ACOES INIICO E TERMINO ~
VERIFICACAO
. Através do controle _ .
Garantir a boa e regular 5 . A partir da assinatura
_ especifico e planilhas _ . _
aplicacao dos recursos o _ do Termo de Planilhas administrativas
_ administrativas . _ ) .
recebidos, de acordo _ ) Colaboragéo e durante | e financeiras, Prestacéo
) financeiras, conforme .
com a Planilha a vigéncia do contrato / de Contas.
. _ Plano de Trabalho, )
Orcamentaria, evitando N parceria, sendo este de
responsabilizando-se
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qgualquer oneracao

financeira ao Municipio.

pelo integral
cumprimento de todas as
obrigacdes trabalhistas,

previdenciarias e fiscais.

24 (vinte e quatro)

meses.

Gerir a Unidade Escolar
em consonancia com as
Diretrizes da Secretaria
da Educacéo e o Manual
de Aplicacdo de
Recursos e Prestacao de
Contas.

Integracdo dos principios
educativos do Modelo
Pedagogico em
articulacéao as acoes
educativas
desenvolvidas, bem
como administracdo da
Unidade e seus recursos
tendo em vista a
aplicagdo dos mesmos,
de acordo com a Planilha

e o Manual.

A partir da assinatura
do Termo de
Colaboragéo e durante
a vigéncia do contrato /
parceria, sendo este de
24 (vinte e quatro)

meses.

Projeto Politico

Pedagadgico;

Avaliacao institucional,
relatorios (de
acompanhamento do
processo, gerais,
individuais periodicos de
execucao do objeto),
registros escritos,
curriculo, Planilha
orcamentaria e

Prestacdo de Contas.

Aplicar os recursos
repassados pelo
Municipio corretamente,
dentro da proposta da
Planilha de Composicao

de Custos.

Aplicacao integral dos
recursos financeiros
repassados na execucao
dos servicos objeto do
Termo de Colaboragéo,
bem como saldo aferido
por conta das aplicacdes
financeiras, conforme
Plano de Trabalho,
responsabilizando-se
pelo integral
cumprimento de todas as

obrigacdes

A partir da assinatura
do Termo de
Colaboracgéo e durante
a vigéncia do contrato /
parceria, sendo este de
24 (vinte e quatro)

meses.

Planilha orcamentéria;
Prestacéo de Contas;

Plano de Trabalho.
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trabalhistas,

previdenciérias e fiscais.

Manter o quadro de
recursos humanos

previsto no Edital.

Contratacao e
conservacao de recursos
humanos com
qualificagcdo compativel
com a funcéo a ser
desempenhada,
necessarias ao
desenvolvimento das

acoes.

A partir da assinatura
do Termo de
Colaboragéo e durante
a vigéncia do contrato /
parceria, sendo este de
24 (vinte e quatro)

meses.

Plano de Trabalho;
Prestacao de contas;

Folha de pagamento.

Manter organizada e
atualizada a
documentacéo da
Unidade Escolar das
criancas atendidas e dos

funcionérios.

Responsabilizacao pela
manutencao, guarda e
arquivo de
documentacgdes
provenientes da
execucao do objeto,
compilando dados
sistematizados por meio
de prontuarios
individuais, ficando a
cargo do diretor da
unidade e do assistente
administrativo executar o
preenchimento e
atualizacdo dos

documentos.

A partir da assinatura
do Termo de
Colaboracgéo e durante
a vigéncia do contrato /
parceria, sendo este de
24 (vinte e quatro)

meses.

Portfélio professor e
portfélio crianca, diario
de classe, relatérios (de
acompanhamento do
processo, gerais,
individuais periédicos de
execucao do objeto),
registros escritos,
fotografias, desenhos,
elaboracao audiovisual,

albuns, curriculo.
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Garantir o cumprimento
integral do Plano de
Trabalho.

Execucédo do servico de
acordo com propostas
pedagdgicas; Execucéo
de acdes e objetivos em
consonancia com o
objeto da parceria e em
conformidade com o

Plano de Trabalho.

A partir da assinatura
do Termo de
Colaboracéo e durante
a vigéncia do contrato /
parceria, sendo este de
24 (vinte e quatro)

meses.

Prestacédo de Contas;
Projeto Politico

Pedagadgico;

Avaliacao institucional,
relatorios (de
acompanhamento do
processo, gerais,
periodicos de execucéo
do objeto), registros
escritos, fotografias,

curriculo.

Garantir a organizacao
de todos o0s espagos
para o pleno

funcionamento do CEl.

Infraestrutura adequada,
mantendo todas as
condi¢Oes exigidas para
oferecer um espaco

seguro e qualificado.

A partir da assinatura
do Termo de
Colaboragéo e durante
a vigéncia do contrato /
parceria, sendo este de
24 (vinte e quatro)

meses.

Prestacéo de Contas;
Projeto Politico
Pedagdgico; Avaliacao
institucional; relatorios
(de acompanhamento do
processo, gerais,
periédicos de execucédo
do objeto), fotografias.

Garantir condicoes,
ambientes e
conservacao dos
espacos adequados para
0 bem-estar e 0
desenvolvimento integral
de todas as criangas

atendidas.

Zelar pelos padrdes de
qualidade pelo servico
prestado, assumindo os
COompromissos inerentes
as faixas etarias.
Conceber a crianca
como sujeito histoérico e
de direitos, pois essa
concepcao de

crianga/infancia se revela

A partir da assinatura
do Termo de
Colaboracgéo e durante
a vigéncia do contrato /
parceria, sendo este de
24 (vinte e quatro)

meses.

Prestacdo de Contas;
Projeto Politico
Pedagdgico;
Avaliacdo institucional,
relatorios (de
acompanhamento do
processo, gerais,
periodicos de execucéo

do objeto), fotografias.
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na forma como se
organizam 0s

espacos/materiais.

Manter a limpeza e
higiene de todos os
ambientes do CEl a fim
de assegurar um
ambiente de qualidade

para as criancas.

Seguimento de
cronograma de limpeza e
higiene do
estabelecimento,
elaborado pela gestao de
acordo com as boas
praticas para o servi¢o
de limpeza, seguindo as
orientacdes da ANVISA.

A partir da assinatura
do Termo de
Colaboracéo e durante
a vigéncia do contrato /
parceria, sendo este de
24 (vinte e quatro)

meses.

Cronograma de limpeza
e higiene; Projeto Politico

Pedagadgico;

Avaliacao institucional,
relatorios (de
acompanhamento do
processo, gerais,
periodicos de execucéo

do objeto).

Implementar e manter
instrumentos de
participacdo da

comunidade, garantindo
transparéncia nas agoes

da Unidade Escolar.

Informar a comunidade
sobre as bases do Termo
de Colaboracao.
Possibilitar o
acompanhamento do
processo educativo.
Participacdo da familia,
tendo em vista que o
acompanhamento da
crianca é uma
responsabilidade
permanente de todos os
adultos que convivem
com ela.
Disponibilizar o acesso

dos responsaveis aos

A partir da assinatura
do Termo de
Colaboracéao e durante
a vigéncia do contrato /
parceria, sendo este de
24 (vinte e quatro)

meses.

Projeto Politico
Pedagdgico;
Avaliagao institucional,
relatorios (de
acompanhamento do
processo, gerais,
periédicos de execucédo
do objeto), fotografias;
lista de presenca; ata;

pesquisa de satisfacao.
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relatérios individuais e
periddicos que ilustrem o
trabalho desenvolvido,
bem como sugestdes
aos mesmos quanto as
posturas a serem
adotadas e as possiveis
parcerias para avangos
no desenvolvimento da
crianga.
Organizar préticas
educativas baseadas nas
construcoes
comunitarias/familiares.
Realizacéo, quando
solicitado, de pesquisa
de satisfacdo com os
responsaveis pelos
alunos atendidos.

Realizac&o de reunides.

Participacao do conselho
de escola e APM.

Potencializar as
aprendizagens e 0
desenvolvimento das
criangas, a pratica do
didlogo e o

compartilhamento de

Educacéo Infantil como
parte integrante do
sistema educacional,
tendo como finalidade o
desenvolvimento integral

da crianca, em

A partir da assinatura
do Termo de
Colaboracéao e durante
a vigéncia do contrato /
parceria, sendo este de
24 (vinte e quatro)

meses.

Projeto Politico
Pedagdgico; Avaliacao
institucional; portfélio
professor e portfélio
criancga, diario de classe,
relatorios (de

acompanhamento do
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a Instituicao

responsabilidades entre

seus aspectos fisico,

psicoldgico, intelectual

a acao da familia
e da comunidade.
Estabelecer parceria

junto as familias, para

junto as criangas.

Mobilizacao visando a

conscientizacao das
familias/comunidade no
que tange ao
acompanhamento dos
processos educativos, no
entendimento da
corresponsabilizacéo das

partes.

social, complementando

contribuicéo no trabalho

realizado pela instituicdo

e

processo, gerais,
individuais periédicos de
execucao do objeto),
registros escritos,

fotografias, desenhos,
elaboracao audiovisual,
albuns, documentacdes
especificas vinculadas a

familia, curriculo.

Acompanhar e tomar as

devidas providéncias
para assegurar a

frequéncia de todas as

criangas.

Os profissionais de apoio
escolar ser&o orientados
pela equipe pedagdgico

das unidades escolares.

A partir da assinatura
do Termo de
Colaboracgéo e durante
a vigéncia do contrato /
parceria, sendo este de
24 (vinte e quatro)

meses.

crianca, diario de classe,

individuais periodicos de

Projeto Politico
Pedagdgico; Avaliacéo
institucional; portfélio

professor e portfélio

relatorios (de
acompanhamento do

processo, gerais,
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orientacdes especificas

execucao do objeto),
registros escritos,

documentacgdes de

vinculadas a familia.

Garantir a qualidade das
atividades com e para as
criancas em consonancia
com os documentos
norteadores e as
diretrizes da Secretaria

da Educacéo.

Pratica docente pautada
na crianga como sujeito
ativo, potente e singular
na percep¢ao do mundo,
tanto para construcao de
curriculo, quanto a
organizacéao do
planejamento
pedagdgico, efetivando o
protagonismo infantil e
“lugar da crianga”,
sobretudo, no Projeto
Politico Pedagdgico.
Utilizac&o de recursos
ludicos, tendo como
eixos norteadores a

interacao e o brincar.

A partir da assinatura
do Termo de
Colaboracéo e durante
a vigéncia do contrato /
parceria, sendo este de
24 (vinte e quatro)

meses.

crianga, diario de classe,

Projeto Politico
Pedagdgico; Avaliacéo
institucional; portfélio

professor e portfélio

relatorios (de
acompanhamento do
processo, gerais,
individuais periédicos de
execucao do objeto),
registros escritos,
fotografias, desenhos,
elaboracao audiovisual,
albuns, documentacdes
especificas vinculadas a

familia, curriculo.

Garantir a realizacéo das
praticas educativas que
tenham como tripé:

cuidar, educar e ensinar.

Acoes educativas, de
modo a se manter um
olhar sensivel e reflexivo,
ao promover a
indissociabilidade do
educar, cuidar e ensinar,

garantindo a

A partir da assinatura
do Termo de
Colaboracéo e durante
a vigéncia do contrato /
parceria, sendo este de

24 (vinte e quatro)

meses.

Projeto Politico
Pedagdgico; Avaliacao
institucional; portfolio
professor e portfélio
crianga, diario de classe,

relatorios (de

acompanhamento do
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continuidade dos
processos de

aprendizagem.

processo, gerais,
individuais periédicos de
execucao do objeto),
registros escritos,

fotografias, desenhos,
elaboracao audiovisual,
albuns, documentacdes
especificas vinculadas a

familia, curriculo.

Proporcionar
aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras
para 100% (cem por
cento) das criangas

matriculadas, em
consonancia com o0s
documentos norteadores
e as diretrizes da

Secretaria da Educacéo.

Desenvolvimento de
praticas pedagogicas
que priorizem situagcoes
de aprendizagem
permeadas pelas
brincadeiras e
interacOes, adaptacao do
curriculo e das praticas a
fim de contemplar todos
os educandos em suas

especificidades.

A partir da assinatura
do Termo de
Colaboracéao e durante
a vigéncia do contrato /
parceria, sendo este de

24 (vinte e quatro)

meses.

Projeto Politico
Pedagdgico; Avaliacéo
institucional; portfolio
professor e portfélio
crianga, diario de classe,
relatorios (de
acompanhamento do
processo) gerais,
individuais periédicos de
execucao do objeto),
registros escritos,
fotografias, desenhos,
elaboracao audiovisual,

albuns,

documentacdes
especificas vinculadas a

familia, curriculo.

Atender as criancas da

Educacéao Infantil

encaminhadas pela

Receber as criancas que
se encontram na lista de

espera do Cadastro

A partir da assinatura
do Termo de

Colaboragéo e durante

Projeto Politico

Pedagadgico;
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Secretaria da Educacao
de forma que o
atendimento seja de
gualidade, orientado por
processos de
aprendizagem de cunho
pedagodgico em todos os
momentos e rotinas
estabelecidas pela
unidade escolar
garantindo seus direitos
de aprendizagens e

desenvolvimento.

Municipal Unificado e
oportunizar um
atendimento humanizado
e individual, visando
pleno humanizado e
individual, visando pleno
desenvolvimento do

individuo.

a vigéncia do contrato /
parceria, sendo este de
24 (vinte e quatro)

meses.

Avaliagao institucional,
portfélio professor e
portfélio crianca, diario
de classe, relatérios (de
acompanhamento do
processo, gerais,
individuais periédicos de
execucao do objeto),
registros escritos,
fotografias, desenhos,
elaboracao audiovisual,
albuns, documentacdes
especificas vinculadas a

familia, curriculo.

Valorizar os
conhecimentos prévios e
a cultura da comunidade

em que a escola esta

inserida.

Conhecer o bairro e a
comunidade
reconhecendo enquanto
parte do processo
educativo. Promover
espaco de trocas e
contribuicdes que
fortalecam o trabalho
desenvolvido através de
reunides com a equipe
escolar, participacao
ativa na APM e Conselho

de Escola.

A partir da assinatura
do Termo de
Colaboracéao e durante
a vigéncia do contrato /
parceria, sendo este de
24 (vinte e quatro)

meses.

Lista de presenca,
fotografias, atas de
reunides, bilhetes

informativos.

Assegurar um

atendimento pautado na

Pautar em praticas

pedagdgicas que

A partir da assinatura

do Termo de

Projeto Politico

Pedagadgico;
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consciéncia humana,
promovendo
desenvolvimento integral
e individualizado através
do respeito as
especificidades de cada

educando.

promovam para
desenvolver a
socializacao dos alunos;
estimular sua afetividade;
fazé-los construir elos
gue melhorem suas
relacfes sociais;
desenvolver empatia; e,
por fim, ajuda-los na

superacao de conflitos.

Colaboragéo e durante

a vigéncia do contrato /

parceria, sendo este de
24 (vinte e quatro)

meses.

Avaliagao institucional,
portfélio professor e
portfélio crianca, diario
de classe, relatérios (de
acompanhamento do
processo, gerais,
individuais periédicos de
execucao do objeto),
registros escritos,
fotografias, desenhos,
elaboracao audiovisual,
albuns, documentacdes
especificas vinculadas a

familia, curriculo.

Promover capacitacao
aos professores e
auxiliares visando o
aprimoramento das

praticas pedagogicas.

Oferecer capacitagcao de
formacdo inicial e
continuada de docentes
e demais profissionais
gue atuam na unidade

escolar.

Realizac&o de reunides
de formacéao
semanalmente com a

coordenacéao.

A partir da assinatura
do Termo de
Colaboracgéo e durante
a vigéncia do contrato /
parceria, sendo este de
24 (vinte e quatro)

meses.

Lista de presenca,
Construcéo de
semanéario contemplando
0s conteudos

trabalhados.

6. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

A vigéncia do Termo de Colaboracéo sera de 24 (vinte e quatro) meses,

a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por periodos

iguais ou inferiores, sempre de acordo ao periodo do ano no qual sao
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desenvolvidas as atividades escolares efetivas a critério da Administracédo
Publica, até o limite de 60 (sessenta) meses mediante a apresentagcdo, analise
e aprovacao de planos de trabalho especificos para cada exercicio, além das

obrigacdes com relacéo a prestacédo de contas dos recursos recebidos.

7. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

O préprio municipal € adaptado pela Secretaria de Educacao, dispondo
de infraestrutura apropriada a natureza das atividades desenvolvidas, com
espaco fisico compativel com a quantidade de vagas a serem atendidas,
contando com banheiros adaptados, corredores e espagos amplos e interligados
que garantem o fluxo de acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, ofertando condigdes de alcance e utilizagdo, com seguranga e maior
autonomia.

Com o andamento do termo de colaboragdo, a instituicdo se coloca
disponivel para efetivar as adequagdes necessarias que possam surgir ao longo

do processo de execucdo e que sejam de sua responsabilidade.

8. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

8.1. OBJETIVO GERAL

e Atender o numero de criangas conforme a demanda da unidade escolar
encaminhada pela Secretaria da Educacao, atendendo ao disposto no
Cadastro Municipal Unificado.

e Oferecer atendimento de qualidade para criangas de 0 (zero) a 3 (trés)

anos em tempo integral.
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8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantir a boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos, de acordo com
a Planilha Orgamentaria, evitando qualquer oneragdo financeira ao
Municipio;

Gerir o Unidade Escolar em consonancia com as Diretrizes da Secretaria

da Educacdo e o Manual de Aplicagdo de Recursos e Prestagdo de

Contas;

Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, dentro da

proposta da Planilha de Composicao de Custos;
Manter o quadro de recursos humanos previsto no Edital;

Manter organizada e atualizada a documentagao da Unidade Escolar das

criangas atendidas e dos funcionarios;
Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho;

Garantir a organizacao de todos os espacos para o pleno funcionamento
do CEl;

Garantir condi¢cdes, ambientes e conservacao dos espagos adequados
para o bem-estar e o desenvolvimento integral de todas as criangas

atendidas;

Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes do CEIl a fim de

assegurar um ambiente de qualidade para as criangas;

Implementar e manter instrumentos de participagdo da comunidade,

garantindo transparéncia nas a¢des da Unidade Escolar;

Valorizar os conhecimentos prévios e a cultura da comunidade em que a

escola esta inserida;
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Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas, a
pratica do dialogo e o compartilhamento de responsabilidades entre a

Instituicao de Educacao e a familia;

Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a

frequéncia de todas as criangas;

Garantir a qualidade das atividades com e para as criancas em
consonancia com os documentos norteadores e as diretrizes da

Secretaria da Educacéo;

Garantir a realizacdo das praticas educativas que tenham como tripé:

cuidar, educar e ensinar;

Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100% (cem
por cento) das criangcas matriculadas, em consonéncia com o0s

documentos norteadores e as diretrizes da Secretaria da Educacao;

Atender as criangas da Educacgéao Infantil encaminhadas pela Secretaria
da Educacgéo de forma que o atendimento seja de qualidade, orientado
por processos de aprendizagem de cunho pedagdgico em todos os
momentos e rotinas estabelecidas pela unidade escolar garantindo seus

direitos de aprendizagens e desenvolvimento;

Garantir a crianga matriculada na unidade escolar, seus direitos basicos
como brincadeiras, cuidados, higiene, segurancga, alimentagao, interagcéo

e desenvolvimento educacional e integral;

Favorecer a crianca, através das oportunidades oferecidas por uma boa
educacgao, por meio de propostas que respeitem os principios éticos, que
valorizam a autonomia, a responsabilidade, a solidariedade e o respeito

ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas;
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e Assegurar um atendimento pautado na consciéncia humana,
promovendo desenvolvimento integral e individualizado através do

respeito as especificidades de cada educando;

e Promover capacitacdo aos professores e auxiliares visando o

aprimoramento das praticas pedagdgicas.

9. ESPECIFICAGAO DO LOCAL DESTINADO A EXECUGAO DO AJUSTE

CEIl 120 “Leda Therezinha Borghesi Rodrigues” - Localizag&o: Av. Ipanema, n°
5.515 — Jardim Ipanema Ville. Prédio publico municipal localizado na cidade de

Sorocaba.

10.INDICAGAO DO VOLUME DE SERVIRGOS A SEREM PACTUADOS

QUANTIDADE DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS
SALAS ATENDIMENTO POR TURMA
1 Bercario 18 alunos por turma
1 Creche | 25 alunos por turma
1 Creche | 25 alunos por turma
1 Creche |l 25 alunos por turma
1 Creche Il 30 alunos por turma
Previsao de atendimento: até 123 alunos
Obs.: Etapas de atendimento e numero de alunos variam dependendo da
projecao/demanda.
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11.RECURSOS HUMANOS

Jardim Zulmira Sorocaba/SP

ajgsorocaba.org.br

A tabela abaixo apresenta o quadro de profissionais para o atendimento

do objeto da parceria:

HORARIO DE
JORNADA DE .
INIICO E FIM — FORMA DE
CARGO QTDE. | ESCOLARIDADE TRABALHO 5
JORNADA DE | CONTRATACAO
(SEM. / MEN.)
TRAB.
40 horas
Auxiliar o1 Ensino médio semanais / 8h as 17h oLT
administrativo completo 160 horas
mensais
Jornada
admitida entre
40 horas 7he 17h,
Auxiliar de Ensino médio semanais / garantindo que
12 CLT
Classe completo 160 horas haja profissional
mensais na abertura e
fechamento do
prédio.
Nivel Superior em
Curso de
Graduacao em 40 horas
Coordenador Pedagogia ou semanais / 7h as 16h ou 8h
Pedagogico 01 curso que atenda 160 horas as 17h CLT
ao disposto no .
mensais

art. 64 da Lei de
Diretrizes Bases

da Educacéao
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Nacional, no que
se refere a
formacao dos
profissionais da
Educacao.

Nivel Superior em
Curso de
Graduacédo em
Pedagogia ou

Curso que atenda

ao disposto no 40 horas
art. 64 da Lei de .
Diretor o semanais / 7h as 16h ou 8h
01 Diretrizes e 160 horas 3s 17h CLT
Bases da )
mensais
Educacao
Nacional, no que
se refere a
formacgéo dos
profissionais da
Educacao.
Curso Normal
Superior com as
hahilitagges em 22 horas Manha 7h as
Educacéao Infantil semanais / 19h
Professor 05 e anos iniciais do 110 horas Tarde 12h as CLT
Ensino )
mensais 17h

Fundamental ou
curso de
Licenciatura em
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Pedagogia com
as habilitagdes
em Educacéao
Infantil e anos
iniciais do Ensino
Fundamental ou
Licenciatura em
Pedagogia que,
nos termos da
legislagéo
vigente, destina-
se a formacao de
professores para
exercer funcdes
do magistério na
Educacao Infantil
e Nos anos

iniciais do Ensino

Fundamental.
Jornada
admitida entre
40 horas 7h e 17h
Profissional de Ensino Médio semanais / garantindo que
Apoio 02 Completo 160 horas haja profissional cLT
mensais na abertura e

fechamento do
prédio.
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Profissional da

Limpeza

Ensino
02 Fundamental
Completo

40 horas
semanais /
160 horas

mensais

Jornada
admitida entre
7h e 17h,
garantindo que
haja profissional cLT
na abertura e
fechamento do

prédio.

Ensino Médio

Vigia 04 Completo

Escala de
12hX36h

7h as 19h
e das 19h as 7h,
sendo a jornada
escalonada a fim CLT
de totalizar

cobertura de 24h

ininterruptas

11.1. ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

CARGO

ATRIBUICOES

AUXILIAR ADMINSTRATIVO

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica, atender pessoas, fornecer
e receber informacdes da escola e dos alunos; tratar de

documentos variados e cumprir todo o procedimento

necessario aos mesmos.

AUXILIAR DE CLASSE

Cuidar de bebés e criancas, a partir dos objetivos
estabelecidos para as diversas faixa etarias disposto do
Projeto Politico Pedagodgico da instituicdo educacional; zelar

pelo bem estar, saude, alimentacéo, higiene, cultura,
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recreagao e lazer; desenvolver atividades que estimulem as
criancas a adquirirem habitos de higiene e saude; executar,
orientar, acompanhar e complementar a higiene das criancas
apos a defecacao e miccéo, durante o banho, escovacao de
dentes, troca de vestuarios e outras atividades da rotina diaria;
colaborar na organizacéo e desenvolver atividades ludicas e
culturais de forma integrada; respeitar a criancga, zelando e
acompanhando-a durante o sono/repouso; oferecer,
acompanhar e cuidar da alimentacéo da crianga, de acordo
com as orientacoes recebidas dos setores competentes; zelar
pelo uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos;
elaborar relatérios das atividades desenvolvidas quando
solicitado, submetendo-o a apreciagcao superior; registar as
ocorréncias do dia e levar ao conhecimento do professor e/ou
da direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade
apresentada; levar ao conhecimento do professor ou da
direcdo da escola a necessidade de realizar qualquer tipo de
comunicacao verbal ou escrita aos pais; respeitar a crianga
nao a submetendo a nenhum tipo de constrangimento ou
humilhacéo, seja por violéncia verbal ou fisica; facilitar o
desenvolvimento integral da crianca nos seus diversos
aspectos e dimensdes, por meio a¢cdes de cuidado e
brincadeiras, estabelecendo uma relacdo segura, estavel e
afetiva que contribua para sua formacéo social, emocional e
fisica; participar de reunides, capacitacdes e cursos quando
convocados; auxiliar a direcéo e os professores na recepcao
dos alunos e dos pais, nos trabalhos da rotina escolar e nas
atividades que envolvam a comunidade; auxiliar no
atendimento e na organiza¢ao dos alunos, nas areas de

circulagdo interna e externa da escola, e no deslocamento
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para outros espacos; auxiliar no atendimento aos alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais, de acordo
com determinac¢des dos profissionais especializados da

Secretaria de Educacéao.

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento
de projetos pedagdgicos, aplicando metodologias e técnicas
para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Viabilizar
o trabalho coletivo, criando mecanismos de participagcdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associacfes a

ela vinculadas.

DIRETOR EDUCACIONAL

Planejar e avaliar atividades educacionais; coordenar
atividades administrativas e pedagdgicas; gerenciar recursos
financeiros; participar do planejamento estratégico da

instituicdo e interagir com a comunidade e com o setor publico.

PROFESSOR

Promover a educacdo em sua integralidade, entendendo o
cuidado com o algo indissociavel ao processo educativo,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: participar da
elaboracao da proposta pedagogica da unidade escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da Instituicdo Educacional; utilizar metodologias
por meio de acdes que garantam o ensino e a aprendizagem
das criancas; estabelecer e implementar estratégias de
atendimento aos estudantes que apresentem menor
rendimento; cumprir a jornada de trabalho pedagdgico, de
acordo com o horério estabelecido pela dire¢cdo da Instituicao
Educacional; participar integralmente dos periodos dedicados

ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
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profissional; colaborar com as atividades de articulacao da
escola com as familias e a comunidade; desempenhar as
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino
aprendizagem. Registra o vivido com as criangas e elabora
relatérios que evidenciem a trajetéria da crianca na sua
singularidade. Zelar pela frequéncia e permanéncia da crianca

na escola.

PROFISSIONAL DE APOIO

Oferecer suporte as atividades de locomogéo, higiene,
alimentacdo e comunicacao, prestando auxilio individualizado,
OU pequenos grupos, que apresentam limitacdes funcionais
(severa/grave) de ordem fisica e/ou mental de carater

temporario ou permanente.

PROFISSIONAL DA
LIMPEZA

Executar servi¢co de apoio a limpeza e lavagem dos enxovais,
bem como da estrutura predial em si, compreendendo os
espacos de uso comum internos, tais como banheiros, salas,

areas administrativas e assemelhados.

VIGIA

Observar e fiscalizar os locais frequentados pelos alunos
dentro e em torno do ambiente escolar, verificar portdes e
acessos, presenca de pessoas nao identificadas, atividades
suspeitas e demais anormalidades, que devem ser
comunicadas imediatamente aos responsaveis da

unidade escolar ou mesmo a policia.
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12.RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUGAO DO
OBJETO

Aquisicao de bens de consumo destinados direta e indiretamente a
crianga:

a) Materiais de higiene e limpeza, tais como alcool liquido, alcool gel,
desinfetante, detergente, limpa vidros, papel higiénico, sabao em po, pa de lixo,
vassouras, entre outros;

b) Materiais para utilizagdo em pequenos reparos predial e de equipamentos,
conforme necessidade;

c) Material de expediente para uso na area administrativa da unidade escolar,
tais como papel sulfite, canetas, lapis, clips, grampos, papéis diversos, entre
outros;

d) Materiais pedagodgicos, tais como DVDs, livros, bonecas, jogos educativos
adequados a faixa etaria, fantasias e outros materiais destinados ao trabalho
pedagogico;

e) Material para o trabalho de corpo e movimento realizado com as criangas;

f) Aquisicao de tecidos para confeccdo de material pedagdgico, fantasias,
cortinas para sala de aula, toalhas para recinto dos alunos e para mesas de
refeitério e outros que se destinem ao bem-estar das criancgas;

g) Aquisigao de tapetes, colchdes, colchonetes, roupa de cama, mesa e banho,
cortinas, capas para colchao e colchonete destinado as criangas;

h) Outros materiais que a Instituicdo considere pertinente a pratica pedagdgica.

Aquisicdo de bens permanentes destinados direta e indiretamente a
crianga:

a) Ventiladores, impressoras, geladeira, maquina de lavar, entre outros
equipamentos que a Instituicado considere pertinente para a execug¢ao do objeto
da parceria.

Para a aquisicdo de bens permanentes, a Instituicdo devera encaminhar a
solicitacdo pelos meios oficiais de comunicagao, especificando o material e o
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motivo expresso da aquisi¢ao para a analise da Secretaria da Educagao que
podera autorizar ou nao a solicitagdo. Autorizada a compra, devera ser
encaminhado o Termo de Doacéao para a Prefeitura de Sorocaba e a nota fiscal
junto a prestagao de contas do més subsequente a compra, para que o bem seja

patrimoniado.

Servigos destinados direta e indiretamente a crianga:

a) Servicos e/ou produtos de desinsetizagao, dedetizacéo e/ ou desratizacao;
b) Utilidade publica: agua, luz, internet e telefone;

c) Servigos de contabilidade;

d) Locacao de equipamentos;

e) Manutengao de maquina de lavar, secar, fogao, geladeira, freezer, recarga de
extintores, e outros;

f) Manutencao de mobiliarios;

g) Manutencgao de equipamentos de informatica e eletroeletrénicos;

h) Manutencao de brinquedos de playground;

i) Servigos terceirizados tais como portaria, limpeza e cuidador.

13. FORMAS EMPREGADAS DE FISCALIZAGCAO

Apresentar mensalmente a Secretaria da Educagao a prestacao de
contas pertinente, acompanhada de relatorio de execugao do objeto, elaborado
pela instituicdo, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados.

Apresentar mensalmente, junto a prestacdo de contas da Instituigdo, o
quadro de vagas e a relacdo dos alunos regularmente matriculados e

efetivamente atendidos pelo Centro de Educacgao Infantil.
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Permissao de acesso ao imovel e suas dependéncias, utilizados na
consecugao do objeto, no caso de visita “in loco” realizada pela equipe técnica
determinada pelo Municipio durante a execugao da parceria.

Envio de documentos comprobatdrios sempre que solicitado, além das
formas de prestacéo previamente estabelecidas.

A instituicdo tem o compromisso de realizar fiscalizagéo interna, através
de visita “in loco” pelo responsavel do setor, designado para tal finalidade, assim
como 0 acompanhamento através de relatorios elaborados pela gestdo da

unidade para a certificagado da qualidade do servigco executado.

14. AGOES INDISPENSAVEIS

Garantir o cumprimento das exigéncias e parametros da SEDU a fim de
oferecer um atendimento de qualidade e humanizado, viabilizando o processo
de construgcao e desenvolvimento dos alunos, priorizando pela garantia das
competéncias pertinentes a primeira infancia.

Contratacao de equipe com experiéncia e preparada para desenvolver um
trabalho pautado no cuidado, respeito e vinculo afetivo.

Pautar o trabalho seguindo os direcionamentos dos parametros
curriculares que contemplem o desenvolvimento de cada educando de forma
plena e integral.

Assegurar o cumprimento e garantia de direitos; atendendo as
especificidades e pluralidades dos educandos e sua comunidade.

A fim de desenvolver habilidades socioemocionais na educacéo infantil,
iremos explorar o tema “cultura de paz”, através do desenvolvimento do Projeto:
“Emocodes que conectam: Cultivando bem-estar e valores”.

Diante do cenario de instabilidade emocional que temos vivenciado nos
dias atuais, faz-se necessario que a escola cultive o resgate de valores e ag¢des
que contribuam para uma realidade futura melhor do que a vivida nos dias de

hoje.
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Ainda temos uma sociedade adoecida pelas dificuldades e sequelas
deixadas

Ainda pela pandemia, devido a isso precisamos disponibilizar ferramentas e

suporte para que as criangas e seus responsaveis se sintam seguros e
acolhidos.

A AJG+ tem o compromisso de administrar a unidade escolar
comprometida com a visao de capacitar pessoas para gerar um futuro melhor e

com seus valores pautados na transparéncia, servico, resultado e exceléncia.

Sorocaba, 02 de abril de 2025.

MARIANA MANC'O Assinado de forma digital por

MARIANA MANCIO
GUIA:4675460780 GUIA:46754607807

Dados: 2025.04.02 15:05:05
7 -03'00'

AGINDO JUNTOS GERAMOS+ AJG
Mariana Mancio Guia

Presidente
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PROJETO: EMOGCOES QUE CONECTAM: CULTIVANDO BEM-ESTAR E
VALORES
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1. DESCRIGAO DO PROJETO

PROJETO: EMOCOES QUE CONECTAM: CULTIVANDO BEM-ESTAR E VALORES

Durante o periodo de vigéncia do Termo de Colaboracéo, seréo elaborados outros projetos

gue contemplem demandas pertinentes a situacao atual da unidade escolar.

Os projetos ocorrerdo em consonancia com os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, onde as criancas poderdo aprender e se desenvolver através dos Campos de

Experiéncias da BNCC.

Eles serdo orientados por todos os docentes envolvidos nos assuntos tratados, juntamente
com a gestao da unidade escolar. Os demais projetos podem ser desenvolvidos por uma ou mais
turmas, de acordo com a necessidade ou demanda. E importante ressaltar que no processo de
ensino-aprendizagem a crianga precisa ser vista como ser Unico e ter suas necessidades
atendidas de forma plena e integral, o que exige um olhar diferenciado de toda equipe escolar

para cada etapa de atendimento.

O Projeto "Emocdes que Conectam" tem como objetivo principal promover o desenvolvimento
emocional das criancgas, incentivando-as a perceber, compreender e canalizar seus sentimentos
de forma construtiva. Buscamos sensibilizar as criancas para a importancia de ouvir e atender as

necessidades do outro, cultivando a empatia e o respeito nas rela¢des interpessoais.

Através da colaboracao entre educadores, alunos e a comunidade escolar, o projeto visa criar
um ambiente acolhedor onde as emocdes sejam entendidas e gerenciadas de maneira positiva.
Durante o desenvolvimento deste projeto, as criancas serdo incentivadas a tomar decisdes
conscientes, resolver conflitos de forma pacifica e praticar a importancia do bem-estar coletivo.
O foco é formar cidadaos emocionalmente equilibrados, responsaveis e comprometidos com uma
cultura de paz, ajudando-os a lidar com os desafios diarios e a tomar boas escolhas em sua

jornada.

Objetivos de aprendizagem de desenvolvimento
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Eu, o outro e n6s

(EIOLEOO01) Perceber que suas acdes tém efeitos nas outras criancgas e
nos adultos.

(EI0O2EO01) Demonstrar atitudes de cuidado e solidariedade na interacéao
com criangas e adultos.

(EIOLEOO02) Perceber as possibilidades e os limites de seu corpo nas
brincadeiras e interacdes das quais participa.

(EIO2EO02) Demonstrar imagem positiva de si e confianca em sua
capacidade para enfrentar dificuldades e desafios.

(EIOLEO04) Comunicar necessidades, desejos e emocg0Oes, utilizando
gestos, balbucios, palavras.

(EIO2EO04) Comunicar-se com o0s colegas e os adultos, buscando
compreendé-los e fazendo-se compreender.

(EIO3BEOO05) Demonstrar valorizagdo das caracteristicas de seu corpo e
respeitar as caracteristicas dos outros (criancas e adultos) com os quais
convive.

(EIOSEOQ7) Usar estratégias pautadas no respeito matuo para lidar com

conflitos nas interacbes com criangas e adultos.

Corpo, Gestor,

Movimentos

(EI01CGO01) Movimentar as partes do corpo para exprimir corporalmente
emoc0des, necessidades e desejos.

(EI01CGO02) Experimentar as possibilidades corporais nas brincadeiras e
interacdes em ambientes acolhedores e desafiantes.

(EI02CGO03) Explorar formas de deslocamento no espaco (pular, saltar,

dancar), combinando movimentos e seguindo orientacées.

Tracos, Sons,

Cores e Formas

(EI01TSO01) Explorar sons produzidos com o préprio corpo e com objetos
do ambiente.

(EI02TS01) Criar sons com materiais, objetos e instrumentos musicais,
para acompanhar diversos ritmos de musica.

(EIOLTS03) Explorar diferentes fontes sonoras e materiais para

acompanhar brincadeiras cantadas, cancdes, musicas e melodias.
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(EI02TS03) Utilizar diferentes fontes sonoras disponiveis no ambiente em

brincadeiras cantadas, cancfes, musicas e melodias.

(EI0O2EFO01) Dialogar com criancas e adultos, expressando seus desejos,
necessidades, sentimentos e opinides.

(EIOLEF02) Demonstrar interesse ao ouvir a leitura de poemas e a
apresentacao de musicas.

Escuta, Fala, N ' . '
(EIO2EF02) Identificar e criar diferentes sons e reconhecer rimas e
Pensamento e _ . ) .
) . aliterac6es em cantigas de roda e textos poéticos.
Imaginagao _ o . ]
(EIOLEFO5) Imitar as variagdes de entonacéo e gestos realizados pelos
adultos, ao ler historias e ao cantar.

(EIOLEF06) Comunicar-se com outras pessoas usando movimentos,

gestos, balbucios, fala e outras formas de expressao.

(EIO2ETO2) Observar, relatar e descrever incidentes do cotidiano e

Espacos, Tempos, | fenbmenos naturais (luz solar, vento, chuva etc.).

Quantidades, (EIOLETO6) Vivenciar diferentes ritmos, velocidades e fluxos nas
Relacdes e interacdes e brincadeiras (em dancas, balancos, escorregadores etc.)
Transformacgdes

OBJETIVO GERAL:

Promover o desenvolvimento das emoc¢Oes das criangas, capacitando-as a perceber,
compreender e canalizar seus sentimentos de maneira construtiva. Através deste projeto,
buscamos ensinar as criancas, desde cedo, a importancia do bem-estar emocional, do amor ao
préximo e do compromisso com escolhas saudaveis e positivas.

Reconhecemos que o desenvolvimento emocional é crucial para enfrentar os desafios
cotidianos. A habilidade de administrar nossos sentimentos influencia diretamente nossa
capacidade de resolver problemas, tomar decisdes e mediar conflitos. Por isso, este projeto visa
ndo apenas a formagéo de habilidades cognitivas e relacionais, mas também a construcdo de
valores e carater.

Ao focar no desenvolvimento emocional, procuramos:

Pagina 100 de 116




15) 3500.6119

contato@ajgsorocaba.org.br

Rua berto de Camp 680
Jardim Zuimira Sorocaba/SP

ajgsorocaba.org.br

Agindo juntos geramos mais

Percepcdo e Compreensdo Emocional: Ensinar as criangcas a reconhecer e entender
suas proprias emocdes e as dos outros, promovendo a empatia e a consciéncia emocional.
Canalizacdo e Expressédo: Oferecer ferramentas e estratégias para que as criancas
possam expressar suas emocdes de forma saudavel e construtiva.

Resolucédo de Problemas e Tomada de Decisao: Desenvolver habilidades para enfrentar
desafios diarios, tomar decisées ponderadas e resolver conflitos de maneira eficaz.
Valores e Carater: Encorajar a construgcdo de valores solidos, como respeito,
responsabilidade e compaixao, ajudando as criancas a formar um carater ético e integro.
Inclusdo e Diversidade: Promover a compreensdo e 0 respeito pelas diferencas,
estimulando um ambiente inclusivo e antirracista.

Este projeto busca, portanto, equipar as criancas com as habilidades necessarias para

navegar pelo mundo de forma equilibrada e empatica, favorecendo um ambiente escolar

harmonioso e contribuindo para a formacao de individuos responsaveis e conscientes. Ao investir

no d

esenvolvimento emocional, estamos preparando as criancas para uma vida de

relacionamentos saudaveis, escolhas acertadas e uma convivéncia respeitosa com todos ao seu

redor.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

Resgatar Valores Fundamentais:

Unido, Amizade, Amor ao Préximo, Respeito e Inclusdo: Reforcar e revitalizar valores
essenciais que foram historicamente esquecidos ou subestimados, como a unido e a
amizade, que fortalecem o senso de comunidade e apoio mutuo. Enfatizar a importancia
do amor ao proximo e do respeito, promovendo uma cultura onde a inclusdo é prética
constante e onde cada individuo, independentemente de suas diferencas, € reconhecido
e valorizado. Atividades e discussdes serdo implementadas para ajudar as criancas a
internalizar e aplicar esses valores em suas interagcfes diarias.

Propiciar um Ambiente Acolhedor e Seguro:

Desenvolvimento Pleno: Criar e manter um ambiente escolar que seja genuinamente
acolhedor e seguro para todas as criangas. Garantir que o ambiente fisico e emocional
permita um desenvolvimento pleno, abordando as necessidades de crescimento fisico,

emocional e social das criancas. I1sso inclui garantir que cada crianga se sinta segura e
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protegida, e que suas necessidades individuais sejam atendidas, proporcionando um
espaco que estimule a curiosidade, a criatividade e a confianca.

Promover a Interacdo Social e 0 Respeito Mutuo:

Interacdo e Respeito: Facilitar oportunidades para que as criangcas se envolvam em
interacdes sociais significativas e respeitosas. Promover atividades que incentivem a
colaboragéo, a comunicacéo e a resolugéao de conflitos de maneira construtiva. Ensinar e
modelar o respeito mutuo, ajudando as criancas a compreender e valorizar as perspectivas
e sentimentos dos outros, e a cultivar habilidades sociais que favorecam relacionamentos
saudaveis e positivos.

Proporcionar um Ambiente que Valorize a Relagcao de Paz:

Valorizacdo da Paz: Desenvolver e manter um ambiente escolar que ndo apenas
promove, mas valoriza ativamente a paz. Implementar praticas que incentivem uma
convivéncia pacifica, resolver conflitos de maneira néo violenta e promover a harmonia no
ambiente escolar. Incorporar conceitos de mediacdo de conflitos e habilidades de
resolucdo pacifica de problemas nas atividades diarias, reforcando a importancia de um
ambiente de paz para o bem-estar e o desenvolvimento das criangas.

Participar de Brincadeiras, Dancas, Jogos e Interacdes em Grupo:

Atividades de Grupo: Facilitar a participacéo das criancas em atividades de grupo como
brincadeiras, dancas, jogos e outras formas de interacdo. Utilizar essas atividades para
ensinar habilidades sociais, promover a cooperacao e a empatia, e fortalecer os lacos entre
0s colegas. As atividades serdo desenhadas para promover o trabalho em equipe, a
resolucdo colaborativa de problemas e a expresséo criativa, proporcionando um meio
divertido e educativo de desenvolver competéncias sociais e emocionais.

Estabelecer Relacdes de Afeto e Carinho com os Colegas:

Vinculos Afetivos: Incentivar e facilitar a formacéo de relacdes de afeto e carinho entre
as criangas e com os educadores. Criar oportunidades para que as criangas expressarem
e recebam carinho e apoio, ajudando-as a desenvolver um senso de pertencimento e
autoestima. Promover atividades que ajudem as criangas a reconhecer e valorizar os
sentimentos dos outros, e a construir lagos afetivos que contribuem para um ambiente

escolar positivo e de apoio.
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7. Valorizar e Respeitar os Préprios Sentimentos e os dos Colegas:
Respeito pelos Sentimentos: Ensinar as criangas a valorizar e respeitar seus proprios
sentimentos e os dos outros. Oferecer estratégias e ferramentas para a expressao
saudavel das emocdes, e promover a empatia e a compreensdo. Incentivar a
autorregulacdo emocional e o respeito pelos sentimentos dos colegas como parte
integrante das interagdes diarias e da construcdo de um ambiente de apoio emocional e
social.

8. Adotar Atitudes de Solidariedade, Didlogo, Justica e Respeito:
Solidariedade e Justica: Promover atitudes de solidariedade, dialogo aberto e justica em
todas as interacOes escolares. Incentivar as criangas a agir com empatia e a apoiar uns
aos outros, e a resolver conflitos através do dialogo e da negociagéo justa. Ensinar a
importancia da justica e do respeito nas relacdes interpessoais e nas decisfes diarias,
ajudando as criancas a desenvolver uma consciéncia ética e um comportamento
responsavel.

Através desses objetivos especificos, o projeto visa criar um ambiente educacional que néo
apenas ensina habilidades académicas, mas também desenvolve competéncias emocionais e
sociais essenciais para o bem-estar e 0 sucesso das criangas. Ao integrar esses principios no
cotidiano escolar, buscamos formar individuos que sejam ndo apenas bem-sucedidos
academicamente, mas também empaticos, respeitosos e comprometidos com a constru¢édo de

uma sociedade mais justa e harmoniosa.

JUSTIFICATIVA:

Compreendemos que desde os primeiros anos de vida, as criancas devem aprender no¢cdes
de valores, respeito e incluséo, pois, diante do cenéario atual de medo, inseguranca, violéncia,
desrespeito e desarmonia, precisamos de paz e justica. Acreditamos que € através de um
ambiente harmonioso e inclusivo, que valorize a diversidade e combata o racismo, todo e
gualquer tipo de preconceito, que podemos construir um mundo mais justo e fraterno.

Incluir a tematica de incluséo e atividades antirracistas na educacéo infantil é essencial para
promover uma cultura de respeito e igualdade. Desde cedo, é fundamental que as criancas
aprendam sobre a importancia de valorizar e respeitar as diferencas, compreendendo que todas

as pessoas, independentemente de cor, etnia ou origem, tém o direito a serem tratadas com
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dignidade e justica. A educacao deve ser um espaco onde o didlogo é incentivado e onde as
criangas sdo ensinadas a resolver conflitos de maneira pacifica e construtiva. Atividades que
promovam a inclusdo e combatam o racismo podem ajudar a construir uma consciéncia critica e
um comportamento mais empatico e respeitoso.

Mostrando, através de pequenos atos do cotidiano, que todos tém direitos e deveres, e que
somos responsaveis pelo mundo que nos cerca, podemos cultivar um ambiente onde o amor, o
respeito e o carinho prevalecam. Atividades que abordem a diversidade cultural, historias de
superacao e exemplos positivos de inclusdo e respeito sdo fundamentais para que as criancas
cres¢cam entendendo a importancia de agir contra o preconceito e a discriminacao.

Portanto, ao integrar a tematica de inclusdo e atividades antirracistas no projeto
educacional, estamos agindo para criar uma geracao mais consciente e preparada para viver em
um mundo onde a paz e a justica sdo construidas através do respeito e da igualdade. Agindo
juntos e promovendo a inclusdo, geramos paz e contribuimos para um futuro mais justo e

harmonioso para todos

PUBLICO ALVO/BENEFICIARIOS:

O projeto visa atender a um total de 123 criancgas residentes no bairro Ipanema Ville e nas
areas vizinhas. As criancas serao encaminhadas pela Divisdo de Educacéo Basica/Secretaria de
Educac&o através do Cadastro Municipal Unico.

O objetivo é garantir que todas as criancas atendidas tenham acesso a um ambiente
educacional que promova seu desenvolvimento integral e ofereca suporte adequado para

enfrentar os desafios de suas realidades.

CONTEUDO:

» Conhecimento de varios estilos musicais comparando ritmos, timbres, tonalidades entre outras
caracteristicas;

» Exploracdo da linguagem corporal;

» Apreciagcao musical;

» Participagao em situagdes de identificagdo de elementos sonoros do dia a dia;

« Utilizacao de gestos, expressando-se livremente;

» Percepcéao de estruturas ritmicas para expressar-se corporalmente por meio da dancga e outro

movimento;
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+ Valorizagao e respeito em relagdo as conquistas pessoais, em relacdo ao movimento e o gosto

musical de cada um;

* Incentivo a criagao e a livre expressao musical e motora.

METODOLOGIA:

A metodologia deste projeto € cuidadosamente estruturada com base em fundamentos

tedricos solidos e é articulada através de técnicas e métodos que garantem a execucéao eficaz

das atividades e o alcance dos objetivos propostos. A seguir, detalhamos o conjunto de

fundamentos tedricos, técnicas e meétodos utilizados, bem como o passo a passo dos

procedimentos a serem implementados:
FUNDAMENTOS TEORICOS:

1.

Teoria das Emocdes e Desenvolvimento Emocional:

Teoria de Daniel Goleman (Inteligéncia Emocional): A compreensdo de que a
inteligéncia emocional é crucial para o desenvolvimento das habilidades sociais e para a
gestdo das proprias emocoes.

Teoria de Lev Vygotsky (Zona de Desenvolvimento Proximal): A ideia de que as
criancas aprendem melhor quando o ensino € ajustado ao seu nivel de desenvolvimento
atual e quando ha interacdo social.

Teoria da Aprendizagem Social:

Albert Bandura: A teoria de que as criancas aprendem observando e imitando os
comportamentos dos outros, o que serd incorporado através de atividades colaborativas e
exemplos modelados pelos educadores.

Abordagem Socioconstrutivista:

Jean Piaget e Lev Vygotsky: A importancia da interacéo social e do didlogo na construcao
do conhecimento, aplicando métodos que incentivem a exploracao ativa e a comunicacéo

entre pares.

TECNICAS E METODOS:

1.

Metodologia Ativa:
Atividades de Contacédo de Historias e Dramatizacao: Utilizacdo de livros ilustrados,

fantoches e dedoches para explorar temas emocionais e facilitar a compreensao através
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de dramatizagOes e representacoes.

Literaturas Trabalhadas: Exemplos como "O Livro dos Sentimentos” por Anna Llenas, "A
Grande Fabrica de Palavras" por Agnes de Lestrade e "A Coisa Mais Importante do Mundo"
por Ruth Krauss serédo utilizados para promover discussdes sobre sentimentos e emocoes.
Métodos de Comunicacao:

Debates Guiados e Jogos de Role-Playing: Criacdo de oportunidades para que as
criangas se envolvam em conversas estruturadas e simulagdes que promovem a
expressao verbal e a escuta ativa.

Rodinhas de Conversa: Realizacdo de sessbes de didlogo aberto para que as crian¢as
compartiihem suas experiéncias e sentimentos, desenvolvendo habilidades de
comunicacdo e empatia.

Atividades Colaborativas:

Trabalho em Grupo e Jogos Cooperativos: Implementacdo de projetos em grupo e
atividades que exigem cooperacao, para fortalecer as relacfes interpessoais e fomentar a
participagéo ativa e a construcdo de lagos entre as criangas.

Expresséo de Ideias e Sentimentos:

Diarios de Emoc¢des e Atividades Criativas: Incentivo a escrita criativa e ao uso de
diarios para que as criancgas registrem e reflitam sobre suas emocdes e experiéncias.
Apresentacdes Individuais e em Grupo: Oferecimento de oportunidades para que as
criangas compartilhem suas ideias e sentimentos em diferentes formatos, promovendo a
autoexpressao e o respeito pelas perspectivas dos outros.

Avaliacéo e Reflexéo:

Sessdes de Feedback e Reflexdo: Realizagdo de encontros regulares para discutir o
progresso das criangas, refletir sobre as experiéncias vividas e ajustar as atividades
conforme necessario. Utilizacdo de discussdes em grupo e feedback individual para avaliar

0 impacto das atividades e garantir a continuidade do desenvolvimento emocional e social.

PASSO A PASSO DA IMPLEMENTAGCAO:

1. Preparacao e Planejamento:
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Desenvolvimento do Material: Preparacdo da caixa surpresa com imagens e recursos
didaticos, selecéo dos livros e materiais para as atividades de literatura.

Planejamento das Atividades: Estruturacdo das sessdes de contacdo de historias,
dramatizacOes e atividades colaborativas, alinhando-as com os fundamentos tedricos e
objetivos do projeto.

Abertura do Projeto:

Introducdo com Caixa Surpresa: Apresentacdo da caixa surpresa para despertar o
interesse e introduzir os temas do projeto.

Execucéo das Atividades:

Conversa sobre Sentimentos: Realizagdo de conversas informais para explorar o tema
dos sentimentos.

Sessfes de Literatura: Conducdo das atividades de contacdo de histérias, utilizando
fantoches e dramatizacdes para aprofundar a compreensdo emocional.

Atividades Comunicativas: Implementacdo de debates, jogos de role-playing e rodas de
conversa para promover a comunicacao e a expressao emocional.

Promocéo da Cooperacao:

Atividades de Grupo: Organizacao de projetos colaborativos e jogos cooperativos para
fortalecer as relacdes interpessoais e fomentar a participacao ativa.

Expresséo e Reflexao:

Diérios e Apresentacdes: Facilitacdo do uso de diarios de emocdes e oportunidades para
apresentacoes, incentivando a expresséao pessoal e a reflexao.

Avaliacdo Continua:

SessOes de Feedback: Realizacdo de sessOes regulares de feedback para avaliar o
progresso, ajustar as atividades e garantir o atingimento dos objetivos do projeto.

DESENVOLVIMENTO:

Iremos apresentar para os alunos uma caixa e deixar que coloquem a mao para sentir a
textura e descobrir o que tem ali. Exemplos de materiais: bombril, amoeba e etc.
ReuUna as criangcas em roda e diga que vocé trouxe uma historia ja conhecida para ler para

elas. Mostre os personagens da histOria e aguce a curiosidade e o interesse das criangas.
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Esta atividade deve ser realizada no patio da escola, pelo espaco ser amplo para que os
alunos se movimentem com liberdade. O espaco deve ser previamente preparado com
cestos ou caixas de papeldo contendo recursos sonoros como: cones, latas e etc.

Com os alunos em sala de aula iremos organizar o ambiente para que os alunos ndo percam
a concentracao, fazer a leitura do livro o crocodilo solitario.

N o patio da escola com os alunos sentados a mesa, iremos oferecer rolinho de papel, tinta
e pincel, para que cada um pinte a sua maneira desenvolvendo a criatividade.

Durante toda a semana trabalhamos o sentimento de tristeza e neste dia iremos realizar a
contacao de histéria: 0 monstrinho das cores. Apds, iremos criar o monstrinho da tristeza.
Utilizando o recurso da lousa digital, iremos assistir a contacdo da histéria Nuvenzinha triste,
e em seguida iremos confeccionar nossa nuvem, usando alguns materiais reciclaveis como
a caixa de ovo.

Em roda iremos contar a histéria “Eu sou assim e vou te mostrar’ e em seguida iremos
apresentar aos alunos um espelho para que possam explorar e propor que eles facam
caretas segundo as emocdes que forem citadas.

Iremos relembrar a historinha do monstro dos sentimentos e conversaremos sobre a raiva,
depois iremos carimbar as maos das criancas no molde do personagem.

Um teatro musical desenvolvido pelas educadoras, sendo um momento de integragdo com
todos os alunos, podendo ter o contato uns com os outros demonstrando afeto e carinho
com outras criancas e profissionais.

Apresentar aos alunos o livro “Eu sou feliz” realizar a contagdo da historia, e
confeccionarmos nosso monstrinho da alegria.

Um teatro apresentado pelas educadoras, um momento de integragdo com todos os alunos,
demonstrando afeto e carinho com outras criancas e profissionais.

Iremos relembrar a histéria “Monstrinho das cores” e confeccionarmos o monstrinho verde.
Utilizando o recurso da lousa digital assistiremos a contagao “Quando eu sinto medo “e em
seguida confeccionarmos nosso monstrinho do medo.

Deixaremos uma caixa a disposicéo dos alunos com diferentes matérias com o objetivo de

explorar as diferentes texturas e sensagoes.
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Um teatro musical desenvolvido pelas educadoras, sendo um momento de integracdo com
todos os alunos, podendo ter o contato uns com os outros demonstrando afeto e carinho
com outras criangas e profissionais.

Iremos apresentar aos alunos imagens de instrumentos indigenas, e em seguida realizar a
montagem de instrumentos utilizando recursos reciclaveis.

Em um momento de integracdo com todos os alunos iremos realizar brincadeira simples,
mas, bem divertida, com diversas musicas para danc¢ar. Sera um momento de integracéo e
socializagao.

Utilizando o recuso da loja digital iremos apresentar aos alunos as vivencias dos indios e
fabricarmos nossos proprios acessorios.

Solicitaremos fotos das familias com antecedéncia e confeccionaremos nosso mural.
Deixando a disposi¢do dos alunos acessorios musicais, iremos propor que se movimentem,
reproduzam e ougcam os diferentes sons.

Iremos confeccionar um dado com as emocdes que trabalhamos em imagens e propor que
ao jogar a crianga imite a emoc¢ao que cair em sua vez

Sera um momento de integragao e socializagdo entre as turmas utilizando a cancao “La
Vem Dona Tartaruga” e recursos para apresentagao e interagdo da musica e criangas.
Confecgao da “Joaninha Tininha” utilizando materiais diversos em que cada classe definira
no momento oportuno.

Confecgao da “Joaninha Tininha” utilizando materiais diversos em que cada classe definira
no momento oportuno.

Em um momento de integragao com todos os alunos iremos realizar a brincadeira “Cara de
Qué” utilizando Palitoches divertidos. Sera um momento de integracao e socializagéao.

Em um momento de integragdo com todos os alunos iremos realizar a brincadeira “Cara de
Qué” utilizando Palitoches divertidos. Sera um momento de integragao e socializagao.

Em um momento de integragdo com todos os alunos iremos realizar a brincadeira “Cara de
Qué” utilizando Palitoches divertidos. Sera um momento de integragao e socializagéo.

Um teatro desenvolvido pelas educadoras, sendo um momento de integracdo com todos os

alunos, podendo ter o contato uns com os outros demonstrando afeto e carinho com outras
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criangas e profissionais.

Conversaremos e cantaremos a respeito das emoc¢des e em seguida iremos confeccionar
um “Baldo dos Sentimentos” utilizando recursos como farinha de trigo e bexigas.

Um teatro musical desenvolvido pelas educadoras, sendo um momento de integracdo com
todos os alunos, podendo ter o contato uns com os outros demonstrando afeto e carinho
com outras criangas e profissionais.

Em um momento de integracdo com todos os alunos, iremos nos reunir no patio e
apresentar a can¢éo “Danca da Imitagdo e Estatua” e assim faremos o jogo de imitar de
acordo com a musica com as criancgas e profissionais.

Iremos realizar a contagdo da histéria do “Galinho Gripado” utilizando borrifador
representando o personagem principal que ird interagir com as crian¢as durante a contacgao.
Iremos relembrar a histéria do “Galinho Gripado” e cada sala ira confeccionar e expor seu
galinho gripado utilizando os materiais propostos por cada turma.

Um teatro musical desenvolvido pelas educadoras, sendo um momento de integracdo com
todos os alunos, podendo ter o contato uns com os outros demonstrando afeto e carinho
com outras criangas e profissionais.

Iremos realizar a contacdo de histéria “Espantalho e a Festa Junina” e em seguida faremos
carimbos utilizando espigas de milho e tinta guache.

Em um momento de integracdo com todos os alunos iremos realizar brincadeira simples,
mas, bem divertida, com diversas musicas para danc¢ar. Sera um momento de integracéo e
socializagao.

Em um momento de integracdo com todos os alunos iremos realizar brincadeira simples,
mas, bem divertida, com diversas musicas para dancar. Sera um momento de integracéo e
socializagao.

Confecgao da “Joaninha Tininha” utilizando materiais reciclaveis.

Um teatro musical desenvolvido pelas educadoras, sendo um momento de integragdo com
todos os alunos, podendo ter o contato uns com os outros demonstrando afeto e carinho
com outras criangas e profissionais.

Contacao de Historia utilizando recursos de “Palitoches”.
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e Um painel utilizando fotos das criangcas de cada turma sera montado em comemoracgao a
Festa Junina e exposto nas salas.

e Apresentaremos a cancdo: “E um tal de PLOC” e em seguida iremos decorar uma atividade
impressa com pipocas ja estouradas.

e Cantaremos com a turma a musica: “Cai, cai baldo” e confeccionaremos um baldo inserindo
nocdes de formas e dobraduras.

e Um teatro musical desenvolvido pelas educadoras, sendo um momento de integragéo com
todos os alunos, podendo ter o contato uns com os outros demonstrando afeto e carinho
com outras criangas e profissionais.

e Serdo adaptadas atividades que contemplem datas comemorativas ao longo do
desenvolvimento do projeto.

e Buscaremos apresentar muasicas que contenham o tema Paz e trabalharemos o Livro da
Paz de Tood Parr, para que as criangas se apropriem do real significado e como podem

contribuir para essa construcao.

RESULTADOS ESPERADOS:

Desenvolvimento Emocional e Social:

Reconhecimento e Expressdo das Emocdes: As criancas desenvolverdo a capacidade de
identificar, nomear e entender suas proprias emocdes e as dos outros. Espera-se que
demonstrem maior empatia e compreensado, aplicando essa percepcdo em suas interacdes
diarias. As criancas serao capazes de expressar seus sentimentos de maneira clara e construtiva,

utilizando estratégias aprendidas para gerenciar suas emocgdes.

Habilidades de Resolucao de Problemas e Tomada de Decisao:

Capacidade para Enfrentar Desafios: As criancas adquirirdo habilidades para avaliar situagdes
complexas, considerar diferentes solucdes e tomar decisfes ponderadas. Espera-se que a pratica
de jogos de role-playing e discussdes sobre cenarios desafiadores resulte em uma abordagem
mais eficaz e reflexiva para a resolucdo de conflitos e problemas. Além disso, as criangas seréo
capazes de aplicar essas habilidades em contextos reais, demonstrando uma melhoria na forma

como enfrentam e resolvem desafios diarios.
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Fortalecimento de Valores e Carater:

Comportamentos Baseados em Valores: As criangas internalizardo valores fundamentais como
respeito, responsabilidade e compaixao, evidenciando esses comportamentos em suas acfes e
interacbes com colegas e adultos. Espera-se que elas adotem uma postura ética e integra,
demonstrando um compromisso continuo com praticas respeitosas e responsaveis. A promog¢ao
e reconhecimento desses comportamentos contribuirdo para a formagcéo de um carater sélido e

positivo.

Promocéo de Incluséo e Respeito a Diversidade:

Ambiente Inclusivo e Respeitoso: O projeto visa criar um ambiente escolar onde a diversidade é
celebrada e respeitada. As criancas serdo ativamente envolvidas em atividades que promovem a
inclusdo e a valorizacao das diferencas culturais e individuais. Espera-se que elas demonstrem
atitudes de respeito e apreciacéo pelas diferentes origens e identidades, contribuindo para uma

convivéncia harmoniosa e inclusiva dentro da comunidade escolar.

Preparacdo para Relacionamentos Saudaveis e Escolhas Positivas:

Capacidade de Navegar Relacdes e Desafios: As criancas estardo melhor preparadas para
formar e manter relacionamentos saudaveis e fazer escolhas informadas e positivas ao longo da
vida. O desenvolvimento das habilidades emocionais e sociais permitira que elas abordem os
desafios da vida com maior equilibrio e empatia. Além disso, espera-se que as criangas se sintam
mais seguras e confiantes em suas interacdes e decisdes, aplicando o que aprenderam no projeto

para construir uma vida pessoal e social gratificante.

Desenvolvimento de um Ambiente Escolar Harmonioso:

Contribuicdo para a Harmonia Escolar: A integracao das habilidades e valores promovidos pelo
projeto contribuir4 para um ambiente escolar mais harmonioso e colaborativo. Espera-se que o
ambiente escolar, enriquecido pela pratica continua dos principios de empatia, respeito e
inclusdo, reflita uma cultura de apoio mutuo e colaboragédo. As criangas, ao aplicarem essas
habilidades em seu cotidiano escolar, ajudaréo a criar uma atmosfera de apoio e respeito mutuo,

beneficiando toda a comunidade escolar.
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Engajamento e Participagéo Ativa:

Envolvimento das Criancas no Processo de Aprendizagem: As criancas serdo incentivadas a
participar ativamente de todas as atividades do projeto, incluindo discussdes, jogos e atividades
praticas. O engajamento ativo serd um indicativo do sucesso do projeto, refletindo a capacidade
das criancas de se envolverem com o conteudo emocional e social de maneira significativa e

construtiva.

Feedback e Melhoria Continua:

Avaliacao Continua e Ajustes: Através de uma abordagem continua de avaliacédo e feedback, o
projeto buscara ajustar e melhorar as praticas com base nas observacfes e feedback das
criancas e educadores. A adaptacdo e aprimoramento continuos das atividades e estratégias
garantirdo que os objetivos do projeto sejam constantemente alinhados com as necessidades e
progressos das criangas.

Este projeto pedagdgico visa, portanto, oferecer uma abordagem abrangente e estruturada
para o desenvolvimento emocional das criancas, preparando-as para enfrentar desafios, tomar
decisdes ponderadas e formar relacionamentos saudaveis. Ao investir no crescimento emocional
e social, o projeto da OSC AJG estd comprometido com a criacdo de um ambiente escolar que
favorece o desenvolvimento holistico das criangas e promove uma comunidade inclusiva e

respeitosa.

AVALIACAO:

Acompanhamento das praticas e aprendizagens dos alunos, através da observacédo da trajetoria
de cada crianca e de todo o grupo, observando as conquistas, 0os avancos, as possibilidades e
as aprendizagens. E por meio de diversos registros, feitos em diferentes momentos, tanto pelos
professores quanto pelas criangcas, como relatérios, fotografias, desenhos, evidenciando a
progressdo ocorrida durante o periodo observado, sem intencdo de selecédo, promog¢do ou
classificagcdo de criangas. Trata-se de reunir elementos para reorganizar tempos, espacos e

situagOes que garantam os direitos de aprendizagem de todas as criangas.

DESDOBRAMENTOS:
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Durante todo o0 processo a participacdo das criangcas no projeto sera observada e elas serdo
incentivadas a compartilhar dos seus materiais com outras salas de aula. No Diversificado havera
um espaco com materiais ndo estruturados para construcdes de livre escolha visando instigar a
criatividade das criancas. Engajamento e adequacdes das atividades para o envolvimento efetivo

das criancgas portadoras de deficiéncia inclusas em sala de aula.

CULMINANCIA:

e Apresentacéo escolhida pela turma.

e Exposicao dos trabalhos realizados durante o semestre.

¢ Exibicdo da “Oficina dos Sentimentos”.

ATIVIDADE

CODIGO

CAIXA DO DESAFIO (MEDO)

EI02CGO01 /EI01CGO1

BRINCANDO COM HISTORIA CANTADA

EI01TSO1 / EI02TS03

BRINCADEIRA SORONA — MATERIAIS NAO
ESTRUTURADOS

EI01CGO05 / EI02CGO03

O CROCODILO SOLITARIO - LIVRO

EI0O1EOO03 / EIO2EF01

CONFECCAO DO CROCODILO SOLITARIO

EIO1EFO4 / EIO2EFO01

NUVENZINHA TRISTE E CONFECCAO

EIO1ETO3 / EIO2EFO01

CONSTRUCAO DO MONSTRINHO DA RAIVA

EIOLETOS / EIO2ZEO04

ESPELHO DAS EMOCOES HISTORIA

EIOLEOO2 / EIO2EF01

POESIA — BORBOLETAS E CARTAZ

EIO1EFO2 / EIO2EFO01

DIA DA AGUA: CICLO DA AGUA

EI01TSO02 / EIO2EFO01

HISTORIA: PEDRO VIRA PORCO ESPINHO

EIO1EFO4 / EIO2EF02

TEATRO: OS SENTIMENTOS

EI01/CGO03 / EI02CG02

LIVRO: EU SOU FELIZ E CONFECCAO

EIO1EFO1 / EIO2EFO3

TEATRO MUSICAL — O RABANETE

EIO1EFO5 / EIO2EOO01

CONFECCAO DO MONSTRINHO DA CALMA

EIO1EFO06 / EIO2ZEFO1

HISTORIA - QUANDO EU SINTO MEDO

EIO1EFO02 / EIO2EFO1

CAIXA DO MEDO — ATIVIDADE SENSORIAL

EIO1EFO06 / EIO2EFO1

TEATRO — O CASO DO BOLINHO

EIO1EFO5 / EIO2EOO01
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SOCIALIZACAO DA CULTURA SONORA
INDIGENA

EIO1EFO5 / EIO2EOO01

CONFECCAO DO INSTRUMENTO INDIGENA

EI01TSO1 / EI02TS01

LOUSA DIGITAL E CONFECCAO DO COCAR

EI01TSO1 / EI02TSO01

CONFECGAO DO PAINEL “FAMILIA” (DIA DA
FAMILIA)

EI01CG02 /EI02EOO05

MOVIMENTO SENSORIAL — ACESSORIOS
COM BARULHO

EI01TSO01 / EI02TSO01

GINCANA - DADO DAS EMOCOES

EI01CGO01 /EI02CG02

BRINCADEIRA MUSICAL — “LA VEM DONA
TARTARUGA”

EIO1EFO5 / EIO2EOO01

PRODUZIR PERSONAGENS - “LA VEM
DONA ARTARUGA”

EIO2EOO04 / EIO1IEOO01

TEATRO MUSICAL — “DONA BARATINHA”

EIO1EFO5 / EI02EOO01

HISTORIA — “A ILHA DOS SENTIMENTOS”

EI0O1EFO02 / EIO2EFO1

BRINCADEIRA MUSICAL COM PALITOCHES
— “CARA DE QUE?”

EIO1EFO5 / EIO2EO

TEATRO — A CASA SONOLENTA

EIO1EFO5 / EIO2EOO01

CRIANDO BALOES DOS SENTIMENTOS

EIO2EO04 / EI02EO04

COM FARINHA
MUSICALIZACAO — VAMOS PASSEAR NA EI01TS03 / EI02TS03
FLORESTA
SOCIALIZACAO MUSICAL — DANCA DA EI01EF05 / EIO2EO01
IMITACAO

HISTORIA — O GALINHO GRIPADO

EI0O1EFO02 / EIO2EFO1

CONFECCAO DO GALINHO GRIPADO

EIO1EFO5 / EIO2EF02

TEATRO MUSICAL - BICHO POR BICHO

EIO1EFO5 / EIO2EOO01
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HISTORIA — ESPANTALHO E A FESTA
JUNINA — CARIMBO COM TINTA
UTILIZANDO ESPIGA.

EI01CGO02 / EI02CGO03

SOCIALIZACAO — MUSICAS E
BRINCADEIRAS TIPICAS JUNINAS

EIO1EFO05) / EIO2ZEOO01

HISTORIA “A JOANINHA TININHA”

EIO1EFO2 / EIO2EF01

DECORANDO A “JOANINHA TININHA” —
COM MATERIAIS-NAO-ESTRUTURADOS

EIO1EFO5 / EIO2EF02

TEATRO MUSICAL - “O PATINHO
COLORIDO”

EIO1EFO5 / EIO2EOO01

HISTORIA “FESTA JUNINA DAS EMOCOES

EI0O1EFO02 / EIO2EFO1

EXPOSIGCAO COM FOTOS - “PAINEL DOS
CAIPIRINHAS”

EI01CGO02/ (EI02EO05

MUSICALIZACAO- “E UM TAL DE PLOC’” E
CONFECGCAO DA PIPOQUINHA NA PET

EI01CGO02 / EI02CGO03

CANTIGA “CAl, CAlI BALAO” E CRIACAO DO
BALAO

EI01CGO1 / EI02CGO03
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