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ANEXO 1l - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizagdo: AJG + — Agindo Junto Geramos +

Data de Constituicao: 07/07/2004

CNPJ: 07.032.003/0001-56 Data da Inscrigdo no CNPJ: 13/10/2004
Enderec¢o: Rua Humberto de Campos n° 680

Cidade/UF: Sorocaba/SP  Bairro: Jd. Zulmira CEP: 18061- 000
Telefone: (15) 99151-9502 E-mail: contato@ajasorocaba.com.br

Site: hitps:/lwww.ajgsorocaba.com.br/
Horario de Funcionamento: 8:00 as 12:00/13:00 as 17:00
Dias da Semana: Segunda a sexta -feira

1.1) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricido no CMAS N° 143
Registro no CMDCA N°® 191/P 02
Inscricdo no CNAS N°
Inscri¢cdo no CMI Ne
CEBAS - dltimo registro e validade N°
Utilidade Piblica ( ) Federal { ) Estadual (X) | N°
Municipal

1.2) OUTROS:
CREMESP N° 1008379
CRCE N° 0531/2614

CNEAS — MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — DESDE 2015
SELO SOCIAL — INTITUTO ABACAI BRASIL E PREFEITURA — DESDE 2014
DECLARAGAO DE UTILIDADE PUBLICA — CAMARA MUNICIPAL DESOROCABA — 2006

Rua Humberto de Campos, n°680,
Jardim Zuimirg, Sorocaba-3P,
CEP 18.061-000.
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1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da instituigao: Mariana Mancio Guia

Cargo: Presidente Profissao: Psicopedagoga

| CPF: 4GNS RG: i’ Data de nascimento: 16/0/4D
Orgéo Expedidor: SSP/SP

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 13/10/2023 até 31/07/2025

1.4) DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Elizangela de Camargo Dias

Cargo: Tesoureira Profissao: auxiliar administrativo

CPF. /1SR RG: GEENNS

Orgao Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Viviane Rolim Martins

Cargo: Conselho Administrativo Profissao: Enfermeira

CPF: 1 SN RG: 2 S

Orgao Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Tamiris Cristina Gomes Mazetto

Cargo: Conselho Administrativo Profissdo: Psicologa
CPF: 3OB RG: /NG Orgéo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Gustave Bruzi Da Cunha

Cargo: Conselho Administrativo Profissdo: Vendedor

CPF: ‘antisay 1 RG: s

Orgao Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Ester Lourenco Marques

Cargo: Consetho Administrativo Profissao: Recursos Humanos

CPF: 'aiaiiintiiini RG: 2aiiits’

Orgao Expedidor: SSP/SP

Rua Humberto de Campos, n"630,
Jardim Zulmira, Sorocaba-SP,
CEP 18.061-000.
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Nome do Diretor: ERICA FERNANDA CAMARGO

Cargo: Conselho Administrativo Profissdo: Pedagoga

CPF: 3 W © RG: 40NEIRD- 4

Orgéo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Leonardo Kurtz Von Ende Bianco

Cargo: Conselho Fiscal Profissdo: Advogado
CPF: 3 . RG: Gl 2 Orgao Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: MATHEUS HENRIQUE DE OLIVEIRA

Cargo: Conselho Fiscal ' Profissdo: Advogado

CPF: 40anialind> RG: 4D 4

Orgéo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: PATRICIA RAMOS FIGUEIREDQO SOARES

Cargo: Consetho Fiscal Profissdo: Enfermeira

CPF: .. RG: T

Orgédo Expedidor: SSP/SP

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

(X) Assisténcia Social ( ) Saude ( )Educacdo ( ) Cultura ( )Esporte

Secundaria, quando houver:

( )Assisténcia Social (X) Satde (X) Educacdo (X) Cultura (X) Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(X) Atendimento ( )Assessoramento

(X) Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICAGAO DO SERVICO POR PROTECAO

(X) Basica ( ) Especial de Média Complexidade () Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA
R$ 75.000,00

Rua Humberto de Campos, n°680,
Jardim Zulmira, Scrocaba-SP,
CEP 18.061-000.
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5) TIPO DE SERVIGO A SER OFERTADO

Servico de protegao social basica por meio da oferta de Servico de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos.

5.1) PUBLICO ALVO

Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos de idade, em situacdo de
vulnerabilidade social, situacao de isolamento social, com vivéncia de violéncia
e/ou negligéncia, defasagem escolar, em situacéo de acolhimento e em situacgéo

de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

5.2) IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGCAO DO SERVICO
Regido de abrangéncia do CRAS Nova Esperanca - Zona Oeste da cidade
Sorocaba/SP.

5.3) IDENTIFICAGAO DO VOLUME DE SERVICOS

60 vagas.

5.4) DESCRIGCAO DA REALIDADE

Segundo o IBGE, entre os 5% mais pobres, a renda média mensal per capita foi
de R$ 87 em 2022 no Brasil. Em Sorocaba, no ano de 2021, o salario médio
mensal era de 3 salarios minimos. A proporgédo de pessoas ocupadas em relagédo
a populacgao total era de 34,13%. Na comparagdo com os outros municipios do
estado, ocupava as posicdes 47 de 645 e 92 de 645, respectivamente. Ja na
comparacao com cidades do pais todo, ficava na posicdo 152 de 5570 e 400 de
5570, respectivamente. Considerando, domicilios com rendimentos mensais de
até meio salario minimo por pessoa, tinha 31,7% da populacdo nessas
condigbes, o que o colocava na posigéo 300 de 645 dentre as cidades do estado
e na posicdo 4353 de 5570 dentre as cidades do Brasil. N

Rua Humberto de Campos, n"680,
Jardim Zulmira, Serocaba-3P, ¥
CEP 18.061-000.
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A Assisténcia Social tem um importante papel de continuar a cumprir junto a
essas familias em situacdo de vulnerabilidade social. Porém, os desafios sido
inumeros, entre eles, o de assegurar a priorizacao de seus atendimentos aos mais
vulneraveis. A execugéo desse plano de trabalho € um meio para a realizagéo

dessa acdo que contribua para continuar a melhorar esses indices.

5.5) DESCRICAO DO SERVIGO A SER OFERTADO

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo tem por foco a
constituicdo de espag¢o de convivéncia, formagdao para a participacao da
cidadania, desenvolvimento do protagonismo, desenvolvimento da autonomia
dos usuarios a partir dos interesses, demandas e potencialidades de cada faixa
etaria. As intervengdes sdo pautadas em experiéncias lidicas como formas de
expressdo, interagao, aprendizagem, sociabilidade e proteco social.

A proposta desse plano visa complementar o SCFV para atender as demandas
dos usuarios, promovendo com olhar fraterno e qualificado com a intera¢éo
adulto-crianga, gerando fortalecimento de vinculos entre eles, por meio de
estimulos de afeto e cuidado, exercitando as competéncias do adulto cuidador(a)
para promover o desenvolvimento social. As acbes realizadas, sendo elas
descritas a seguir:

Efetivacao de atendimentos psicossociais por parte dos profissionais de servigo
social, por meio da realizacdo de acolhimento, orientagbes, informacdes e
realizando os encaminhamentos pertinentes e cabiveis, bem como avaliacdo e
planejamento da ocorréncia de visita domiciliar e enfrega de cesta basica,
guando necessario.

Formacéo dos coletivos com criangas, encontros semanais conforme o seu ciclo
de vida, dada a compreensao acerca das especificidades e desafiosrelacionados
a cada estagio da vida dos individuos. As atividades serdo conduzidas pelos
orientadores sociais onde tera como supervisdo os profissionais de servico
social, bem como sendo acompanhando pelocoordenador do projeto. O modo de
ofertar os coletivos seguira através das cartilhas de orientagdes das atividades

de SCFV, brincadeira, jogos e afins, queintegre as participantes e
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estimule as primeiras interagdes em grupo.
Ainda, serdo desenvolvidas oficinas de capoeira, judd e danga, para o publico
atendido.

5.6) OBJETIVO GERAL
Oferecer um projeto de estimulagdo emocional e compreensdo dos préprios
sentimentos, que promova o fortalecimento de vinculos familiares como

estratégia para combater e prevenir situagdes de risco e violagao de direitos.

5.7) OBJETIVO ESPECIFICO

« Complementar o trabalho social com a familia, proporcionando o
fortalecimento do convivio familiar e comunitario;

o Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social
e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo;

« Oportunizar o acesso a informacdes sobre direitos e sobre participacao
cidada;

» Promover a articulagdo com os demais servigos setoriais a fim de facilitaro

acesso a beneficios e servicos socioassistenciais;

» Propiciar um espaco de reflexdo e acesso as informacgdes sobre direitos e
sobre participagao cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo;

» Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais e

esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

» Promover oficinas em grupo das emogdes, automotivagdo, empatia,

relacionar interpessoalmente aos responsaveis pelas criangas e comunidade.

5.8) METODOLOGIA DO SERVIGO
A metodologia utilizada na realizagdo dos servigos sera organizada através de

percursos, em roteiros pré-estabelecidos com inicio, meio e fim, sempre de

8
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acordo com as especificidades dos grupos divididos pela faixa efaria das
criangas.

As atividades propostas nos grupos de SCFV serdo estruturadas a partir de
exposicao dialbgica; apresentacdo de videos e discussao coletiva; atividades
praticas de dingdmicas em grupo; exposicdes propositivas em grupos e orientacéo
customizada para iwdentificacdo de solucdes diante de probiemas concretos
relacionados aos temas abordados.

5.9) ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

ATIVIDADE 1: ATENDIMENTO SOCIAL
Objetivos especificos relacionados a atividade:
« Propiciar um espaco de reflexac e acesso as informacées sobre direitos e sobre
| participacédo cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo;
e Ofertar acolhimento, orientacdo e encaminhamento a rede setoriais e
socioassistecial;
+ Oportunizar acesso a informacgoes sobre direitos e sobre participacéo cidada;
+ Promover a articulagdo com os demais servigos setoriais a fim de facilitar o
acesso a beneficios e servigos socioassistenciais.
Meta Quantitativa:

Realizar atendimento social com as familias das criancas e adolescentes inseridas nas
atividades desse plano de trabalho.

Meta Qualitativa:

Familias com maior conhecimento sobre acesso aos servicos socioassistenciais.
Reducéo de situagdes vulnerabilidades sociais.

Definicdo dos paradmetros a serem utilizados para aferigcado do cumprimento
das metas:

N° de atendimentos sociais realizados;

Rua Humberto de Campos, 1680,
Jardim Zulmira, Sorocaba-SP,
CEP 18.061-000,
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N° de devolutivas de encaminhamentos realizados;

N° de familias que relatam mudanca positiva no cotidiano,

Periodicidade da avalia¢ao das metas:

Formulario de matricula: dados pessoais dos participantes no inicio do curso de
formacao;

Ficha de atendimento social: registro realizado durante o atendimento;

Ficha de encaminhamento: registro realizado quando houver necessidade;
Mensalmente as metas atingidas serdo avaliadas por meio dos formularios de
matricula, ficha de atendimento social e ficha de encaminhamento (quando

houver).
Forma de conduzir a atividade:

Serdo atendimentos individuais as familias por demanda espontanea,
agendamento e/ou encaminhamentos e, senecessario, acontecera mais de um
atendimento por familia. Os atendimentosserdo realizados com agendamento
prévio e, apos, se necessario, serdo feitos encaminhamentos para outros
servicos. A esséncia desse trabatho é priorizar o acompanhamento dos
usuarios/familias, por meio de agbes que identifiquempossiveis maus fratos,
negligéncias, violéncias, dependéncia quimica, doencas crbnicas e situacbes de
extrema pobreza, oferecendo crienta¢gdes e encaminhamentos como alternativas
para a solugdo de problemas e conflitosfamiliares. Serdo realizados estudos
sociais, entrevista socioecondmica, visitas domiciliares quando necessario,
orientacdo e encaminhamentos para a rede de protecdo social e
acompanhamento familiar. Esse atendimento analisa e intervém na realidade
social da pessoa interessada, e de acordo com suas necessidades, define
estratégias de interven¢ao social para a situacéo problema apresentada. Se
houver necessidade, serdo promovidos eventos e palestras sobre educagéo
preventiva, rodas de conversa em grupos de apoio com temas de interesse do
publico atendido, visando desenvolver a autonomia e construcdo doindividuo

através do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios do projeto.
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Recursos Humanos Envolvidos:

Diretamente - Assistente Social.

Periodicidade: Segunda, terca, quinta e sexta - feira.
Horario: 08:00 as 14:00.

Carga horaria: 06 horas diariaria.

Total de horas de atividade: 06 horas diariaria, 24

horas semanais e 96 horas mensais.

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos

v" Acolhimento e orientagdo para todas as familias as crianga e adolescentes
participantes de plano de trabatho;

v Familias das crianga e adolescentes participantes de plano de trabalho relatam

superacao das vulnerabilidades sociais.
Quantitativos

v' Atender 90 % das Familias das criangas cadastradas no projeto.

ATIVIDADE 2: SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS.
Objetivos especificos relacionados a atividade:

» Propiciar um espaco de reflexao e acesso as informagdes sobre direitos e
sobre participacdo cidadd, estimulando o desenvolvimento do
protagonismo;

» Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacées artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, visando o desenvolvimento de novas sociabilidades.
Meta Quantitativa:

Realizar atendimento para 60 criangas e adolescentes no periodo do

projeto.
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Meta Qualitativa:

Promover o fortalecimento de vinculos familiar e comunitéario.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para aferigdo do
cumprimento das metas:

N° de crianc¢as e adolescentes inscritas no projeto;

N° de criancas e adolescentes que apresentam mudancas positivas no

cofidiano.

Periodicidade da avalia¢gao das metas:

Formulario de matricula - dados pessoais dos participantes no inicio do projeto;
Lista de presenca - controle diario de presenca durante as atividades;

Roda de conversa - avaliagdo do desenvolvimento proposto;

Registros fotograficos - registro diario das atividades desenvolvidas;

Mensalmente as metas atingidas serdo avaliadas por meio dos
formularios de matricula, ficha de atendimento social e ficha de

encaminhamento (quando houver).
Forma de conduzir a atividade:

Serdo organizados encontros coletivos com uma média de 30 criangas e
adolescentes participantes. Durante esses encontros, uma variedade de
atividades sera realizada, seguindo as orientacdes das cartilhas do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Entre essas atividades estio
inclusas brincadeiras, jogos recreativos, jogos desportivos, jogos de tabuleiro e

jogos com palavras.

Nosso objetivo & incentivar o desenvolvimento de atitudes proativas nas criangas
diante de situacdes-problema, ajudando-as a compreender regras de conduta e
ética. Além disso, buscamos promover a inclusao social, estimulando a reflexao
sobre diferentes pontos de vista, 0 entendimento sobre ganhar e perder, e o
respeito as regras no contexto do convivio em grupo e da agdo comunitaria.

Também queremos encorajar a autonomia por meio de experiéncias que

12
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permitam as crian¢as conhecer e se familiarizar com o territorio ao seu redor.

E nossa intencdo estimular a reflexdo, a elaboracao de hipoteses, a tomada de
decisdes e a participacdo ativa em diversos contextos sociais, promovendo
assim o desenvolvimento e o exercicio das habilidades e potencialidades de
cada participante. Além disso, propomos atividades que explorem espacos
culturais, de lazer e de integracdo social, destacando a importdncia do
sentimento de pertencimento. Os participantes serdo divididos em dois grupos,
cada um direcionado para uma faixa etaria especifica. As atividades seréo
realizadas tanto pela manhad quanto a tarde, com o objetivo de facilitar a
participacao e fortalecer a conexao entre os participantes. Durante esses
periodos, teremos dois grupos distintos: um para criangas de 6 a 10 anos e outro
para adolescentes de 11 a 15 anos. Cada grupo contara com o
acompanhamento e monitoramento de dois orientadores sociais, sendo um deles
designado conforme a planilha orgamentaria do projeto e o outro um profissional
adulto maior de 21 anos, custeado por meio de recursos externos. Efundamental
destacar que as crian¢as participardo dentro do mesmo ambiente, criando uma
atmosfera de inclusao e integracdo, conforme supervisao dos orientadores entre

0S grupos.

Recursos Humanos Envolvidos:

Diretamente — Orientador Sacial (a}

Indiretamente ~ Equipe técnica.

Periodicidade: Segunda, terga, quinta e sexta-feira.
Horario: 08:30 a&s 09:30 e 14:30 as 15:30.

Carga horaria por grupo: 1h00 hora diaria.

Total de horas de atividades: 2h00 horas diarias, 8h00 horas

semanais e 32h00 horas mensais.
Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos

13
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v Criancas e adolescentes com aumento de concentracéo, disciplina

e respeito;
v' Fortalecimento dos vinculos familiar e comunitario;

v Maior senso critico sobre a disputa, autoconfianca e

responsabilidade;

v" Ampliagado do conhecimento cultural;

v Desenvolvimento individual e social do grupo.
Quantitativos

v 90% dos atendidos concluiam o projeto;

v 90% de presenca nas atividades e oficinas.

ATIVIDADE 3: ELABORAGAO DE RELATORIOS E REUNIOES COM A
EQUIPE

Objetivos especificos relacionados a atividade:

+ Realizar a atualizacao dos atendimentos prestados;

» Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

o Planejar as atividades semanais de forma estratégica e coerente com
orientador social (a);

= Articular com a rede socioassistencial para garantir uma abordagem
integrada, quando necessario, :

+ Quando necessario, promover discussdes sobre demandas emergentes para
encontrar solucdes eficazes;

+ Realizar reunides de alinhamento com o orientador social (a) para manter a
equipe informada e alinhada com os objetivos.
Meta Quantitativa:
Todos responsaveis pela execu¢do das atividade sendo a equipe composta
por um orientador social (a) e um técnico responsavel.
Meta Qualitativa:
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Realizar relatorios baseado nos atendimentos prestados com clareza qualidade
no registro das informagdes;

Elaborar estratégias para conducdo de atividades que promovam o
desenvolvimento integral dos participantes, abrangendo aspectos fisicos,
emocionais, cognitivos e sociais, com o objetivo de alcangar resultados

significativos e impactantes;

Fortalecimento da equipe por meio do aprimoramento das habilidades de
comunicagao, cooperagcdo e irabalho em equipe, gerando uma atmosfera
colaborativa.
Definigdo dos parametros a serem utilizados para aferi¢gdo do cumprimento
das metas:

N° de participantes.

Periodicidade da avaliagdo das metas:

Lista de presenca - controle diario de presenca;

Roda de conversa - avaliagdo do desenvolvimento proposto;
Registros fotograficos;

Mensalmente as metas atingidas serdo avaliadas por meio dos

formularios de matricula, ficha de atendimento social e ficha de
encaminhamento (quando houver).

Forma de conduzir a atividade:

Serdo realizadas trocas de pontos de vista técnico/profissionais sobre o
andamento dos casos, ocorrendo todas as quartas-feiras, com excecgéo da Ultima
quarta-feira de cada més, que sera direcionada a atividade 4. A responsavel
técnica, juntamente com o orientador social, utilizardA esse momento para
elaborar atividades e realizar a atualizagdo dos atendimentos prestados a
criancas, adolescentes e/ou seus responsaveis.

Serdo organizadas as atividades que ja foram realizadas, havendo também
reunides com os envolvidos para alinhamento sobre a execucgéo do projeto e

espaco para dialogo sobre demandas especificas dos participantes.Todas as
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discussoes e decisbes serao registradas em ata, destacando principalmente os
encaminhamentos e decistes tomadas durante as reuniées.

Recursos Humanos Envolvidos:

Diretamente - Assistente Social.

Indiretamente — Orientador Social.

Periodicidade: Quarta-feira (exceto a ultima quarta de cada més).
Horario:

« 08h00 as 11h00, o orientador social se dedicara a organizacdo das
atividades ja realizadas;

 11h00 as 12h00, o orientador social e o responsavel técnico
verificardo a frequéncia dos participantes e a adesdo ao Projeto.
13h00 as 14h00 reuniao de equipe;

o 14h00 as 17h00, o orientador social se dedicara ao planejamento das
atividades futuras, enqguanto o responsavel técnico atualizara os
atendimentos prestados aos participantes, elaborara relatérios e, quando
necessario, articulara com a rede socioassistencial.

Carga horaria total: Orientador social - 08:00 horas por dia/semana e 32:00
horas por més.Responsavel técnico - 06:00 horas por dia/semana e 18:00
horas por més (devido a ultima quarta-feira do més é destinado a atividade
4).

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos

¥" Melhoria na qualidade dos atendimentos, promovendo uma abordagem mais
eficaz e acolhedora para as pessoas atendidas;

v Realizagdo de encaminhamentos eficazes e benéficos, garantindo que as
necessidades e demandas dos individuos atendidos sejam de forma adequada

e oportuna.

Quantitativos

¥v" 100% de participacdo da equipe nas reunides.
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ATIVIDADE 4: GRUPO DE CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA

Objetivos especificos relacionados a atividade:

¢ Complementar o trabalho social com a familia, fortalecendo os lagos de coh_vivio
familiar e comunitario;

» Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social,
promovendo © desenvolvimento de relagbes baseadas em afetividade,
solidariedade e mutuo;

+ Promover grupos sobre emocgdes, motivagdo e empatia, além de trabalhar o
relacionamento interpessoal com os responsaveis pelas criangas e
adolescentes participantes deste plano de trabalho.

Meta Quantitativa:

Alcangar e atender até 80% dos familiares responsaveis pelas criangas e
adolescentes envolvidos no projeto.

Meta Qualitativa:

O desenvolvimento da convivéncia entre criancas e seus cuidadores melhorara
em até 30% apds o periodo inicial do projeto, resultando em cuidadores mais
responsaveis e afetuosos no cuidado com a criancga.

Definicao dos pardmetros a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento
das metas:

N° de participantes durante os grupos de convivéncia;

N° de participantes que se identificardo com a proposta do grupo;

N° de cuidadores(as) que relatam satisfagdo com os resultados do projeto.
Periodicidade da avaliagdo das metas:

Lista de presenga - controle diario de presenca dos inscritos durante as
atividades;

Roda de conversa - avaliacdo do desenvolvimento proposto;

Registros fotograficos - registro das atividades desenvolvidas;

Pesquisa de satisfacdo - avaliagdo mensal realizada com os participantes do
projeto;

Mensalmente as metas atingidas serdo avaliadas por meio dos formularios de

matricula, ficha de atendimento social e ficha de encaminhamento (quando («J :
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Forma de conduzir a atividade:

Acontecera uma vez ao més, sendo a (ltima quarta-feira de todos 0s meses,
uma oficina de convivéncia familiar e comunitaria contendo a participagao dos
responsaveis e demais integrantes familiares das criancas e adolescentes que
estao inseridas no Projeto Social € tenham interesses em participar. A esséncia
desse trabalho integrado & priorizar 0 acompanhamento permanente dos
usuarios e de seus familiares, por meios de agdes que identifiguem possiveis
maus tratos, negligéncias, violéncias, dependéncia quimica, doencas crénicas e
situagbes de extrema pobreza; oferecendo orientagbes e encaminhamentos
como alternativas para a solugdo de problemas e conflitos familiares. Seréo
realizadas rodas de conversa com o grupo de convivéncia, com temas de
interesse do publico atendido, quando identificado necessario, obtendo como
objetivo a devolucao e/ou incentivo a autonomia e construgdo do individuo
atraveés do fortalecimento dos vinculos familiares € comunitarios.

Inteligéncia Emocional:

Reconhecimento das emogdes - empatia. Percepcao Social - visdo de si mesmo
e quem eu sou na sociedade. Reconhecimento das préprias emocgbes -
autoconsciéncia e autoconhecimento; apresentacao defilmes de curta-metragem
gque abordam o tema, posteriormente roda de conversa e dindmica em grupo.
Recursos Humanos Envolvidos:

Diretamente - Assistente Social

Periodicidade: Encontros mensais na ultima quarta-feira do més.

Horario dos grupos: 15:00 as 16:00.

Carga horaria por grupo: 1h00 hora de atividade.

Total de horas de atividades: 01h00 hora no més para o grupo.
Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos

Familias com vinculos familiares fortalecidos:

Cuidador (a) com melhor demonstracado de empatia, cooperacao, respeito e

sociabilidade;
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v" Refletir sobre as dificuldades, trabalhar a autoconfianca, contribuindo no
equilibrio das emocdes.

Quantitativos

v" 30% de aumento no desenvolvimento mental e na convivéncia socioemocional;

v 60% dos cuidadores (as) com superagio das dificuldades apresentadas sobre
ocuidar responsavetl fortalecendo o vinculo familiar;

v" 60% dos participantes com mais conhecimento sobre a importancia do
autocuidado.

Obs.: Os participantes receberdo lanches apés a finalizagdo dos encontros.

ATIVIDADE 5: OFICINA DE DANGCA
Objetivos especificos relacionados a atividade:

Resgatar de forma natural e espontidnea, as manifestacdes expressivas da

nossa culturg;
Trabalhar a expresséo corporal como recurso da aprendizagem;

Utilizar o corpo em movimento, estimulando as expressdes dos sentimentos e
emocgdes que auxiliam na integragdo social;
Proporcionar melhoria na quaiidade de vida das criancas e adolescentes através

do movimento corporal;

Ampliar a autoconfianga e a autoestima através da danga;
Fortalecer a qualidade de comunicacédo, ou seja, a socializacao.
Meta Quantitativa:

Atender as 60 criangas e adolescentes inseridos no Projeto.
Meta Qualitativa:

Melhoria da qualidade de vida através dos movimentos corporal;
Ganhar autoconfianca;

Melhoria da autoestima.

Defini¢ao dos parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento z

(i
das metas: ALY
!
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N¢ de participantes durante os grupos de convivéncia;
N° de participantes que se identificarao com a proposta do grupo;
N° de cuidadores(as) que relatam satisfagao com os resuitados do projeto.

Periodicidade da avaliagcdo das metas:

Lista de presenca - controle diario de presenca dos inscritos durante as
atividades;

Roda de conversa - avaliagdo do desenvolvimento proposto;

Registros fotograficos - registro das atividades desenvolvidas;

Pesquisa de satisfacdo - avaliacdo mensal realizada com os participantes do
projeto;

Mensalmente as metas atingidas serdo avaliadas por meio dos formularios de
matricula, ficha de atendimento social e ficha de encaminhamento (quando
houver).

Forma de conduzir a atividade:

As oficinas serdo executadas em uma sala da sede da AJG. Utillizaremos
recursos de audio, roupa especifica, acesscrios e tatames para executar essa
atividade. As oficinas serdo realizadas tanto pela manhéa quanto a tarde, com o
objetivo de facilitar a participagdo e promover a conexao entre os patticipantes.
Durante esses periodos, teremos dois grupos distintos: um para criangas de 6 a
10 anos e outro para adolescentes de 11 a 15 anos. Cada grupo sera
acompanhado e moniterado por dois orientadores sociais, que servirdo como
suporte ao oficineiro, garantindo que as oficinas sejam executadas com sucesso
e alcancem seus objetivos principais. Um dos orientadores sera designado
conforme a planilha orcamentaria do projeto, enquanto o oufro serd um
profissional, custeado por meio de recursos externos. E essencial destacar que
as criangas participardo no mesmo ambiente, promovendo uma atmosfera de
inclusdo e integracdo sob a supervisdo dos orientadores entre os grupos.
Recursos Humanos Envolvidos:

Diretamente - Oficineiro (danca) e orientador social.

Periodicidade: sexta-feira.
Horario dos grupos: 09:30 as 10:30 e 15:30 as 16:30.

Carga horaria por grupo: Coletivo com 30 participantes, cada coletivo terd o
20
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total de 01hOO hora de atividades por semana, sendo 02 coletivos onde as
criangas e adolescentes serdo separados por faixa etaria, sendo grupo de 06 aos

10 anos e 11 aos 15 anos, um no periodo da manha e outro a tarde.

Total de horas de atividades: 4h00 horas més para cada coletivo, total de 8h00

horas.

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos

Consciéncia corporal ampliada;

Integracéo Social e socializacio;

Habilidades motoras e de comunicagéo adquiridas;

"NEENEENEEN

Aquisicdo de habitossaudaveis em seu cotidiano.

Quantitativos:
v 90% de presenca nas oficinas;

v 90% dos atendidos concluiam o projeto.

v

ATIVIDADE 6: OFICINA DE CAPOEIRA
Objetivos especificos relacionados a atividade:

« Resgatar de forma natural e esponténea as manifestagcbes expressivas da nossa
cultura;

« Trabalhar a expresséo corporal como recurso da aprendizagem;

o Utiliza o corpo em movimento estimulando a expressao de sentimentos e
emocgodes queauxiliam na integracao social;

» Proporcionar melhoria na qualidade de vida das criangas e adolescentes através
do movimento corporal;

 Ampliar a autoconfianga e a autoestima através da danga;

o Fortalecer a qualidade de comunicacao, ou seja, a socializagao.

Meta Quantitativa:

Atender 60 criancas, adolescentes inseridas no Projeto.
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Meta Qualitativa:

Melhoria da qualidade de vida através dos movimentas corporal;
Ganhar autoconfianca;

Melhoria da autoestima;

Estimular a criatividade

Propiciar participagdo em atividades artisticas, cuiturais e de esporte.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para aferigao do cumprimento
das metas:

N° de participantes durante os grupos de convivéncia;

N° de participanties que se identificardo com a proposta do grupo;

N°® de cuidadares{as) que relatam satisfa¢do com os resultados do projeto.
Periodicidade da avalia¢gao das metas:

Lista de presenca - controle diario de presenca dos inscritos durante as
atividades;

Roda de conversa - avaliacdo do desenvolvimento proposto;

Registros fotograficos - registro das atividades desenvolvidas;

Pesquisa de satisfacdo - avaliagcdo mensal realizada com os participantes do
projeto;

Mensalmente as metas atingidas serdo avaliadas por meio dos formularios de
matricula, ficha de atendimento social e ficha de encaminhamento (quando
houver).

Forma de conduzir a atividade:

As oficinas serdo executadas em uma das salas da sede da AJG. Utilizaremos
recursos de audio, roupa especifica, acessoérios e outros equipamentos conforme
necessidade. As oficinas serdo realizadas tanto pela manha quanto atarde, com
o objetivo de facilitar a participagdo e promover a conexao entre os participantes.
Durante esses periodos, teremos dois grupos distintos: um para criancas de 6 a
10 anos e outro para adolescentes de 11 a 15 anos. Cada grupo sera
acompanhado e monitorado por dois orientadores sociais, que servirdo como

suporte ao oficineiro, garantindo que as oficinas sejam executadas com
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sucesso e alcancem seus objetivos principais. Um dos orientadores sera
designado conforme a planitha orgamentaria do projeto, enquanto o outro sera
um profissional, custeado por meio de recursos externos. E essencial destacar
que as criangas participarao no mesmo ambiente, promovendo uma atmosfera
de inclus&o e integragao sob a supervisdo dos orientadores entre os grupos.
Recursos Humanos Envolvidos:

Diretamente - Oficineiro (capoeira) e orientador social.

Periodicidade: Terga-feira.

Horario dos grupos: 09:30 as 10:30 e 15:30 as 16:30.

Carga horaria por grupo: Coletivo com 30 participantes, cada coletivo tera o
total de 01:00 hora de atividades por semana, sendo 02 coletivos onde as
criancas e adolescentes serao separados por faixa etaria, sendo grupo de 06 aos
10 anos e 11 aos 15 anos, um de manha e outro a tarde.

Total de horas de atividades: 4h00 horas més para cada coletivo, total de 8h00
horas.

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos

Consciéncia corporal ampliada;

Integracdo Social e socializagio;

Habilidades motoras e de comunicacde adquiridas.

SSEENEENERN

Aquisicdo de habitossaudaveis em seu cotidiano.
Quantitativos:

<

90% de presenca nas oficinas;

f\

90% dos atendidos concluiam o projeto.

ATIVIDADE 7: OFICINA DE JUDO
Objetivos especificos relacionados a atividade:
+ Resgatar de forma natural e espontdnea as manifestacdes expressivas da nossa

cultura;
e Trabalhar a expressao corporal como recurso da aprendizagem;

» Utiliza o corpo em movimento estimulando a expressao de sentimentos e

emog¢des que auxiliam na integracao social;
23
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Proporcionar melhoria na qualidade de vida das criancas e adolescentes e
adultos através do movimento corporal;
Ampliar a autoconfianca e a autoestima através da danca;

Fortalecer a qualidade de comunicagéo, ou seja, a socializagdo.
Meta Quantitativa:

Atender 60 criangas, adolescentes inseridos no Projeto.
Meta Qualitativa:
Melhoria da qualidade de vida através dos movimentos corporal;

Ganhar autoconfianca;
Melhoria da autoestima;

Estimular a criatividade;

Propiciar participacdo em atividades artisticas, cuiturais e de esporte.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para aferigao do cumprimento
das metas:

N° de participantes durante 0s grupos de convivéncia,

N° de participantes que se identificardo com a proposta do grupo;

N° de cuidadores(as) que relatam satisfagdo com os resultados do projeto.
Periodicidade da avaliagcdo das metas:

Lista de presencga - controle diario de presenca dos inscritos durante as
atividades;

Roda de conversa - avaliagdo do desenvolvimento proposto;

Registros fotograficos - registro das atividades desenvolvidas;

Pesquisa de satisfagdo - avaliagdo mensal realizada com os participantes do
projeto;

Mensalmente as metas atingidas serdo avaliadas por meio dos formularios de
matricula, ficha de atendimento social e ficha de encaminhamento (quando
houver).

Forma de conduzir a atividade:

As oficinas serdo executadas em uma das salas da sede da AJG. Utilizaremos

recursos de audio, roupa especifica, acessdérios e outros. As oficinas serdo
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realizadas tanto pela manhad quanto a tarde, com o objetivo de facilitar a
participacdo e promover a conexdc entre os participantes. Durante esses
periodos, teremos dois grupos distintos: um para criancas de 6 a 10 anos e outro
para adolescentes de 11 a 15 anos. Cada grupo sera acompanhado e
monitorado por dois orientadores sociais, que servirdo como suporte ao
oficineiro, garantindo que as oficinas sejam executadas com sucesso e alcancem
seus objetivos principais. Um dos orientadores sera designado conforme a
planilha orcamentaria do projeto, enquanto o outro sera um profissional,
custeado por meio de recursos externos. E essencial destacar que as criangas
participarao no mesmo ambiente, promovendo uma atmosfera de inclusdo e
integracao sob a supervisao dos orientadores entre 0s grupos.

Recursos Humanos Envolvidos:
Diretamente Oficineiro (judd) e orientador social.

Periodicidade: quinta-feira.
Horario dos grupos: Quinta-feira: 09:30 as 10:30 e 15:30 as 16:30.

Carga horaria por grupo: Cada coletivo tera o total de 01:00 hora de atividades
por semana, sendo 02 coletivos onde as criangas e adolescentes serdo
separados por faixa etaria, sendo grupo de 06 aos 10 anos e 11 aos 15 anos, um
de manha e outro a tarde.

Total de horas de atividades: 4h00 horas més para cada coletivo, total de 8h00

horas.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos:

Consciéncia corporal ampiiada;

Integracéo Social e socializacéo;

Habilidades motoras e de comunicagao adquiridas;

Aquisicéo de habitossaudaveis em seu cotidiano;

Ampliar as oportunidades para a sua inclusao social.

Quantitativos:

90% de presenca nas oficinas; /

90% dos atendidos concluiam o projeto. (
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ATIVIDADE 8: OFICINA DE CANTO
Objetivos especificos relacionados a atividade:

e Desenvolver a auto-critica;
» Compreender como manipular as estruturas responsaveis pela voz;

o Moldar, Melhorar e Aprimorar a voz cantada,;

+ Fortalecer a qualidade de comunicacédo, ou seja, a socializagao.

Meta Quantitativa:

Atender 60 criancas, adolescentes inseridos no Projeto.
Meta Qualitativa:

Ganhar autoconfian¢a,;

Melhorar e Aprimorar a voz cantada;

Estimular a criatividade;

Propiciar participacdo em atividades artisticas e culturais.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento
das metas:

N° de participantes durante os grupos de convivéncia;

N° de participantes que se identificardo com a proposta do grupo;

N° de cuidadores(as) que relatam satisfacdo com os resultados do projeto.
Periodicidade da avaliacao das metas;

Lista de presenca - controle diario de presenca dos inscritos durante as

atividades;
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Roda de conversa - avaliacdo do desenvolvimento proposto;

Registros fotograficos - registro das atividades desenvolvidas;

Pesquisa de satisfacdo - avaliacdo mensal realizada com os participantes do
projeto;

Mensalmente as metas atingidas serdo avaliadas por meio dos formularios de
matricula, ficha de atendimento social e ficha de encaminhamento (quando
houver).

Forma de conduzir a atividade:

As oficinas serdo executadas em uma das salas da sede da AJG. Utilizaremas
recursos de audio. As oficinas serdo realizadas tanto pela manha quanto a tarde,
com o objetivo de facilitar a participacdo e promover a conexdc entre os
participantes. Durante esses periodos, teremos dois grupos distintos: um para
criancas de 6 a 10 anos e outro para adolescentes de 11 a 15 anos. Cada grupo
sera acompanhado e monitorado por dois orientadores sociais, que servirdo
como suporte ao oficineiro, garantindo que as oficinas sejam executadas com
sucesso e alcancem seus objetivos principais. Um dos orientadores serd
designado conforme a planilha orgamentaria do projeto, enquanto o outro sera
um profissional, custeado por meio de recursos externos. E essencial destacar
que as criangas participardao no mesmo ambiente, promovendo uma atmosfera

de incluséo e integragdo sob a supervisdo dos orientadores entre os grupos.

Recursos Humanos Envolvidos:

Diretamente Oficineiro (canto) e orientador social.

Periodicidade: segunda-feira.

Horério dos grupos: Segunda-feira 09:30 as 10:30 e 15:30 as 16:30.

Carga horaria por grupo: Cada coletivo tera o total de 01:00 hora de atividades

por semana, sendo 02 coletivos onde as criancas e adolescentes serdo

separados por faixa etaria, sendo grupo de 06 aos 10 anos e 11 aos 15 anos, um

de manha e outro a tarde.

Total de horas de atividades: 4h00 horas més para cada coletivo, total de 8h00 horas.

Resultados esperados especificos desta atividade: Y

Qualitativos:
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v Consciéncia corporal ampliada;
Integragao Social e socializagao;

v" Habilidades motoras, e de comunicagio adquiridas;

<

v Ampliar as oportunidades para a sua incluséo social.

LAY AGINGD JURTDS GEBAMDS 4

Quantitativos:

v 90% de presenca nas oficinas;

Aquisicao de habitossaudaveis em seu cotidiano;

v" 90% dos atendidos concluiam o projeto.

SE3
e

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE

EXECUCAQ

l. Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabaiho:

A vigéncia serd a partir da data de assinatura do Termo de Fomento até
dezembro de 2024.

E

Atendimento social

éégundé,
terga, quinta e
sexta

08:00 as 14:00.

Servigo de
convivéncia e
fortalecimento de
vincuios para
criangas e
adolescentes de 06
aos 15 anos

Segunda, terga,
quinta e sexta

08:30 as 09:30;

14:30 as 15:30

Elaboracio de
relatorios e
reunidoes ¢om a

equipe

Toda quarta-
feira, exceto a
Gltima quarta-

feira do més

08:00 as 17:00
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o af 2 e SOCIALT,
B
Grupo de Uma reunido X X1 X ]| X X X X
convivéncia familiar | mensal foda
e comunitario dltima quarta- 15:00 as 16:00
feira do
mes
09:30 as 10:30; X X | X3 X ] X i X X
Oficina de capoeira Terca-feira. 15:30 3s 16:20
09:30 as 10:30; X X | X | X | X | X X
Oficina de danga Sexta-feira 15:30 as 16:30
_ 09:30 as 10:30; X X1 X | X | X | X X
Oficina de judé Quinta-feira 15:30 as 16:30
09:30 as 10:30; X XiX| X | X X X
Oficina de Canto Segunda - feira 15:30 as 16:30

. Etapas de execucdo das afividades, respeitado o prazo de

~inicio do servigo
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“CARGO.

Assistente | 01 “Ensino 30 horas | 5 |CLT | -Conhecer as situacoes de

Social Superior semanais vulnerabilidade social e de

Segunda,

[ . .
Completo { terca, quinta risco das familias

120 horas sexta-feira beneficiarias de
mensais ) transferéncia de renda
11:00 as (BPC, PBFe outras) e as
17:00 potencialidades do territorio;
Quarta-feiras -Acolher os usuarios e
ofertar informacgdes sobre o
servico;
-Realizar atendimento
particularizado e visitas
domiciliares a familias
referenciadas;
-Desenvolver atividades
coletivas e comunitarias no
territério;

-Encaminhar usuarios ao
SCFV;

-Participar da definicdo dos
critérios de insercao dos
USUAros No Servico;
-Assessorar o(s)
orientador(es)social(ais) do
SCFV; f/’ﬁ
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-Acompanhar o
desenvolvimento dos
grupos existentes na
unidade ofertante do
servico, acessando
relatorios, participando em
reuniées de planejamento,
avaliacao, etc;

-Manter registro do
planejamento do SCFV;

-Avaliar, com as familias,
0s

resultados e impactos do
SCFV.
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Orientador
Social

01

Ensino Médio
Completo

40 horas
semanais
/200
horas

mensais

08:00as 17:00
Segunda a
sexta-feira

CLT

- Organizar, facilitar grupos
e desen_volver atividades
coletivas nas unidades e/ou
na comunidade;
-Acompanhar, orientar e
monitorar 0s usuarios na
execucao das atividades;
-Acompanhar as oficinas de
seus grupos de referéncia; -
Acompanhar o publico
atendido no momento
destinado ac lanche; -
Apoiar na organizacao de
eventos artisticos, ladicos e
culturais nas unidades efou
na comunidade;

-Participar das reunides de
equipe para o planejamento
das atividades, avaliagao de
processos, fluxos de
trabatho e resultado;
-Acompanhar e registrar a
assiduidade dos usuarios
por meio de instrumentais
especificos, como listas de
frequéncia, atas, sistemas

eletrénicos proprios, etc.

Oficineir
0
(capoeir

a)

01

Ensino Médio
Completo

2 horas
semanais

em aula.

Terca-
feira: 9:30
as 10:30;

e

Prestador
de servigo

-Planejamento de oficinas

decapoeira;

5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS
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15:30 as 16:30

Atividade | 15:30 as 16:30 -Desenvolvimento de
/8horas oficinas de capoeira:
mensais. -Participacdo em reunites
quando solicitado pelo
responsavel técnico;
-Articular espacos para
facilitar a expressio,
possibilite a producao de
subjetividade e valor social.
Oficineir | 01 Ensino Médio | 2 horas Prestador | _Planejamento de oficinas
.| Sexta-feira e servico .
o(danca) Completo semanais de danga;
/ 930as -Desenvolvimento de
8 horas 10:30 oficinas de danga;
mensais. € -Participacdo em reunides
15:30 as 16:30 gquando solicitado pelo
responsavel técnico;
-Articular espagos para
facilitar a expressao,
possibilite a producéo de
subjetividade e valor social.
Oficinei | 01 Ensino Médio 2hrs Péestador TPégnejamento de oficinas de
inta - fei e judd;
ro(judd) Completo semanai Quinta - feira servigo .
9:30 as -Desenvolvimento de
s /8hrs . —
_ 10:30 oficinas de judg;
mensais. L ix
e -Participacdo em reunides

quando solicitado pelo
responsavel técnico;

-Articular espacos para
facilitar a expressao,
possibilite a producao de
subjetividade e valor social.
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Oficineir | 01 Ensino Médio 2hrs Segunda- Péestador “Pﬂlan_ejamento de oficinas de
e usica;
0 Completo semanai | feira9:30 as servigo .
-Desenvolvimento de
(Canto) slBhrs_ 10:30 oficinas de Musica:
mensais. e o N
. -Participacdo em reunides
15:30 o
gquanda solicitado pelo
as16:30 responsavel técnico;

-Articular espacos para
facilitar a expressao,
possibilite a producéao de

subjetividade e valor social.

*Horéario de almoco para quem possui jornada de trabalho diaria com
duracdo demais de 6 horas é de 1 hora. Para aqueles que trabatham 6 horas

por dia, a pausa para refeicées é de 15 minutos.

5.12) ARTICULACAO DE REDE

CRAS - Céntro de Referéncia da | Oferta complementa o trabaltho realizado com
AssisténciaSocial familias doPAIF;

Participacdo em Reunides Intersetoriais.
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CREAS - Centro de Referéncia da

AssisténciaSocial

Oferta complementar ao Servico de Protecao
eAtendimento Especializado as Familias e

Individuos
(PAEFI).

NAPETI - Nacleo de Atendimento do

Programa deErradicagao do Trabalho Infantil

Desenvolve acbes integradas e multidisciplinares

entre ©os servicos  socioassistenciais, rede
intersetorial de educagao, salde, cultura, esporte e
lazer, entre outras politicas e organizagfes nao
governamentais para o atendimento prioritario das
criangas e adolescentes identificadas em situagdo de

trabailho infantil e suas
familias.

CMAS - Conselho Municipal da Assisténcia
Social

Registro de inscrigao no conselho.

CMDCA - Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente

Registro de inscrigdo no conselho.

Conseiho Tutelar

Denuncia de violagoes de direitos;
Recebimento de encaminhamentos de
crian¢as/familiaspara matricula.

CAPS - Centro de Atencao Psicossocial

Encaminhamentos em casos de

atendimento
especializado.

Empresas privadas e comércio

Doacdes eventuais de produtos alimenticios.
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5.13) CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS
Condicoes de Acesso:

Familias em situacao de risco pessoal/social, violéncia e violagéo de direitos com
prioridade aos caos onde a criangas esteja em situacido de isolamento; em
situagéo de trabatho infantil;, com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia; em
situacdo de acolhimento; em situagdo de abuso ou exploragdo sexual; com
medida de protecao; em situacao de rua; com deficiéncia.

Formas de Acesso:

Procura espontdnea, busca ativa e/ou encaminhamento pela rede

socioassistencial do territorio,

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS
Familias com aquisi¢bes progressivas e vinculos familiares e fortalecidos;

Cuidadores(as) com maior responsabilidade e afeto no cuidado com a
crianga;

Desenvolvimento na linguagem corporal e na comunicagao verbal das
criangas;

Familias com maior conhecimento sobre acesso aos servigos
socioassistenciais;

Reducao da ocorréncia de situagéo de vulnerabilidade social.

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

N° de participantes nos grupos, sendo verificado a frequéncia de 75% de
presenca mensal como critério de participagao;

N° de participantes que relatam satisfagdo com o projeto, sendo verificado como
indicador positivo o minimo de 80% de satisfacao;

N° de devolutivas de encaminhamentos realizados, sendo verificado como
indicador positivo o minimo de 80% de devolutivas.

5.16) FORMAS DE FISCALIZAGAO

Sera realizada diariamente pela equipe o controle de frequéncia dos
participantes e a evolugao do projeto;
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v Sera realizada pesquisa de satisfacdo com os participantes do projeto;

¥" Serao revisados mensalmente os Relatorios das Atividades Desenvolvidas no
projeto;

v' Serdo realizadas visitas mensais pela Diretoria com intuito de avalizar os
resultados obtidos na execug¢ao do projeto.

5.17) IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUCAQO DO
SERVICO

A Organizacdo Social possui neste momento espago fisico/nicleo(s) de
atendimento para a execucio do Servico? (X) Sim () Ndo

Enderec¢o: Rua Humberto de Campos, n°® 680 - Jardim Zulmira - Sorocaba/SP.

Locado (X) Proprio ( ) Cedido ()

Condicoes de acessibilidade

Sim (x) Parcialmente ( ) N&o possui( )

A sede possui total acessibilidade, contando com um elevador especialmente
projetado para cadeirantes, espacos amplos que facilitam a circulacao,
banheiros amplos equipados com barras de apoio no piso inferior, @ mobilidrio
adaptado, incluindo mesas e balcées com alturas acessiveis. Além disso,
garantimos uma iluminacdo adequada, uniforme e sem ofuscamento,
proporcionando uma orientagdo espacial clara e facilitando a leitura de

informacoes visuais para todos os nossos visitantes.
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Auditario

20 - Cadeiras com apoio17 - Cadeiras

unitarias 15 - Cadeiras plasticas
Cadeiras com apoio (madeiracolorida)
3 - Estantes de ago
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1- Longarinas de 2 lugares5- Cadeiras estofadas
1- Mesa de reunido1- Quadro branco
1- Bebedouro elétrico

7- Cadeiras (escritério comrodinhas)
5 - Mesas de Madeira8 - Monitores

. 3 - CPU

Sala de Informativa 8 - Mouse
8 ~Teclados

1 - Quadro lousa

1-Mesa fixa Reunido 1- Cadeiras estofadas
1- Quadro lousa

1-Armario de 2 portas(pequeno)

Sala de administracao social 1- Arquivos de aco (gaveteiros)

1- TV 42 pl
2 - microondas

1- Geladeira Duplex
1- Forno Industrial a4 gas (pedrae Grade)
1- Mesa de vidro

Cozinha
6- cadeiras estofadas1- mesa de ago
1- fogédo de 5 bocas
Setor de Compras 1- Cadeiras estofadas
1- Armario de 2 portas
1-Mesa
Consultério 1 (saude) 2-Cadeiras estofadas

1- Armario de 2 portas
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1- Mesa

Consultdrio 2 (salide) 2- Cadeiras estofadas

1- Armario de 2 portas

1- Mesa

Consultrio 3 (satde) 2- Cadeiras estofadas

1- Armario de 2 portas

2 - Mesas

2 - Cadeiras estofadas
4-Longarinas verde e azul1-
Recepgao Arquivo (gaveteiras)

1- Armario de 2 portas

1- Bebedouro Elétrico
Sala de atividade (Saldo 1- Mesa

superior) 15 - Cadeiras MADEIRAS3 -
Estantes de Ac¢o

15-Tatames VERMELHOSS3 -
Macras

2- Escadinhas para maca
12- Tatames AMARELOS

6) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO

Nome: Larissa de $3 Candido da Silva

Formacao: Assistente Social

CRESS: 71.709

Telefone para contato: (15) 99126-2622
E-mail: Social@ajgsorocaba.com.br

Sorocaba, 27 de maio de 2024

Mariana Mancioc Guia
Presidente
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ANEXQO WL - PROPOSTA DE PREGO DE TRABALHO

Nome da Organizagao: Agindo Juntos Geramos + AJG

EXECUGAC DO SERVIGO DE: Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

CRONOGRAKA DE DESEMBOLSO

Més 1 R$10.714,28

Més 2 R$10.714,28

Més 3 R$10.714,28

Més 04 R$10.714,29

Més 5 R$10.714,29

Miés 6 R$10.714,29

Més 7 R$10.714,29

PLANILHA ORCAMEN] ARIA — REGURSO PUBLICO

-

Saiarios e ordenados

Més 2

Nloﬁ 3 Mes 4

Més S

Mes?

Total Previsto

INSS

Pis

Férias

13° salbrip

FGTS

Dissidio Caoletivo

Vale transporte

Vale alimentacio

Qufros: .
RECURSOS |
Servico (RPAS ncfta)

Pessoa Juridica (especificar }

Auionomo {especificar funcio)

Descrever

Destrever

Descrever

Descrever

Omros

3

Matenass de iente

Materiaig de Escritorio

Materiais Pedagoqicos

Materiais LISNOS re) anutengic

Materiais de Lim e higiéne

Omros

Oﬁcma de fudo A 1 I X 1 2.800,00
Oficina de canto coral 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400.00 2 #0000
Oficina de capoeira 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 200,00 2.800,00
Oficina de danga 400,00 400,00 400.00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.800,00
|Seguros 0,00
Outros: . 0,00
TOCAGAD DE MOV, L0
LOCACAD DIV ;

Locacho de equipamentas ~ 0,00
Locagao de Veiculos 0,00
(descrever item a item) 0,80

Te{efone destinado g0 uso do Projeto

Internet destinade ao usoe do Pro eta

P atel

i O

Aglndo Juntos Geramos +

Mariana Mancio Guiz
Presidente




