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1. IDENTIFICAGAO DA OSC

Razéao Social: Agindo Juntos Geramos + - AJG+

Data de Constituicdo: 07/07/2004

CNPJ: 07.032.003/0001-56 Data da Inscricdo no CNPJ: 13/10/2004

Endereco: Rua Humberto de Campos, 680, Jardim Zulmira

Cidade/UF: Sorocaba/SP CEP: 18.061-000

Telefone: (15) 3500-6119 E-mail: contato@ajgsorocaba.com.br

Horario de Funcionamento: 8h as 12h/ 13h as 17h

Dias da Semana: Segunda a sexta-feira

1.1. INSCRIGOES, CERTIFICAGOES E REGISTROS

Inscricao Municipal 319.381
CRCE 0531/2014
CREMESP 1008379
CNES 4578791
CNEAS Concluido
CMAS 143
CMDCA 191/P 02
CMPI 63
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CNAP

2022

Selo Social

Desde 2014

Utilidade Publica Municipal

Lei n°® 7914, de 18 de
setembro de 2006

Utilidade Publica Estadual

Projeto de Lei n°®
373/2024

1.2. COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da instituicdao: Mariana Mancio Guia

Cargo: Presidente

Profissdo: Psicopedagoga

crF: I
RG: I

Data de nascimento: INGNGNG
Orgao Expedidor: I

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 13/10/2023 até 31/07/2025

1.3. DEMAIS DIRIGENTES

Nome do Diretor: Elizangela de Camargo Dias

Cargo: Tesoureiro

Profissdao: Administradora

CPF: I
RG: I

Data de nascimento: INIININII
Orgéo Expedidor: I

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 13/10/2023 até 31/07/2025
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Nome do Diretor: Viviane Rolim Martins

Cargo: Conselho Administrativo

Profissdo: Enfermeira

cpr: NG
RG: I

Data de nascimento: [INNEGNG_G
Orgao Expedidor: I

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 13/10/2023 até 31/07/2025

Nome do Diretor: Tamiris Cristina Gomes Mazetto

Cargo: Conselho Administrativo

Profissao: Psicologa

crr: IR
RG: I

Data de nascimento: INNINIGING

Orgao Expedidor: N

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 13/10/2023 até 31/07/2025

Nome do Diretor: Gustavo Bruzi da Cunha

Cargo: Conselho Administrativo

Profissao: Administrador

CPF: I
RG: I

Data de nascimento: I
Orgao Expedidor: NN

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 13/10/2023 ate 31/07/2025
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Nome do Diretor: Ester Lourengo Marques

Cargo: Conselho Administrativo

Profissdao: Recursos Humanos

crr: I
RG: I

Data de nascimento: INIINEGGE
Orgéao Expedidor: I

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 13/10/2023 até 31/07/2025

Nome do Diretor: Erica Fernanda Camargo

Cargo: Conselho Administrativo

Profissdo: Pedagoga

CPF: I
RG: I

Data de nascimento: IIIIEIEGEGEGEE
Orgao Expedidor: I

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 13/10/2023 até 31/07/2025

Nome do Diretor: Leonardo Kurtz Von Ende Bianco

Cargo: Conselho Fiscal

Profissdo: Advogado

CPF: I
RG: I

Data de nascimento: NG

Orgao Expedidor: N

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 13/10/2023 ate 31/07/2025

Nome do Diretor: Matheus Henrique de Oliveira
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Cargo: Conselho Fiscal Profissao: Advogado
crr: I Data de nascimento: NN
RG: I Orgio Expedidor:

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 13/10/2023 até 31/07/2025

Nome do Diretor: Patricia ramos Figueiredo Soares

Cargo: Conselho Fiscal Profissao: Enfermeira
crr: I Data de nascimento: NN
RG: I Orgao Expedidor: I

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 13/10/2023 ate 31/07/2025

2. AREA DE ATUACAO

» Nossas Frentes de Transformacgao:

Navegamos pelos pilares da Assisténcia Social, mergulhamos nas expressoes
da Cultura, nutrimos mentes com a forca da Educagao, impulsionamos o espirito

através do Esporte e cuidamos do bem-estar com a dedicagao a Saude.

2.1. IDENTIDADE

A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) Agindo Juntos Geramos + - AJG+ €
uma organizacao de direito privado, sem fins lucrativos, fundada em 7 de julho de 2004,
com sede em Sorocaba, SP. Seu objetivo € promover agdes de carater social,
educacional, de saude, cultural e esportivo, atendendo criangas, adolescentes, jovens,

adultos e idosos em situacao de vulnerabilidade. A AJG+ atua em parceria com o setor
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publico e privado, oferecendo programas de inclusdo, capacitagao, assisténcia social,
saude e educagao, com foco na promocgao de direitos humanos, cidadania e integracao

social.

O nome "Agindo Juntos Geramos + - AJG+" encapsula a esséncia da
organizagao ao enfatizar a colaboracgao e a solidariedade entre a equipe, a comunidade
e os parceiros. "Agindo Juntos™ destaca a importancia das parcerias, ressaltando que,
ao unirmos esforcos com nossos colaboradores e beneficiarios, conseguimos
potencializar as agdes em prol de um objetivo comum. A palavra "Geramos™ sugere a
produgao de resultados concretos e transformadores, refletindo o foco em empoderar
os beneficiarios para que desenvolvam suas habilidades e alcancem seus objetivos. O
simbolo "+" representa a criagdo de mais oportunidades, inovagao e crescimento,
sinalizando o compromisso da organizagao em expandir seu impacto e oferecer
solugdes efetivas para os desafios sociais. Assim, Nnosso nome carrega uma mensagem

de transformacao social, inclusao e um futuro melhor para todos.

% Missao

Transformar vidas através de iniciativas inovadoras em saude, educagao,
cultura, esporte e assisténcia social. Nossa missao e cultivar comunidades inclusivas,
fortalecendo lagos e potencializando o desenvolvimento humano, com foco em criangas,

jovens, adultos e idosos, especialmente aqueles em situa¢do de vulnerabilidade.
% Visao

Ser um farol de transformagao social, impulsionando uma nova geragao de
cidadaos engajados e auténomos. Queremos ser reconhecidos como uma organizagao
que inspira mudangas duradouras e cria um futuro mais inclusivo, solidario e conectado,

onde todos tém a chance de realizar seu potencial.
“* Valores

Inclusdo: Promover a igualdade de oportunidades e o acesso a direitos para todos, sem

discriminagao.

Pagina 9 de 46



ajgsorocaba.org.br

Agindo juntos geramos mais

Solidariedade: Trabalhar de forma colaborativa para apoiar aqueles em situagao de

vulnerabilidade.

Etica: Atuar com transparéncia, responsabilidade e respeito as leis e aos direitos
humanos.

Autonomia: Incentivar o protagonismo e a autonomia dos beneficiarios para que

desenvolvam suas capacidades.

Respeito a diversidade: Valorizar as diferencas culturais, sociais e individuais,

promovendo um ambiente de respeito mutuo.

Inovacao: Buscar constantemente novas solugdes para ampliar o impacto de nossas

acoes e programas.

Sustentabilidade: Garantir a continuidade de nossas acdes de forma responsavel,

equilibrando o cuidado ambiental, social e econémico.

2.2. TRAJETORIA

Fundada em 07 de julho de 2004, a Agindo Juntos Geramos + - AJG+ foi criada
com o objetivo de proporcionar assisténcia a criangas em situacao de vulnerabilidade
social na rede publica de ensino e saude da zona norte de Sorocaba, inicialmente por
meio da distribuicdo de farinha nutricional multimistura. Simultaneamente a essa
iniciativa, a associagao estabeleceu parcerias com o SENAI e o SENAC para oferecer

cursos profissionalizantes.

Posteriormente, diversificamos nossas acodes, incluindo atividades como o
Coletivo Jovem, em colaboracao com o Instituto Coca-Cola Brasil, além de programas
de Padaria Artesanal, Confeitaria, Artesanato (pintura em tecido e croché), Cursos de
Idiomas (Japonés e Inglés), Informatica Basica, Manicure e Pedicure, Modelagem e
Costura, bem como Aulas de Ballet e Street Dance. Em 2018, participamos do programa
"Capacitando para Autonomia”, em parceria com o Instituto Cooperforte, ampliando

nosso escopo de atuagao.
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A AJG+ obteve habilitagao do Ministério do Trabalho para atuar no programa de
Aprendizagem (Jovem Aprendiz), oferecendo cursos como Operador do Comércio em
Lojas e Mercados, Assistente Administrativo, Auxiliar de Logistica e Auxiliar de
Producgao. Em colaboragao com a Rede Nacional de Aprendizagem, Promogao Social
e Integracao (RENAPSI), desenvolvemos cursos na area Bancaria e Administrativa,

incluindo Aprendiz Bancario e Auxiliar de Escritorio e Servigos Administrativos.

Em um esforgo continuo para estabelecer vinculos saudaveis e permanentes
com a sociedade, a AJG+ abriga o Grupo de Escoteiros Monte Serrat, que conta com
aproximadamente 90 participantes. Nossa ampla infraestrutura permite que criangas,
adolescentes e jovens do grupo desenvolvam, aos sabados, atividades voltadas a
capacitagao moral e civica, bem como a habilidades diversas, como sobrevivéncia na

selva, primeiros socorros, cidadania e solidariedade.

A implementacao do escotismo na regido norte de Sorocaba, que compreende
mais de 200 bairros e uma populacido estimada em cerca de 250 mil habitantes, foi
viabilizada em parceria com a AJG+. Essa colaboragao foi fundamental para que
voluntarios da comunidade, sem experiéncia anterior no Movimento Escoteiro,
realizassem a reuniao de fundacédo em 06 de maio de 2017. O Grupo de Escoteiros
Monte Serrat - 432/SP fez sua primeira promessa em 02 de julho de 2017, apés um ano
de planejamento. Em apenas seis meses, conquistou o nivel Diamante na atividade
Scout Joti Challenge 2017 e se destacou em participagcdes distritais e eventos
promovidos pelos Escoteiros do Brasil, recebendo o titulo de Grupo Padrao Ouro, um

prémio de reconhecimento anual para as Unidades Escoteiras Locais (UELs).

Entre novembro de 2018 e fevereiro de 2019, a AJG+ implementou o Programa
ACESSUAS Mundo do Trabalho, em parceria com a Secretaria de Igualdade e
Assisténcia Social (SIAS), que capacitou aproximadamente 700 jovens na faixa etaria
de 14 a 24 anos, em 10 locais indicados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), conforme o Edital 04/2018. Além disso, em colaboragao com a SIAS, o
Conselho Tutelar, o SOS e o Ministério Publico do Trabalho, desenvolvemos o programa
de Combate ao Trabalho Infantil (PETI), que inclui acolhimento e fortalecimento de

vinculos.
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Em maio de 2019, a AJG+ assumiu a gestao do projeto Sabe Tudo Santa Marina,
em parceria com a Egide Cursos, com a finalidade de oferecer cerca de 50 cursos que
abrangem desde o nivel basico até o avangado, direcionados a criangas, jovens e

adultos.

Alem disso, nossa sede abriga o Grupo de Caminhada/Ginastica Paineiras, um
programa que conta com a colaboragao de profissionais capacitados e voluntarios da
comunidade. Este projeto visa a condugao assistida de atividades fisicas para cerca de
60 participantes, com foco na terceira idade. A pratica regular de exercicios fisicos
proporciona nao apenas uma melhoria na aptidao e disposi¢cao, mas também beneficios
psicofisiologicos significativos, além da prevengdo de doengas como a osteoporose.
Estudos cientificos corroboram que tais praticas contribuem para um envelhecimento

mais saudavel e satisfataorio.

Com a chegada da pandemia de COVID-19 e as subsequentes medidas de
controle, a AJG+ implementou uma série de agbes para auxiliar na contengao e
prevencao da disseminagao do virus, além de atender as necessidades sociais

emergentes da comunidade.

Com o apoio do Instituto Coca-Cola Brasil e em parceria com a Agéncia de
Desenvolvimento Econémico e Social de Sorocaba (ADES), iniciamos a segunda fase
da campanha de prevencao e conscientizacao contra a COVID-19. Nesse contexto,
realizamos a confecgao e doagao de 4.000 mascaras de tecido e 1.000 frascos de alcool
em gel com capacidade de 500 ml. Além disso, foram distribuidos 1.000 kits, cada um
contendo 4 mascaras e 1 frasco de alcool em gel, por meio do programa "Enfrentamento
da Epidemia COVID-19" do Fundo Social de Solidariedade de Sorocaba.

Alem disso, em uma acgao responsavel de prevencao e combate a COVID-19, a
AJG+, em parceria com o Instituto Coca-Cola Brasil, desenvolveu e aderiu a uma
plataforma especifica que possibilitou a transicao das aulas presenciais para o formato
virtual, assistido e supervisionado por educadores técnico-sociais. Essa adaptacao foi
crucial para assegurar a continuidade do ensino durante o cenario pandémico,
garantindo aos alunos a continuidade de sua qualificacao e crescimento académico e

profissional. Os resultados dessa iniciativa incluiram a permanéncia no sistema
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educacional e o fortalecimento do vinculo do aluno com a instituicao, o que, por sua vez,
proporcionou uma inser¢ao mais assertiva e segura no mercado de trabalho, elevando

a autoestima e a autoconfiang¢a dos individuos.

Em resposta as necessidades emergentes, foram distribuidas 280 cestas
basicas para familias em situacdo de vulnerabilidade. Com o abrandamento das
medidas restritivas de combate a COVID-19, foi possivel retomar gradativa e
seguramente as atividades presenciais. Nesse contexto, ampliamos a gama de
atividades oferecidas, incluindo oficinas de Zumba, Aerdbica, Ginastica Localizada,

Circuito, Alongamento e Massagem.

Adicionalmente, com o intuito de promover a profissionalizagéo de adolescentes
e jovens, introduzimos o programa de Culinaria Empreendedora, no qual os
participantes aprendem a confeccionar doces artesanais, bolos e uma variedade de
produtos de confeitaria para eventos, festas e coquetéis. O programa também abrange
a gestdao de negodcios e marketing, capacitando os jovens para que possam se

posicionar eficazmente no mercado e garantir uma fonte de renda.

Inauguramos recentemente o nosso dojo, onde atualmente esta sendo oferecido
um curso de judd com mais de 100 inscritos, distribuidos em quatro turmas que atendem
jovens com idades variando de 6 a 20 anos. Este curso tem como objetivos principais
nao apenas o desenvolvimento da aptidao fisica e habilidades motoras reflexivas, mas
também a promogao da cidadania, ética, solidariedade e a prevengao da evasao escolar
entre os mais jovens. Para os alunos mais velhos, o curso visa direciona-los em sua
trajetaria profissional e académica, contribuindo de forma significativa para a mitigagao
de praticas e comportamentos desviantes entre os jovens em idade produtiva. Ademais,
o curso incentiva a pratica de exercicios fisicos, fundamental para a prevencao de

doengas e para a promogao da saude.

Em uma iniciativa voltada a saude, recentemente obtivemos a certificagao junto
ao CREMESP (Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo), sob o numero
1008379, conforme o artigo 1° da Lei Federal n°® 6839/80 e o paragrafo unico do artigo
1° do Decreto n° 44.045/58. Em consonancia com a resolucao da OMS de 1948, que

define saude como "um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e nao
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apenas a auséncia de doencga", buscamos essa certificagdo com o intuito de atuar de
forma eficaz na formacgao, assessoria, gestao e cuidado da saude. Essa certificagdo nos
permite ndo apenas sonhar, mas principalmente implementar agbes concretas que
promovem uma assisténcia humanizada, resolutiva, acolhedora, vinculativa e

socialmente relevante.

Adotamos uma visdo holistica e capacitadora que empodera o individuo como
protagonista pleno de sua cidadania. Um exemplo dessa abordagem foi a realizagao da
acdo “AQUI TEM INCLUSAQ" na Festa Julina Beneficente de Sorocaba. Pela primeira
vez na historia da cidade, disponibilizamos uma equipe multidisciplinar de voluntarios
para acolher, orientar e atender pessoas com deficiéncia (PCD), seus familiares e
acompanhantes durante o evento. Promovemos a inclusao de criangas e adolescentes
com e sem deficiéncia, naturalizando as interagdes entre os diferentes. Oferecemos
acesso gratuito aos PCDs ao parque de diversdes, além de adequacgdes para garantir a
acessibilidade dos deficientes. Implementamos uma equipe permanente de intérpretes
de Libras, que assegurou a comunicagao para a comunidade surda, incluindo a tradugao
de apresentagdes de artistas como Thiaguinho, MC Hariel e Turma do Pagode, assim

como de atragdes humoristicas e infantis.

Essas intervencdes foram realizadas ao longo de 15 dias em parceria com a
Prefeitura e a AFEJUBES (Associagao das Entidades Participantes da Festa Julina
Beneficente de Sorocaba). Contamos com mais de 60 voluntarios, incluindo jovens e
universitarios, coordenados por uma equipe multidisciplinar composta por psicologos,
fisioterapeutas, enfermeiros, assistentes sociais, pedagogos, psicopedagogos, gestores
e engenheiros. Ao todo, atendemos mais de 500 PCDs e impactamos mais de 65.000
pessoas que participaram da festa. Em nossa sede, somamos mais de 4.500 alunos
diretamente atendidos, gerando um impacto social que beneficiou mais de 20.000

individuos na comunidade.

Desde 2022, a AJG+ ampliou seu impacto ao assumir a administracao da
Unidade de Acolhimento Transitorio Infantojuvenil (UAI) "Fabrica de Sonhos", dos
Centro de Atengao Psicossocial CAPS IIl "Alegria de Viver" e CAPS AD lll "Roda Viva".

Também coordenamos o Consultorio na Rua (CnaR) e participamos ativamente do
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Projeto de Apoio a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) do Municipio de Sorocaba,
além de implementar programas de Educacgao Inclusiva na Rede Municipal de Ensino e
atuar nas creches do municipio. No que se refere ao fortalecimento do desenvolvimento
social, a AJG+ também administra o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos e o Programa Jovem Aprendiz.

Expandindo nossa atuacgéo, estabelecemos Residéncias Terapéuticas Tipo Il em
Americana e Salto e oferecemos Servigos de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes nas modalidades de Abrigo Institucional e Casa Lar em Itapeva e
Aluminio. Em Americana, gerenciamos ainda o Cadastro Unico, promovendo a inclusao

social e 0 acesso a beneficios.

A trajetéria da nossa organizagao reflete um compromisso sdlido com a
promog¢ao do bem-estar social, da inclusao e do desenvolvimento humano. Ao longo
dos anos, implementamos diversas iniciativas e programas que atendem as
necessidades da comunidade, buscando sempre a inovagao e a melhoria continua em
nossos servicos. A medida que avangamos, reafirmamos nosso propdsito de continuar
a transformar vidas, fortalecendo vinculos e promovendo uma sociedade mais justa e

equitativa para todos.

“Agindo Juntos Geramos Mais Oportunidades, Inclusao e Transformagoes

que Impactam Realidades.”

3. OBJETO
Funcionamento de equipe de Modalidade | de Consultorio na Rua,
desempenhando as atividades in loco, de forma itinerante, desenvolvendo acoes
compartilhadas e integradas as Unidades Basicas de Saude (UBS) e, quando
necessario, também com as equipes dos Centros de Atengao Psicossocial (CAPS), dos
servicos de Urgéncia e Emergéncia e de outros pontos de atencao, de acordo com a

necessidade do usuario.
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3.1. DETALHAMENTO DA PROPOSTA

O Consultorio na Rua (CnaR), sancionado em 2011, visa ampliar o acesso da
populagao em situagao de rua aos servigcos de saude, fortalecendo a atencéo integral a

saude de uma populagao vulneravel, muitas vezes sem vinculo familiar estabelecido.

As acoes serao realizadas de forma itinerante, proporcionando acolhimento e
acompanhamento para pessoas em situacao de rua e em vulnerabilidade social. As
atividades seguirao um cronograma integrado, totalizando 30 horas semanais e serao

adaptadas de acordo com as demandas territoriais dos atendidos:

¢ Horario: 07h00 as 13h00, com flexibilidade para melhor se adequar as
necessidades das pessoas em situacao de rua (PSR).

e Prazo de execugdo: A partir da assinatura do Termo de Convénio, com vigéncia
de seis meses a contar do inicio do servigo.

e Valor estimado: R$ 26.666,67 mensais, totalizando R$ 160.000,00 ao longo de

seis meses.

Alem disso, sera dedicado um tempo de 30 minutos antes dos atendimentos para
o planejamento das atividades e mais 30 minutos apds os atendimentos para discussao
de casos e elaboragdo de relatorios. As agdes serao realizadas por profissionais

envolvidos, conforme as necessidades dos atendidos.

3.2. OBJETIVO GERAL

O CnaR devera promover o atendimento individualizado em formato
multidisciplinar para lidar com os diferentes problemas e necessidades da populacao
em situagao de rua, principalmente atuando em conjunto com as problematicas do uso
de alcool, crack e outras drogas. Sempre integrando suas acoes com as Unidades
Basicas de Saude (UBS) e com os Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), dos
servicos de Urgéncia e Emergéncia e de outros equipamentos da saude, de acordo com

a necessidade do usuario.
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3.3. ATRIBUIGOES DO CONSULTORIO NA RUA

a)

a)

h)

Articular-se com as unidades Basicas de Saude (UBS), SAMU 192, unidades
hospitalares, unidades de apoio diagnostico e terapéutico e com os demais
servicos de atengao a saude inclusive o Centro de Atengao Psicossocial (CAPS),
construindo fluxos coerentes e efetivos de referéncia e contra referéncia;

Atuar em um cenario de vulnerabilidade alta onde pessoas estdao expostas
cotidianamente a fatores de riscos diversos pessoal e social, tornando-se
vulneraveis ao consumo de alcool e drogas alem da violéncia;

Receber demandas (reclamacoes, consultas, sugestdes e elogios) relativas ao
desempenho dos servicos prestados, procedendo com a efetiva resposta ao
municipe, a partir de meios estabelecidos pela Secretaria da Saude, propondo,
quando indicado, recomendagdes que promovam a qualidade e a eficiéncia do
Consultdrio na Rua;

Atuar de forma que essa problematica do uso de alcool e drogas associada a
situagdes de violéncia e criminalidade, nao contribuam para o aumento do estigma
e do preconceito para exclusao social desse publico;

Atuar com o intuito de redugao nos indices de mortalidade de pessoas em situagao
de rua e em comunidades carentes;

Usar de uma estratégia adequada na intervencao junto a pessoas em situagao de
rua e em comunidade;

Implantar o NIR (Nucleo de Regulagao Interna) articulado com o Complexo
Regulador da Secretaria de Saude para o correto seguimento dos protocolos e
fluxos instituidos (e suas atualizagées) para o melhor encaminhamento de casos
complexos sem acompanhamento da rede;

Atender os participantes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
em conformidade com a Lei 10.216/2001, mantendo-se sempre a qualidade na
prestacao dos servicos;

Esclarecer aos participantes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
servicos oferecidos;

Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos participantes

e compartilha-los em caso de solicitagoes de érgaos oficiais;
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k) Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem os participantes para fim de
experimentagao;

I) Elaborar relatério mensal, sintético e analitico dos servigos executados;

m) Seguir as normas e orientagcoes técnicas da Secretaria da Saude e do Conselho
Municipal de Saude;

n) Trabalhar sob a ética interdisciplinar, como referéncia técnica para os usuarios;

o) Responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os bens de consumo e bens
permanentes necessarios a execugao dos servigos, assim como fornecer e/ou
garantir meios de transporte aos colaboradores para exercicio de atividades afetas
ao servico;

p) Fornecer todas as informagbes e documentos solicitados pela Secretaria da
Saude no prazo de 10 dias uteis;

q) Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agao ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nesta
qualidade, causarem aos usuarios do servi¢o, aos orgaos do SUS e a terceiros a

estes vinculados, sem prejuizo da aplicagao das demais sang¢des cabiveis.

3.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.4.1. Sendo o Consultério na Rua de Carater de Saude e Social, deve estar em
constante articulagao com a rede de servigos da Saude, principalmente, com a Atencgao
Basica, e também com outros dispositivos intersetoriais como assisténcia social, direitos

humanos, educacgao, etc;

3.4.2. O servico atendera as demandas de forma indeterminada ao numero de

participantes;

3.4.3. Publico-alvo: pessoas de ambos os sexos e qualquer idade em situagao de rua,

uso de alcool e drogas;
3.4.4. O servico se dara a partir da busca ativa ou visita agendada;

3.4.5. Atender, se necessario, usuario que possua transtorno mental grave associado

ao uso de crack, alcool e outras drogas (ainda que a base seja o transtorno mental);
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3.4.6. Devem ser importantes dispositivos de natureza intersetorial, articulado de forma

complementar com os diferentes servicos e apoio social, cultural, assistencial e

comunitario;

3.4.7. Funcionamento 06 horas por dia e nos 5 (cinco) dias uteis da semana, recebendo

agendamentos ou realizando as visitas de busca ativa durante todos os periodos de

funcionamento na presenca de profissional de nivel superior;

3.4.8. Estar referenciado a um servigo de Atengao primaria/basica, e de atendimento de

urgéncia/emergéncia que fara o suporte de atengdo médica caso necessario.

3.5. PROCESSOS, ACOES E QUANTITATIVOS MENSAIS

PROCEDIMENTOS

ACOES

QUANTITATIVOS
MENSAIS

Atendimento as
demandas de

saude

Oferecimento de atendimentos em saude,
incluindo atendimento de agente social,
enfermeiro e assistente social, adaptados
as necessidades especificas das pessoas
atendidas. Além de focar na saude fisica,
eles promovem um ambiente acolhedor
que respeita a dignidade dos individuos,
buscando melhorar ndo apenas a saude,
mas também a qualidade de vida e o

bem-estar geral dos pacientes.

100%

Buscas ativas

Estratégia que leva cuidados em saude
diretamente as pessoas em situacéo de
rua, com a visita de locais frequentados
por essa populacdo para identificar
necessidades de saude nao atendidas,
oferecendo atendimento as demandas de

saude das pessoas em situacao de rua,

100%
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tendo em vista estabelecer vinculos de
confianga, melhorar o acesso aos
cuidados de saude e promover uma
abordagem humanizada e integrada para
atender as necessidades complexas

desses individuos vulneraveis.

Acoes Estratégia colaborativa que visa integrar 90%
compartilhadas/ servicos medicos, sociais e comunitarios
articulagdes com a para oferecer cuidados abrangentes a
rede de saude e/ou | pessoas em situagao de vulnerabilidade,
intersetorial fortalecendo o acesso aos servigos,
promovendo uma abordagem holistica no
cuidado e melhorando a qualidade de
vida dos atendidos, proporcionando uma
rede de suporte eficaz e adaptada as

suas necessidades especificas.

Reuniao semanal | Momento crucial para o planejamento das 3
de equipe atividades voltadas ao atendimento de
pessoas em situagao de vulnerabilidade,
com encontro entre os membros da
equipe para discutir casos, compartilhar
experiéncias e avaliar estratégias para

garantir um cuidado integral e eficaz.

3.6. METODOLOGIA

O primeiro desafio do Consultorio na Rua (CnaR) € realizar o mapeamento da
area de abrangéncia, identificando recursos e servigos de referéncia no territorio de
atuacdo. E essencial conhecer os equipamentos de salde, assisténcia social, cultura,
esporte, lazer, educagao e/ou outros disponiveis para o acompanhamento das pessoas
em situacao de rua. Cada bairro tem formas diferentes de se organizar, e a equipe

técnica deve compreender essas particularidades.
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Facilitar o acesso dos usuarios ao Sistema Unico de Salde (SUS) é uma
prioridade. A equipe deve ir ao encontro das pessoas em situagao de rua, aborda-las,
escuta-las e acolhé-las de modo integral, estabelecendo vinculos antes de avaliar
aspectos de saude/doencas ou outras dificuldades. O vinculo € representa parte
importante do cuidado, em que por meio dele sao desenvolvidas relagoes de confianga

onde os usuarios podem compartilhar suas historias, necessidades e problemas.

Apds o mapeamento e acolhimento, inicia-se a construgdo do Projeto
Terapéutico Singular (PTS), sempre articulado com a rede de saude e outros setores. A
articulagao intersetorial € fundamental para o cuidado integral do usuario, com o CnaR

atuando como facilitador da rede que atende a populagao em situagao de rua.

Serao utilizadas ferramentas de acolhimento social, escuta ativa e atendimento
de enfermagem, adaptadas as demandas especificas de cada pessoa. As abordagens
podem ser realizadas individualmente ou em grupo, utilizando espacos publicos ou
privados compartilhados, como centros esportivos, escolas, unidades de saude e vias

publicas.

A equipe sera composta por um Assistente Social, um Agente Social e um
Enfermeiro, trabalhando de forma itinerante com uma carga horaria de 30 horas
semanais. O atendimento terapéutico inclui abordagens breves individuais ou em grupo,
em qualquer espaco que acomode os grupos atendidos. As pessoas terao espago para
discutir suas demandas e como renovar suas forcas diante das dificuldades. O grupo
terapéutico ajudara a identificar competéncias individuais que podem colaborar na
superacao de dificuldades, além de conscientizar sobre a possibilidade de vinculo

familiar e redugao de danos para usuarios de alcool e drogas.

No atendimento de enfermagem, sao realizados procedimentos, atividades,
prescricoes de encaminhamentos e solicitagbes de exames complementares quando
necessario, aléem de orientagdes gerais sobre saude, higiene pessoal e reducao de
danos. O servico social envolve planejamento e desenvolvimento de agbes que
favoregam a cidadania, incluindo documentacao, acesso a politicas publicas e
orientagao sobre questdes socioeconémicas para concessao de beneficios sociais. As

atividades visam garantir a atencao, defesa e protecao das pessoas em situacao de
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risco, aproximando as equipes dos valores e modos de vida das pessoas em situagao

de rua.

O CnaR funcionara 30 horas semanais, com flexibilidade conforme a demanda,
realizando visitas agendadas ou buscas ativas. Os cuidados abrangem necessidades
decorrentes do uso de alcool e drogas, doengas cronicas, mentais ou cuidados basicos.
A equipe realiza triagem, anamnese e demais fluxos de atendimento, encaminhando os
casos a servicos hospitalares ou retornando a Atengéao Basica conforme protocolos

estabelecidos.

Os casos sao discutidos em equipe, focando na singularidade de cada individuo
e propondo condutas terapéuticas articuladas. O CnaR oferece atendimento
multidisciplinar e resolutivo, encaminhando os usuarios para atendimento integral em
equipamentos externos e promovendo agoes que visam desde cuidados diarios até a
reducao de danos no uso de alcool e drogas. A equipe orienta os usuarios sobre
autocuidado, alimentacao, higiene, comunicagao e outros aspectos da vida diaria, além
de promover a insergao dos usuarios na rede social existente, incluindo trabalho, lazer

e educacgao.

3.7. CAPACITACAO

Serao realizadas capacitagdes introdutorias e permanecerao firmados espacos
de educagao permanente e capacitacées para toda a equipe do servigo, atendendo as
demandas gerais e especificas organizadas conjuntamente a rede, de acordo com a

demanda pautada pela supervisao/acompanhamento do servigo do Consultorio na Rua.

3.8. FLUXO OPERACIONAL
O fluxo operacional do Consultério na Rua envolve varias etapas e diferentes

profissionais de saude para garantir um atendimento abrangente e humanizado.

1. Planejamento e Organizagéao
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Identificacdo da Populacdo-Alvo: A equipe identifica as areas com maior
concentragdo de pessoas em situagao de rua.
Definicdo de Roteiros: Roteiros sao planejados com base nas areas

identificadas, considerando a logistica e a frequéncia das visitas.

2. Formagao da Equipe

Equipe Multidisciplinar: Composta por enfermeiro, assistente social e agente
social.

Capacitacao: Treinamento continuo da equipe para lidar com as especificidades
da populagao em situagdo de rua, incluindo abordagem humanizada e

atendimento a dependentes quimicos.

- 3. Abordagem e Primeiro Contato

Aproximacado: A equipe se aproxima das pessoas em situagdo de rua de forma
respeitosa, explicando os servigos oferecidos e criando um vinculo de confianga.
Avaliagdo Inicial: Realiza-se uma triagem inicial para identificar as

necessidades imediatas de salude e sociais.

4. Atendimento Integral

Cuidados de Enfermagem: Procedimentos de enfermagem, administracao de
medicamentos, curativos e vacinagao.

Assisténcia Social: Orientagao sobre acesso a servigos sociais, documentagao
e direitos.

Distribuicdo de Insumos: Fornecimento de insumos basicos como kits de

higiene, preservativos e alimentacao.

5. Encaminhamentos

Servigos de Saude: Encaminhamento para servigos de saude especializados,

como hospitais e centros de reabilitagao.
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* Rede de Assisténcia Social: Conexao com abrigos, programas de reinsergao

social, e outros servigos de apoio.
6. Registro e Monitoramento

« Documentacao: Registro de todas as interagoes e atendimentos realizados.
e Monitoramento Continuo: Acompanhamento continuo dos casos atendidos,

com atualizagao dos planos de cuidado.
7. Avaliagao e Melhoria Continua

e Feedback da Populacdo Atendida: Coleta de feedback para avaliar a
satisfagao e identificar areas de melhoria.
* Revisdo de Protocolos: Analise regular dos protocolos e praticas para ajustar

e melhorar o atendimento.
8. Parcerias e Colaboragodes

e Integracdo com Politicas Publicas: Alinhamento com politicas publicas de

saude e assisténcia social para maximizar os recursos e a eficacia do programa.

Este fluxo operacional busca garantir um atendimento de saude integral e

continuo, respeitando as especificidades e a dignidade das pessoas em situagao de rua.

3.9. DESCRICAO DA REALIDADE

As pessoas em situagcao de rua enfrentam diariamente discriminagao, muitas
vezes sendo impedidas de adentrar a espagos publicos ou mesmo sendo expulsas
deles. Antes de chegar as ruas, em suma, essas pessoas passam por eventos adversos
que impactaram significativamente suas vidas, como problemas de saude mental, perda
de emprego ou rompimento de lagos familiares, entre outros fatores que os levaram a

buscar nas ruas uma forma de sobrevivéncia.
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Alguns individuos relatam que a sensacgdo de liberdade é uma motivacao para
viver nas ruas (Brasil, 2009), o que pode dificultar a aceitagao de programas de
reabilitagcdo. Para resgatar a dignidade desses sujeitos, € necessario implementar agoes
e planejamentos que atendam aos seus direitos e necessidades especificas, alem de

promover a voluntariedade para a reintegragao social.

Entre essa populagdo, encontram-se pessoas idosas que necessitam de
cuidados especificos e estao expostas a diversos riscos de saude. Segundo Bueno
(2013), idosos em situacao de rua frequentemente fazem uso recorrente de alcool, tém
auséncia de renda financeira, apresentam autodeclaragao de doencas e relatam sentir-

se envelhecidos antes dos 60 anos.

O abuso de alcool e drogas € uma das principais razées que levam as pessoas
a situacao de rua. O consumo de alcool, tabaco e drogas ilicitas, especialmente iniciado
na adolescéncia, aumenta o risco de dependéncia futura e esta associado a
comportamentos de risco, problemas emocionais e de comportamento. O uso abusivo
de alcool € um dos principais fatores de risco para doengas, acidentes e homicidios,
representando uma grande causa de morte entre jovens. Estima-se que, anualmente,
ocorrem aproximadamente 5,2 milhdes de mortes devido a acidentes e violéncias no

mundo, das quais cerca de 1,8 milhces estao relacionadas ao consumo de alcool.

Além disso, o uso de alcool esta associado ao consumo de outras drogas, como
tabaco e substancias ilicitas, e a condicbes como depressao, ansiedade, conflitos
escolares, danos a propriedade e problemas legais. Dada a gravidade desses
problemas, é crucial propor estratégias interventivas para reduzir ou eliminar o uso de
alcool e drogas entre essa populagao, promovendo a saude integral, bem-estar e

qualidade de vida, além de proporcionar novas oportunidades e garantir seus direitos.

A AJG+ dispoe das ferramentas, recursos e qualificagdes necessarias para a
implementacdo e desenvolvimento de programas de parceria, potencializando os
resultados desejados. A missdo da organizagdo € transformar vidas para que as
pessoas vivam os melhores momentos de suas vidas, capacitando-as para gerar um

futuro melhor, com valores baseados na transparéncia, servigo, resultado e exceléncia.

Pagina 25 de 46



ajgsorocaba.org.br

Agindo juntos geramos mais

3.10. RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS

Para a execugao do projeto Consultério na Rua, é fundamental contar com uma
variedade de recursos materiais que garantam a qualidade e a eficacia dos servigos
prestados. A provisao adequada dos recursos materiais € crucial para que o Consultorio
na Rua possa cumprir sua missao de ampliar o acesso a saude para a populagdo em

situagao de rua de maneira eficiente e humanizada. Materiais de consumo (mensal):

MATERIAIS DE CONSUMO QTDE.

Papel sulfite (caixa com 10 unidades) 2

==
N

Caneta marca texto

Caneta azul (caixa com 50 unidades)

Caneta preta (caixa com 50 unidades)

Caneta verde (caixa com 50 unidades)
Caderno 80 folhas

Expositor office

Lapis de cor 12 cores

Filtro de linha 4 tomadas

Tinta guache 250ml amarelo

Tinta guache 250ml azul

Tinta guache 250ml branco

Tinta guache 250ml laranja

Pistola de cola quente

Refil cola quente
Clips 8/0 (caixa 500 grs)
Clips 4/0 (caixa 500 grs)
Clips 2/0 (caixa 500 grs)
Grampo 26/6 (5000 unidades)

Grampeador metal 11,5 cm

ol W O =] = - = O] = =] ] = B W B O =] = -

Borracha

w
o

Luvas vinil sem po com 100 GG (caixa)

w
o

Luvas vinil sem p6 com 100 média (caixa)
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Luvas vinil sem p6é com 100 pequena (caixa) 15
Alcool em gel com valvula pump com 500ml 22
Mascara TNT com 50 und 19

Outros materiais que se fizerem necessarios para execugao do objeto. Ainda, as

quantidades dos materiais descritos se referem a media prevista.

3.11. DELIMITACAO GEOGRAFICA PARA EXECUGAO DO SERVIGO

Para o consultdrio que realiza atendimentos itinerantes, focados em Sorocaba,
a definicdo das areas de atuacao depende das necessidades do publico-alvo dentro do

municipio. Abaixo estao algumas consideragdes sobre essa delimitagao:

1. Areas de Atuagédo: Os servicos serdo oferecidos nos bairros ou regies da cidade

onde houver demanda significativa.

2. Pontos de Parada: Serao identificados pontos especificos em Sorocaba onde o
consultorio itinerante estacionara para oferecer seus servigos. A escolha sera baseada
na densidade populacional, necessidades comunitarias especificas e locais estratégicos

de facil acesso.

3.12. MANUTENCAO E CONSERVAGAO DOS BENS MOVEIS

A manutengao e revisao do veiculo serdo realizadas pelo locador, seguindo as
instru¢coes do fabricante, garantindo o bom funcionamento e a seguranca durante os
atendimentos. No caso dos equipamentos eletrénicos, estes serao substituidos em caso
de danos que comprometam seu funcionamento, assegurando a continuidade e a

qualidade dos servigos prestados.
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3.13. TRANSPARENCIA DOS SERVICOS PRESTADOS

Para assegurar a transparéncia dos servigos prestados, disponibilizaremos em

nosso site oficial, durante toda a vigéncia do projeto e pelo tempo solicitado pelo

municipio, os seguintes documentos:

Estatuto social atualizado;

Copia dos termos firmados, respectivos planos de trabalho e valores recebidos;
Relagao nominal dos dirigentes;

Lista de prestadores de servigcos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos
valores repassados;

Remuneracgao individualizada dos dirigentes e empregados, com respectivos
nomes, cargos ou fungées vinculadas ao objeto pactuado;

Balangos, demonstragbes contabeis e relatorios fisico-financeiros de
acompanhamento;

Regulamento de compras e de contratagao de pessoal;

Demonstracao e identificagdo dos gastos custeados com os recursos publicos

repassados.

Essas informagdes estarao acessiveis ao publico, promovendo a clareza e a

responsabilidade na gestao dos recursos e na execucgao do projeto.

3.14. ATRIBUICOES E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
3.14.1. AGENTE SOCIAL

ATRIBUICOES

Aucxiliar na execugao dos planos, programas e projetos para viabilizar os direitos

dos atendidos e familiares e seu acesso as politicas sociais, como a saude, a educagao,

a previdéncia social, a habitagao, a assisténcia social e a cultura.
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ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

e Realizar agdes de promogao e prevengao ao uso abusivo de alcool e outras
drogas com perspectiva de reducao de danos;

e Favorecer o acesso de agdes de saude e sociais nos locais de concentragao
deusuarios de substancias psicoativas;

e Estimular e favorecer o acesso as oportunidades de capacitagdes profissionais,
visando a inclusao ao mercado de trabalho;

» |dentificar recursos sociais e culturais do territorio visando agdes de reducao de
danos;

e Auxiliar no acompanhamento dos aspectos sociais dos PTS.

3.14.2. ENFERMEIRO
ATRIBUICOES

Prestar cuidados aos usuarios, prestando assisténcia aos mesmos e garantindo
seu conforto e bem-estar durante todo o periodo de estadia no local, ofertando e

coordenando os cuidados de saude de modo geral.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

e Conhecer o territorio a fim de organizar o processo de trabalho da equipe,
definindo a area de responsabilidade de cada Agente de Saude, identificando as
prioridades e supervisionando o seu trabalho;

e Avaliar e discutir os dados de registro do trabalho mensal e perfil do territorio a
fim de planejar as acbes da equipe;

e Supervisionar o fechamento da produgao mensal dos Agentes de Saude;

e Articular as agdes conjuntamente com a equipe e com a rede intersetorial do
territorio:

e Realizar busca ativa das gestantes em situagao de rua promovendo o pre-natal

responsavel;
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Acompanhar regularmente as criangas menores de 1 ano, adolescentes,
gestantes,gestantes portadoras de sifilis, hipertensos, diabéticos, portadores de
tuberculose, DST/HIV/AIDS e outras doengas infecto—contagiosas, portadores
de transtornos mentais e usuarios de alcool, crack e outras drogas;

Realizar a organizacdo das buscas ativas coletivas de tuberculose no territorio
deresponsabilidade da equipe;

Realizar o acompanhamento do tratamento dos casos de tuberculose,
garantindo o tratamento supervisionado (T.D.O), controle dos faltosos, seguindo
o protocolo municipal de tratamento de tuberculose, em conjunto com a vigilancia
epidemiologica da area de abrangéncia da Equipe de Consultério na Rua;
Realizar atividades educativas no territorio de sua responsabilidade, a fim de
sensibilizar a populagdo para realizagdo de sorologias para HIV, Sifilis e
Hepatites;

Realizar aconselhamento de testagem rapida de HIV, Sifilis e Hepatites;
Garantir o monitoramento pos-tratamento nos casos de sifilis para alta da
vigilancia epidemiologica, segundo o protocolo vigente;

Acompanhar os casos de HIV/Aids em conjunto com a vigilancia epidemiologica
da area de abrangéncia da Equipe de Consultério na Rua e em servigos de
referéncia, estabelecendo fluxos de comunicagao entre eles;

Realizar visitas na rua e nos equipamentos sociais de acordo com o
planejamento  diario/semanal, bem como as prioridades clinicas,
epidemiologicas/sociais;

Discutir casos em reunioes tecnicas com a rede de servigos de assisténcia social
e da saude construindo propostas compartilhadas de cuidado dos pacientes
acompanhados por ambas as equipes;

Articular reunides sistematicas com equipe de Servico Especializado de
Abordagem Social (SEAS) do territorio a fim de organizar visitas compartilhadas
e pensar em atividades de cuidados conjuntas;

Realizar Consulta de Enfermagem preferencialmente na UBS de referéncia ou
“in loco”, em locais que oferecam condigdes minimas necessarias ao

atendimento de acordo com o conceito de clinica ampliada e redugao de danos;
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e Participar ativamente dos processos de educagao permanente.

3.14.3. ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES

Democratizar as informagdes por meio de orientagdes e/ou encaminhamentos
quanto aos direitos sociais da populagao atendida, encaminhando e acompanhando os

usuarios quanto aos beneficios sociais e previdenciarios.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

e Planejar e executar atividades e programas no campo social;

¢ Acolher os usuarios, atendendo-os com uso das técnicas inerentes a profissao;

e Orientar a selegdo socioeconémica para concessdo de beneficios sociais e
medicamentos;

e Estimular e favorecer o acesso as politicas publicas;

o Estabelecer parcerias e fortalecer as redes intersetoriais, constituidas pelos
equipamentos do territorio, tais como: CREAS, CRAS, Centro POP entre outros.

e Orientar na busca por odrgdos de defesa de direitos, procedendo e
encaminhamentos quando necessarios;

o |dentificar situagées de violagdes de direitos, buscando apreender os fatores
atravessadores das situagoes, conhecendo as estratégias de enfrentamento
construidas pelos individuos e as relacdes estabelecidas com pessoas e
instituicoes.

e Planejar e desenvolver agées que favoregam a construgdo e o resgate da
cidadania (direitos civis: documentagdao em geral; direitos sociais, acesso as

politicas publicas, direitos politicos: controle social e participagao politica).
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4. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUGAO
A previsdo inicial € de 6 (seis) meses para a execugao do servigco, com
possibilidade de adequacgao conforme necessario a partir do inicio do projeto. Este prazo
podera ser prorrogado a critério da Administragao Publica, respeitando os moldes legais

7 permitidos.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

Descrigao das
Atividades 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
Iniciar a 100%

execugao do

plano de
trabalho

Manter 6 horas o
—— servigo de 100% 100% 100% 100% 100% 100%
atendimento nos
cinco dias uteis

da semana

Implantacao do
processo de 100% 100% 100% 100% 100% 100%

atendimento

Entrega de
uniformes e 100% 100% 100% 100% 100% 100%

crachas

Definicao dos
fluxos 100% 100% 100% 100% 100% 100%

operacionais

Articular com a

Rede para os
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fluxos de
referéncia e

contrarreferéncia

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Servicos de
manutencao dos

equipamentos

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Capacitagao da
equipe/educacgao

permanente

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Gerenciar a
demanda dos
servigos,
promovendo
acoes de

melhoria

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Manter equipe
minima
estabelecida no
plano de
trabalho

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Implantacao do
Sistema
Informatizado de

atendimento

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Manter CNES
atualizado

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Satisfacao do

usuario

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Realizar

relatorios

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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gerenciais

mensais

4.1. QUALIDADE DA ASSISTENCIA PRESTADA
Instrumentos de Pesquisa de Satisfagdao do Usuario e Critérios de Aplicagao:

Sempre que possivel, serao realizadas pesquisas de satisfagao com os usuarios

do servigo, conforme previsto no plano de trabalho. Os resultados dessas pesquisas

servirao como subsidio para a avaliagdo do contrato celebrado e o cumprimento dos

—  objetivos pactuados. Além disso, os dados coletados serao utilizados para reorientar e

ajustar as metas e atividades definidas, assegurando a melhoria continua do servigo

prestado.

5. VOLUME DE SERVICO

6. RECURSOS HUMANOS

96 (noventa e seis) atendimentos/més.

CARGO

QUANTIDADE DE
PROFISSIONAIS

ESCOLARIDADE

JORNADA
— INICIO E FIM
(SEMANAL E

MENSAL)

FORMA DE
CONTRATAGCAO

Agente

Social

01

Nivel Médio

30h semanais /
120h mensais
Seg asex-7has
13h

CLT

Enfermeiro

01

Nivel Superior

30h semanais /
120h mensais
Segasex-7has
13h

CLT
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Assistente

Social

01

Nivel Superior

30h semanais / CLT
120h mensais
Segasex-T7has
13h

LISTA DE FUNCIONARIO EXECUTARA O OBJETO

Cargo

Funcionario

Agente Social

A contratar

Enfermeiro

A contratar

Assistente Social

A contratar

7. INDICADORES DE AVALIAGAO

- Avaliacdo dos quantitativos e qualitativos referente as acgbes e atividades

implementadas no servico;

- Averiguagao do cumprimento de metas base do Consultorio de Rua.

atendimentos

METAS CALCULO AFERI AFERICAO INDICADORES | PERIODI
GAO QUALITATIVA | MEIOS DE CIDADE
QUANTI VERIFICACAO DA
TATIVA AVALIA
CAO
Atendimen Numero de 100% Eficacia, qualidade Prontuario Mensal
| toas atendimentos e impacto das
| demandas realizados, intervencoes de
| de saude dividido pelo saude oferecidas
numero de
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necessarios a
serem realizados,
multiplicado por
100
Realizaga Numero de 100% Eficacia das Prontuario Mensal
ode buscas ativas estratégias
buscas realizadas, utilizadas e
ativas dividido pelo qualidade das
numero de interagbes com os
buscas ativas individuos
necessarias e/ou abordados
solicitadas,
multiplicado por
100
Acgdes Numero de agoes 90% Qualidade da Prontuario Mensal
| compartiln | e/ou articulagcoes colaboragao,
adas/ realizadas, resolugao de
articulagd dividido pelo problemas, e
es com a | numero de agoes/ participacao e
rede de articulagoes comprometimento
salde necessarias,
e/ou multiplicado por
intersetori 100
al
Realizaca Numero de 75% Frequéncia, Ata de reuniao Mensal
ode reunioes de participacao, de equipe / lista
reuniao equipes qualidade das de presenca
semanal realizadas, discussodes e o
de equipe dividido por 4, impacto das
multiplicado por decisdes tomadas
100
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8. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE
Se tratando em atendimento por meio da modalidade itinerante, a acessibilidade
reconhecida neste caso engloba perspectivas de acesso referente a facilitagao do
alcance da politica publica de saude, no sentido do uso e disponibilidade do servigo que

se desloca até o territério em que as pessoas se encontram.

9. FORMAS EMPREGADAS PARA FISCALIZAGAO
Sera designado ao menos um representante da Administragdo Publica
responsavel pela fiscalizagao. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a

competéncia dos representantes da Administragao deverao ser solicitadas.

A Instituicao, através de sua equipe técnica, fiscalizara o pleno cumprimento das
obrigagdes assumidas por este plano de trabalho mediante periodicidade de avaliagao
mensal das metas por meio de relatorio de prestagao de contas, bem como dentre

outros meios pertinentes e cabiveis.

10. ACOES INDISPENSAVEIS

As atividades devem ser realizadas de forma itinerante, com horario de
funcionamento adequado as demandas das pessoas em situagao de rua. No processo
de trabalho, devem estar garantidas a¢des para o cuidado in loco, a partir da abordagem
ampliada dos problemas de saude e sociais, bem como agées compartilhadas e
integradas as Unidades Basicas de Saude (UBS). A depender da necessidade do
usuario, a equipe também deve atuar junto aos Centros de Ateng¢ao Psicossocial
(CAPS), aos servigos de Urgéncia e Emergéncia e a outros pontos de atencao da rede

de saude e intersetorial.
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\ \( ‘.f’ 11. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
\"x,_ f
= /,_ 11.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
N\
\ y 3 x = = 3 3
{ MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
- -
.-'/ / /-” R$26.666.67 | R$26.666.67 | R$26.666.67 | R$26.666.67 | R$26.666.67 | R$26.666.67
.“; [ - J//,
T —
x/ ‘\\‘-
| 11.2. PLANILHA ORGAMENTARIA
Més 01 Més 02 Més 03 més 04 Més 05 Més 06 TOTAL
Saldrios e ordenados RS 8.66550 | RS B.66550 | RS B.66550 | RS B.565,50 | RS 8.66550 | RS 8.665,50
Adicional Insalubridade RS - |Rs - |Rs - |Rrs - _|RS - |®S -
Adicional Noturno RS - |RS - |rs - | mrS RS - |mrs -
TOTAL INSS RS 2.877.49 | RS 287749 |RS 2.877.43 |RS 2.877.49 (RS 2.877.49 | RS 2.87749
INSS RS 2.07010 | RS 2.070,10 | RS 2.070,10 |RS 2.070,10 | RS 2.070,10 | RS 2.070,10
RAT RS 207,02 | RS 207,02 | RS 207,02 | RS 207,02 (RS 207,02 | RS 207,02
SAL EDUCACAD RS 25876 | RS 258,76 | RS 258,76 | RS 258,76 [ RS 258,76 | RS 258,76
SESC RS 15527 [ RS 155,27 | RS 15527 | RS 15527 [RS 15527 | RS 155,27
INCRA RS 20,71 | RS 20,71 | RS 20,71 | RS 20,711 | RS 20,71 | RS 20,71
SEBRAE RS 62,12 [ RS 62,12 | RS 62,12 | BS 62,12 | RS 62,12 | RS 62,12
SENAC RS 10351 [ RS 10351 | RS 103,51 | RS 103,51 [ RS 10351 | RS 103,51
PiS RS 86,66 | RS 86,66 | RS 86,66 | RS 86,66 | RS 86,66 | RS B6,66
Férias RS 962,84 | RS 362,84 | RS 962,34 | RS 962,84 [ RS 962,84 | RS 962,84
132 saldrio RS 72213 | RS 722,13 | RS 72213 | RS 722,13 | RS 722,13 | RS 722,13
FGTS RS 828,04 | RS 82804 | RS 828,04 | RS 828,04 | RS 828,04 | RS 828,04
Dissidio Coletivo
Vale RS 60000 | RS 600,00 | RS 500,00 |RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00
Vale ali a0 RS €00,00 | RS 600,00 | RS £00,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00
Multa de 40% RS 33122 |RS 331,22 | RS 331,22 | RS 331,22 (RS 33122 |RS 331,22
Servicos (Rpa/nota) RS - RS - RS - RS - RS - RS -
JEP RS 800,00 | RS 800,00 | RS 800,00 | RS 800,00 | RS 800,00 | RS 800,00
= | Agua Mineral RS 186,60 | RS 18660 | RS 18661 | RS 18661 [ RS 18661 | RS 186,61
! Materias de exp RS - |Rrs - [&s - RS - |=®s -
\ [ i de limpez2 e higi RS - |&s - |®s - | RS - | RS -
_— ——1- o Outros RS - |rs - I=ns < [ins - |ns -
/ 4
/ / /
!|’ " — "/ Treinamento RS - RS - RS - RS - RS - RS -
S TN Manutenggo de RS B - s - |ws - [®s - |rs -

I,/ N Medico do Trabatho RS 80,00 | RS 80,00 | RS 80,00 | RS 80,00 | RS 80,00 | RS 80,00
. J’ . \‘. Servigos de contabilidade RS 1.00000 | RS 1000,00 | RS 1000,00 | RS 100000 | RS 1.00000 | RS 1.000,00
‘l\ N Administrativos/Juridico RS 1000,00 | RS 1.000,00 | RS 100000 |RS 100000 | RS 100000 | RS 1.000,00
\\\ /.'; N

b - N \
/,“?-‘R —— Locagdo de Veiculos RS 5.926,18 | RS 5.926,18 |RS 592618 | RS 552618 | RS 539261E | RS 5.926,18
™, ™~
/ N\ N
( : ) - . Energia Blétrica 75 - |rs - |rs - |=s = |in5 - |rs -
\ ~ 7 |7 Agua RS ~ | RS ERE ~ | &S ~ |Rs e S
\\ \ / Telefone [ Intemnst RS - RS - RS - RS - RS - RS -
—
N / Combustivel RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00
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ITEM

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

(R$)

VALOR
TOTAL (R$)

JUSTIFICATIVA

1. Agua
mineral 510ml
c/12

10 fardos

R$18,00

R$180,00

A inclusao de agua mineral
no projeto Consultorio na
Rua é essencial para
garantir a hidratagcao
basica, prevenir
desidratagcao em condigdes
climaticas adversas e
oferecer suporte
humanizado durante os
atendimentos, promovendo
o bem-estar e incentivando

a adesao ao servigo.

| 2. Combustivel

339 litros
(aproximadam

ente)

R$5,89
(aproximad

amente)

R$1.996,71

A necessidade de
combustivel no projeto
Consultério na Rua &
fundamental para viabilizar
o deslocamento das
equipes aos locais onde se
encontram as pessoas em
situacao de rua, garantindo
a abordagem territorial e o
alcance a diferentes regides

da cidade.

3. Insumos

| 3.1. Luvas vinil

sem po ¢/ 100
eg talge

30 caixas

R$21,15

R$634,50

A necessidade de Insumos
no projeto Consultorio na
Rua sao essenciais para

garantir a segurancga,
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prevenir contaminagoes e
assegurar a qualidade e
humanizagao do

atendimento.

3. Insumos 30 caixas R$21,15 R$634,50 A necessidade de Insumos
3.2. Luvas vinil no projeto Consultorio na

sem po ¢/ Rua sao essenciais para

| 100und grande garantir a seguranga,
talge prevenir contaminagoes e
assegurar a qualidade e
humanizagao do
atendimento.

3. Insumos 30 caixas R$21,15 R$634,50 A necessidade de Insumos
3.3. Luvas vinil no projeto Consultério na

sem po c/ Rua sao essenciais para

100und garantir a seguranc¢a,
\| pequena talge prevenir contaminacgoes e
| assegurar a qualidade e
humanizagao do
atendimento.

3. Insumos 22 unidades R$7,20 R$158,40 A necessidade de Insumos
3.4. Alcool gel no projeto Consultério na
70% all clean Rua sao essenciais para

¢/ 500ml cf garantir a seguranga,
valvula pump prevenir contaminacoes e

assegurar a qualidade e
humanizacao do
atendimento.

3. Insumos 19 unidades R$16,38 R$311,22 A necessidade de Insumos

no projeto Consultorio na

Rua sao essenciais para
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3.5. Mascara
tnt branca c/
50und volk

garantir a seguranga,
prevenir contaminagoes e
assegurar a qualidade e
humanizagao do

atendimento.

4. 1 Veiculo
sem motorista

1 unidade

R$5.926,18

R$5.926,18

Essencial para mobilizar a
equipe multiprofissional,
realizar busca ativa e
atender populagoes
vulneraveis em locais de
dificil acesso, garantindo
flexibilidade e otimizacao de

recursos.

5. Médico do
Trabalho

1 prestagao de
servico

especializado

R$80,00

R$80,00

Necessario para garantir a
saude ocupacional da
equipe, realizando exames
e acompanhamentos
obrigatérios, promovendo
um ambiente de trabalho
seguro e adequado as

normativas legais.

6. Servigos de
Contabilidade

1 prestacao de
servico

especializado

R$1.000,00

R$1.000,00

Indispensavel para
gerenciar a prestacao de
contas, folha de pagamento
e obrigagoes fiscais,
assegurando a
conformidade legal e

financeira do servigo.

7.

Administrativo/

Juridico

1 prestacao de
servigo

especializado

R$1.000,00

R$1.000,00

Fundamental para
assessoria em contratos,

processos administrativos e
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questdes legais, garantindo

0D

a organizagao e seguranga

juridica do Consultério na

Rua.

A
N/
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11.4. COTACOES

Anexo.
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12. INDICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome: Viviane Rolim Martins

Formacgao: Enfermeira

Numero do registro profissional: 515207 - COREN
Telefone para contato: NG

E-mail: contato@ajgsorocaba.com.br

Sorocaba, 04 de novembro de 2024.

MAR]ANA MANCIO :ﬂs‘:;ii%d&;%nggdigital por
GUIA:467546078(07 CUIA46754607807

Dados: 2024.12.04 13:21:25 -03'00'

AGINDO JUNTOS GERAMOS + - AJG+
Mariana Mancio Guia

Presidente
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ORCAMENTO REF A AGUA

A . |..
786/0001-86/ 796093061118
AVI‘NTIIA HMRD FHJ MRCIA DA SILVA 960
(13)3134277 P O——

OR AMENTO N 91439661 / 24030

CTiente j: meline

CPF:

Telefore: 1 ) - g J

Endere 0:

Bairro:

Complemento:

Cidade: - CEP:
Ataﬂteﬂetbcbr' FUNCIONARIO MASTER

Item Codigo ™~ Descri o =
Otd R$ Unit R$ Desc R$ Sub-Total
1MuoX 2000 000 220,00
(=) Sub-totil: 220,00

(-) Descont) Geral: 33,40

(-) Valor de Entrada: DINHEIRO 0,00

(+) Valor d: Frete: 0,00

(=) Valor a Pagar: 186,60

Executor:  TUNCIONARIO MASTER
Validade: (12/07/2024
Data: 02/07/2024 11:56:46

Situa o: Jprnvath

ta Ui 11:56:
o2/or/202a O

Digitalizado com CamScanner

JAQUEUNE Assinado de forma
digital por JAQUELINE

PEDROSO PEDROSO
PEREIRA:4412 PEREIRA 44128925810

5: 2024.07.04

8925810 15 23 49 -03'00'

JAQUELINE PEDROSO PEREIRA
TEC. ADMINISTRATIVO

Rua Humberto de Campos, 680
Jardim Zulmira » Sorocaba SP

15 3329.5740

'



JORGE LUIS LOUREIRO
RUA PROFESSOR TOLEDO, 431

CENTRO - Cep: 18035110
SOROCABA - Fone: 15132328497

Pagina 1 de 1
ORGAMENTO 0000029
CLIENTE
Nome / Razao social CNPJ /| CPF Data de emissao
AGINDO JUNTOS GERAMOS+ AJG 07.032.003/0001-56 04/07/2024
Endereco Bairro/Distrito CEP Hora
RUA HUMBERTO DE CAMPQOS 680 JARDIM ZULMIRA 18.061-00 14:10:58
Municipio Fone/Fax UF Inscricao estadual Data entrada/saida
SORO 15 99745-7130 SP 798.543.529.111 04/07/2024
DADOS DO PRODUTO
codigo Produto NCM/S CSON | CFOP UN. QTDE VL UNITARIO VL TOTAL
16 AGUA MINERAL 510ML C/12 22021000 500 5405 UN 10,00 18,00 180,00

TOTAL DO PRODUTO

Valor Total da Nota

180,00

DADOS ADCIONAIS

Informagdes complementares




DISTRIBUIDORA AGUA & GAS

Natanicolas Comercio de Agua e Gas Ltda Me
CNPJ:07.869.307/0001-72, Insc.Estadual:669.265.490.119, Insc.Municipal:85686
End:Rua Benedito Cardoso Franco n215 Jd Sdo Paulo, Sorocaba Cep:18051-400
Tel:(15)32219241 ou (15)32216897. enderego eletronico(distribuidorajsp@gmail.com)

PLANILHA ORCAMENTO
DESCRICAO:Fardo de Agua mineral 510 ml com 12 unidade ,natural sem gas; embalagem
primaria garrafa vedada com : embalagem secundaria apropriada para alimentos; com

validade minima 12 meses
Empresa AJG- AGINDO JUNTOS GERAMOS +CNPJ:07.032.003/000156, IE:798.543.529.111,
RUA:HUMBERTO DE CAMPOS, 680, JD ZULMIRA , CEP:18061-000.

ITEM Quantidad | UNIDADEDE | Valor unidade
MEDIDA
-Agua mineral | 10 | Fardo 510 ml com | RS 18,66
fardo 510 ml 12 unidade RS 186,60
sem gas

3.PRAZO DE ENTREGA;Prazo proposta 30 dias

Sorocaba, 05 de Julho de 2024

Nicolas Tavares de Oliveira

Natanicolas Comercio de Agua e Gas Ltda Me
Rua Benedito Cardoso Franco, 15 Jardim S3o Paulo — Sorocaba/SP CEP 18051-400
distribuidorajsp@gmail.com // 15 3221.9241 ou 3221.6897



ORCAMENTOS REF A COMBUSTIVEL

Auto Posto Diamante

Avenida Comendador Pereira Indcio, 120
Jardim Emilia

Sorocaba - SP

Gasolina Comum Gasolina Aditivada Etanol Diesel S10 GNV

5.89 6.09 379 639 -
e Gazofadar 6 Gasofadar eésscﬁ_‘—dar 6 GasoRagar
4 dias atris £ dias atrds 4 dias atrés 4 dias atras

B Calculadora Flex S Atualizar Precos

Auto Posto Armando Pannunzio

Avenida Doutor Armando Pannunzio, 1850
Jardim Vera Cruz

Sorocaba - SP

Gasolina Gasolina Etanol Diesel S10  GNV
Comum Aditivada
5.79 6.09 3719 | 699 ——-
@ Coomana @ Cosoraesr @ Gozonscar Gasotader (@) GazoRacar
i i s 1 zemang awras 2 zpes atras 2 3moz 3trds

E Calculadora Flex S Atualizar Precos

https://www.gasoradar.com.br/posto-de-gasolina/5585



POSTO SHELL

LUANA AUTO POSTO
PROPOSTA P FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL

Ref. Consultorio na Rua

Segue orcamento para fornecimento de combustivel mensal para o Projeto
CONSULTORIO NA RUA -conforme solicitado.

Combustivel e Valor Unit

GASOLINA COMUM *5,89

OBS.: Valor Unitario p/ comb. Solicitado, se refere ao valor praticado nesta data.

Declaro que as informagoes prestadas sao expressdo da verdade.

Sorocaba, 25 de Junho 2024

Luana Auto Posto
Cnpj: 02.648.743/0001-06

LUANA AUTO POSTO LTDA - CNPJ 02.648.335/0001-06
Av, Juvenal de Campos, 300 - Jd Faculdade — Cep 18030-280 - Sorocaba/SP
c-mail luanaautoposto@gmail.com - Zel: 3211-6739 /98105-2439




REYLIMP COMERCIO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA

H - },. 06.333.018/0001-91 669.368.615.119
Cy ?mP AVENIDATEREZAALBIERO, 100 - SOROCABA/ SP Fone (15) 3222-7811
Whatsapp/Celular: () -
OrcamentoNro. 144210 Data 02/07/24 Hora 16:52:54 Validade 07/07/24
Cliente : AGINDO JUNTOS GERAMOS+AJG
Rua: RCLOVIS DASILVEIRA30 Bairro: JD SANTA LUCIA
Cidade: SOROCABA UF. SP Cep: 18078-710
Telefone : (15) 3211-1367 Cond. Pagamento  VINTE E OITO DIAS
Vendedor: 26 JULIANA SILVESTRE
IT Cod. NCM Descricao UN Qtde Vir. Unit. Desc. Vir. Total
1 3861 39262000 LUVAS VINIL SEM PO C/100 EG TALGE CX 30,000 21,15 0,00 634,50
2 2450 40151900 LUVAS VINIL SEM PO C/100UND GRANDE TALGE CX 30,000 21,15 0,00 634,50
3 2789 39262000 LUVAS VINIL SEM PO C/100UND PEQUENA TALGE CX 30,000 21,15 0,00 634,50
4 3451 38089429 ALCOOL GEL 70% ALL CLEAN C/500ML G/VALVULA PL UND 22,000 7,20 0,00 158,40
5 3130 63079010 MASCARA TNT BRANCA C/S0UND VOLK UND 19,000 16,38 0,00 311,22
Total da Compra : 2.373,12 Desconto: 0,00 Valor Liquido : 237312
Itens 5




FOUR MED DISTRIBUIDORA HOSPITALAR E IMPORTADORA LTDA | 2V,
CNPJ: 24.711.499/0001-03 - IE: 636.247.590.110 = A /1,

CNPJ: 24.711.499/0002-94 - IE: 636.478.740.112 g

Sao Caetano do Sul, 01 de JULHO 2024,

PROPOSTA DE PRECO

ITEM FABRICANTE | APRES. | QUANT. | VLUNIT. | VLTOTAL

LUVA VINIL SEM PO G C/100 DESCARPAK CXA 30 RS 23,50 | RS 705,00
LUVA VINIL SEM PO VINIL MEDIA C/100 CXA 30 RS -
LUVA VINIL SEM PO PEQUENA C/100 DESCARPAK CXA 15 R$ 23,50 | RS 352,50
ALCOOL GEL COM VAL PUMP 400ML GIOVANNA BABY | FRASCO 22 RS 19,50 | RS 429,00
MASCARA TNT C/50 WINTEX CXA 19 RS 5,80 | RS 110,20

RS 1.596,70

FAVOR ADEQUAR A QUANTIDADE UNITARIA CONFORME A CAIXA PADRAO.

INFORMAGOES GERAIS

Razdo Social: Four Med Distribuidora Hospitalar e Importadora LTDA

Nome Fantasia: Four Med

CNPJ:24.711.499/0002-94

Enderego RUA TOMASO TOME, 340 - OLIMPICO — CEP: 09571-340 — S&o Caetano do Sul/SP
Telefone: (11) 4318-5444

DADOS BANCARIOS
Banco do Brasil

Ag.: 2898-3 C/C: 24855-X

FORMA DE PAGAMENTO: BOLETO BANCARIO 30 DDL

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS
PRAZO DE ENTREGA: 3 DIAS UTEIS (SALVO ANOTACOES NA COTAGCAO)

FATURAMENTO MINIMO: RS 1.000,00 REAIS.

"/

= =) i
i M

André do Nascimento

Av. Presidente Kennedy, 2585 — Santa Paula — 530 Caetano do Sul — CEP 09561-200 — Tel.: (11) 4318-5444



PO FORTE COMERCIO
E SERVICOS

PROPOSTA COMERCIAL
Cod. Descricao Quanti | Unidade Marca V. Unitario V. Total
dade
1 Luva vinil sem p6é com 100 GG ( Caixa)| 30 Caixa
2 Luva vinil sem pé com 100 M ( Caixa) 30 Caixa | Descarpack R$ 17,15 R$ 514,50
3 Luva vinil sem pd6 com 100 P ( Caixa) 15 Caixa |Descarpack R$ 17,15 R$ 257,25
Alcool em gel com valvula pump com

4 500 ml 22 Unidade Yan R$ 6,91 R$ 152,02

Mascara TNT com 50 unidade 19 Caixa M2 R$ 4,48 R$ 85,12

R$ 1.008,89

Proposta vdlida por 30 dias.

Prazo de entrega: 5 dias Uteis

202

Ercilia Neta

Tel : (15) 99807-4576

Forte Comércio e Servicos Ltda

CNPJ: 40.559.137.0001/03

© 15|99807-4576

Q@ Rua Benedita A. de Campos, 154 - Sala 06

& comercialforte24@gmail.com

De Lorenzi - 18.550-318 - Boituva | SP




PROPOSTA

CAREX SERVICOS ADMINISTRATIVOS EIRELI
33.179.092/0001-78

AVENIDA DOS AUTONOMISTAS, 3043.
OSASCO-SP

A AJG - AGINDO JUNTOS GERAMOS +

PROPOSTA PARA LOCAGAO DE VEICULO.

DESCRICAO:
. LOCAGAO DE 01 VEICULO DE 05 LUGARES

OBS: SEGURO, MANUTENCAO, DESPESAS GERAIS DO VEICULO,
ENCARGOS DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR CONTA DA CONTRATADA.

VALOR DO SERVICO A SER PRESTADO/ MENSAL: R$ 6.100,00

SOROCABA, 2 DE JUNHO DE 2024

) at r_h_l “r E-L\
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CAREX SERVICOS ADMINISTRATIVOS EIRELI
33.179.092/0001-78




rl HECLA

ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS
De Ibitna para Sorocaba, 25 de junho de 2024.

A

AGINDO JUNTOS GERAMOS+ AJG
AJG Sorocaba

Nesta.

Ref.: Proposta de Prestacao de Servicos de Locacao
de 1 Veiculo sem motorista, com combustivel, troca de
oleo, manutencao geral e seguro total.

Prezado(a) Senhor(a),

Atendendo a solicitacao desta conceituado Instituicao
Beneficente, venho a presenca de Vossa Senhoria encaminhar a Proposta de
Prestacao de Servicos de Locagao de 1 (um) Veiculo para servigo ltinerante, nao
incluso motorista, incluso troca de 6leo, manutencao geral e seguro total (sem
fornecimento de combustivel) para atender a demanda, com remuneragdao no
importe de R$ 5.926,18 (cinco mil, novecentos e vinte e seis reais, dezoito

centavos).

Atenciosamente.
,_/

(/(////; ,9—///// 22
/ HECLA EMPREENDlMENTOS E |NC°RPORAQOES LTDA.

(15) 3500 7758 flajpp@gmail.com marcomello@ibiuna.com.br
Av. Capitao Manoel de Oliveira Carvalho, 395, 1° andar, salas 01 e 02



o
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Indaiatuba, 25 de junho de 2024
A/C:

AJG = AGINDO JUNTOS GERAMOS +

Ref.: Proposta de Servigos de Locagido de Veiculos.
Prezado Senhor,

A JRC Servigos Locagbes e assessoria empresarial Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 46.661.560/0001-98,
com sede a Rua Cinco de Julho, 535, Bairro Jardim Pau Preto, Cidade de Indaiatuba/SP CEP 13335-520,
neste ato representada pelo seu socio Administrador Sr. Antonio Carlos Ennes do Valle, tem a satisfagéo
de apresentar a V. Sas., para apreciagao e julgamento, a nossa proposta para prestacdo dos servigos de
Locagdo de Veiculo,

Esperamos que a proposta contenha os termos e condi¢des que permitam a

avaliagdo de V.Sas. Entretanto, colocamo-nos a disposi¢édo para prestar os

esclarecimentos julgados necessarios.

Proposta Comercial

Proposta para prestacdo de servigos com 1 veiculo, incluso: seguro total e manutengéo geral do mesmo,

nao trazendo para a contratante nenhum tipo de énus.

Para os servigos propostos, o valor mensal serd de R$ 6.000 (seis mil reais).

Permanecemos a disposicao, para quaisquer esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

Anténio Carlos Ennes do Valle.

JRC — CNPJ: 46.661.560/0001-98

Rua Cinco de Julho, 535, Bairro Jardim Pau Preto
Cidade de Indaiatuba — SP — CEP 133345-320



];&) A Dias & Azevedo

Consultores Associados

Sorocaba, 25 de junho de 2024.

At. ASSOCIACAO ANTONIO JOSE GUARDA-AIG

Ref.: SERVICOS DE MEDICINA OCUPACIONAL

CONSULTORIO NA RUA

e Exames Admissionais

o Exames Demissionais

e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
e PGR

Valor Mensal dos servigos

RS 110 — (cento e dez reais) mensais.

Condicao de pagamento: Vencimento todo 5°dia de cada més.

Solangé de Fatima Azévedo Dias

Rua Independéncia - 953- Jd, Bela Vista — Santo André — SP
CEP- 09041-310 - Fone: 11 95481-9440
CNPJ: 17.870.236/0001-81



TOmF

AGINDO JUNTOS GERAMOS + - AlG

ORCAMENTO — “CONSULTORIO NA RUA”

® Exames Médicos Admissionais
® Exames Médicos Demissionais
® programa de Gerenciamento de Risco — PGR

® Pprograma de Controle Medico em Satde Ocupacional- PCMSO

Valor Mensal: RS 80,00

Sorocaba, 25 de junho de 2024.

BMF GESTAO TOTAL EM SAQYDE OCUPACIONAL LTDA
CNPJ 08.319.822/0001-41

Av. Washington Luiz, 1832, Jd América, CEP: 18046-700, Sorocaba / SP

Tel (15) 3217-5482 / 3346-1463 www.bmfocupacional.com.br



INTEGRAL SAUDE

medicina do trabalho




” INTEGRAL SAUDE

Unidade 1 Telefone
R. Padre Manoel da Nobrega, 85 (15)3418-3219
Centro, Sorocaba-SP

Unidade 2 Telefone
R. Voluntérios de Sorocaba, 70 (15)3211-9119
Centro, Sorocaba-SP



INTEGRAL SAUDE

medicina do trabalho

Sua empresa segura
e saudavel é o nosso
maior dever

Exames Médicos SST

« Admissional, Demissional, « Treinamentos

Periadico, Retorno ao Trabalho . : .
e Mudanca de Funcao « eSocial: Com uma equipe exclusiva

) _ e especializada para esse atendimento
« Audiometria

« ECG: Eletrocardiograma

« EEG: Eletroencefalograma Software de gestao:

. Espirometria Acompanhamento online dos
» Raio-x atendimentos

» Exames Laboratoriais

« Exames Toxicolégico CLT e CNH

. Assisténcia Médica em Pericias Programas
» PGR: Programa de

Gerenciamento de Riscos
Exames Ocupacionais In Loco « PCMSO: Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional

« LTCAT: Laudo Técnico das
Terceirizacio de Ambulatério Condicoes Ambientais do Trabalho

Unidade 1 Unidade 2
R. Paclre Manoel da Nébrega, 85 - Centro, Sorocaba - 5P R. Voluntdrios de Sorocaba, 70 - Ceniro, Sorocaba - SP
(15) 3418-3219 (15] 3211-911%




INTEGRAL SAUDE

trabalho

Nossos diferenciais

Atendimento em periodo integral

(Somos fiéis ao nome que carregamos)
Seg. a sex. das 07h00 as 17h00.

Todos os exames sao realizados em nossa
prépria clinica, assim seu colaborador ganha
tempo no atendimento.

Temos uma equipe exclusiva para o
atendimento e sistema integrado para
o envio dos documentos.

O Rh da sua empresa pode acompanhar
todas as etapas de atendimento do seu
colaborador por status:

Aguardando, em atendimento e atendido.




INTEGRAL SAUDE

Se quer conhecer ainda mais
OS NOSSOS Servicos, acesse os videos
abaixo e confira as palavras do
nosso diretor.

Conhecaa
Integral Saude

eSocial - Integral Saude
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INTEGRALSAUDE

Proposta Comercial
AGINDO JUNTOS - Programas SST e Exames

Codigo: 240626-3

Status da Proposta: Aberto
Data da Proposta: 26/06/2024
Validade: 03/07/2024

Empresa Cliente

Integral Saude AGINDO JUNTOS GERAMOS+ AJG
CNPJ: 52.508.995/0001-08 CNPJ: 07.032.003/0001-56

Endereco: Rua Padre Manoel da Nobrega, 85, E-mail:

Centro, Sorocaba - SP - 18035-360 prestacaodecontas@ajgsorocaba.com.br

Telefone: (15)3418-3219

Itens da Proposta
Documentacgoes

1 - Item: PGR - Programa de Gerenciamento de Valor: RS 600,00
Riscos

Valor Unitario: RS 600,00/un.
Quantidade: 1

Levantamento de riscos:

Fisicos, quimicos, ergonomicos, biolégicos.

Documentacgao elaborado pelo Engenheiro em Seguranga do Trabalho.
Fluxo de Pagamento

A condigao de pagamento tera validade a partir do aceite dessa Proposta, e caminhara
independente da entrega das documentacgoes.

2 - Item: PCMSO - Programa de Controle Médico Valor: RS 500,00
e Saude Ocupacional

Valor Unitario: RS 500,00/un.
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INTEGRALSAUDE

Quantidade: 1

Elaboragdo do documento base;

Conclusdo do PCMSO;

Cronograma de acdes e metas;

Documento de acordo com os padrdes do eSocial;
Documento elaborado pelo Médico do Trabalho;

O Prazo de entrega da documentacéo, levara em média 30 dias uteis, a contar da visita
técnica e do envio de todas as informacgdes necessarias por parte da empresa contratante.
A condigdo de pagamento tera validade a partir do aceite dessa Proposta, e caminhara
independente da entrega das documentagoes.

Subtotal(Documentagdes): RS 1.100,00

Exames

3 - Item: Exame Clinico Valor: RS 50,00

Valor Unitario: RS 50,00/un.
Quantidade: 1

4 - Item: Acuidade Visual - Snellen Valor: RS 26,40

Valor Unitario: RS 26,40/un.
Quantidade: 1

5 - Item: Audiometria Tonal Valor: RS 30,80

Valor Unitario: RS 30,80/un.
Quantidade: 1

6 - Item: Hemograma Valor: RS 14,50

Valor Unitario: RS 14,50/un.
Quantidade: 1

7 - Item: Glicemia Valor: RS 15,00

Valor Unitario: RS 15,00/un.
Quantidade: 1



(

INTEGRALSAUDE

8 - Item: Urina |

Valor Unitario: RS 13,20/un.

Quantidade: 1

Valor: RS 13,20

Assinatura

Subtotal(Exames): RS 149,90

Sorocaba, 26 de Junho de 2024.

Jefferson Bastos

Contratante

Proposta gerada em 26 de Junho de 2024.
Utilize o QRCode para visualizar, baixar e/ou assinar.



I INTEGRAL SAUDE

medicina deo trabalho

| Obrlgado por nos permitir
- cmdar da saude dos seus
colaboradores e contribuir
para um ambiente de trabalho
mais seguro e saudavel.

Siga a Integral Saude nas redes sociais

@integralsaudesorocaba m /integralsaudesorocaba

n /integralsaudesorocaba n /integralsaudesorocaba




