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1. IDENTIFICAÇÃO DA OSC 

Razão Social: Agindo Juntos Geramos + - AJG 

Data de Constituição: 07/07/2004 

CNPJ: 07.032.003/0001-56           Data da Inscrição no CNPJ: 13/10/2004 

Endereço: Rua Humberto de Campos, 680, Jardim Zulmira 

Cidade/UF: Sorocaba/SP              CEP: 18.061-000 

Telefone: (15) 3500-6119              E-mail: projetos@ajgmais.ong.br 

Horário de Funcionamento: 8h às 12h / 13h às 17h 

Dias da Semana: Segunda a sexta-feira 

 

1.1. INSCRIÇÕES, CERTIFICAÇÕES E REGISTROS 

Inscrição Municipal 319.381 

Inscrição Estadual 798.543.529.111 

CRCE 0531/2014 

CREMESP 1008379 

CNES 4578791 

CNEAS Concluído 

CMAS 143 

CMDCA 191/P 02 
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CMPI 63 

CNAP 2022 

Selo Social Desde 2014 

Utilidade Pública Municipal  Lei nº 7914, de 18 de 

setembro de 2006 

Utilidade Pública Estadual  Projeto de Lei n° 

373/2024 

 

1.2. COMPOSIÇÃO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTÁRIA 

Presidente ou Representante legal da instituição: Camila Barbosa 

Cargo: Presidente Profissão: Nutricionista 

CPF: 077.946.539-32 

RG: 48.340.337 

Data de nascimento: 10/07/1991 

Órgão Expedidor: SSP/SP 

Vigência do mandato da diretoria atual: de 11/04/2025 até 10/04/2027 

 

1.3. DEMAIS DIRIGENTES 

Nome do Diretor: Ester Lourenço Marques  

Cargo: Tesoureiro Profissão: Recursos Humanos 

CPF: 136.525.768-10                 

RG: 21.583.553-0 

Data de nascimento: 13/03/1971 

Órgão Expedidor: SSP/SP 
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Vigência do mandato da diretoria atual: de 11/04/2025 até 10/04/2027 

 

Nome do Diretor: Erica Fernanda Camargo 

Cargo: Conselho Administrativo Profissão: Pedagoga 

CPF: 357.708.758-79 

RG: 40.414.418-4 

Data de nascimento: 15/01/1987 

Órgão Expedidor: SSP/SP 

Vigência do mandato da diretoria atual: de 11/04/2025 até 10/04/2029 

 

Nome do Diretor: Viviane Rolim Martins 

Cargo: Conselho Administrativo Profissão: Enfermeira 

CPF: 151.687.218-50      

RG: 25.987.168-0 

Data de nascimento: 23/10/1975 

Órgão Expedidor: SSP/SP 

Vigência do mandato da diretoria atual: de 11/04/2025 até 10/04/2029 

 

Nome do Diretor: Graziele de Almeida Silva 

Cargo: Conselho Administrativo Profissão: Coordenadora Administrativa 

CPF: 403.320.568-30 

RG: 48.149.663-4 

Data de nascimento: 22/01/1992 

Órgão Expedidor: SSP/SP 

Vigência do mandato da diretoria atual: de 13/10/2023 até 31/07/2029 
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Nome do Diretor: Sarita Newman Arruda 

Cargo: Conselho Administrativo Profissão: Assistente Social 

CPF: 198.206.378-56       

RG: 28.361.511-4 

Data de nascimento: 22/08/1977 

Órgão Expedidor: SSP/SP 

Vigência do mandato da diretoria atual: de 13/10/2023 até 31/07/2029 

 

Nome do Diretor: Bianca Cristina Martins Silva 

Cargo: Conselho Administrativo Profissão: Recursos Humanos 

CPF: 462.967.038-64            

RG: 57.015.072-3 

Data de nascimento: 04/11/2000 

Órgão Expedidor: SSP/SP 

Vigência do mandato da diretoria atual: de 13/10/2023 até 31/07/2029 

 

Nome do Diretor: Leonardo Kurtz Von Ende Bianco 

Cargo: Conselho Fiscal Profissão: Advogado 

CPF: 380.036.588-02            

RG: 33.704.615-2 

Data de nascimento: 06/03/1989 

Órgão Expedidor: SSP/SP 

Vigência do mandato da diretoria atual: de 13/10/2023 até 31/07/2027 

Nome do Diretor: Loide Maria Vicari 
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Cargo: Conselho Fiscal Profissão: Do lar 

CPF: 360.668.718-46             

RG: 40.314.597-1 

Data de nascimento: 10/06/1978 

Órgão Expedidor: SSP/SP 

Vigência do mandato da diretoria atual: de 13/10/2023 até 31/07/2027 

 

Nome do Diretor: Jorge Vicari 

Cargo: Conselho Fiscal Profissão: Aposentado 

CPF: 066.377.578-46             

RG: 16.93.377-7 

Data de nascimento: 03/09/1967 

Órgão Expedidor: SSP/SP 

Vigência do mandato da diretoria atual: de 13/10/2023 até 31/07/2027 

 

2. ÁREA DE ATUAÇÃO 

❖ Nossas Frentes de Transformação: 

Navegamos pelos pilares da Assistência Social, mergulhamos nas expressões 

da Cultura, nutrimos mentes com a força da Educação, impulsionamos o espírito 

através do Esporte e cuidamos do bem-estar com a dedicação à Saúde. 

 

2.1. IDENTIDADE  

A Organização da Sociedade Civil (OSC) Agindo Juntos Geramos + - AJG é 

uma organização de direito privado, sem fins lucrativos, fundada em 7 de julho de 2004, 

com sede em Sorocaba, SP. Seu objetivo é promover ações de caráter social, 

educacional, de saúde, cultural e esportivo, atendendo crianças, adolescentes, jovens, 

adultos e idosos em situação de vulnerabilidade. A AJG atua em parceria com o setor 
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público e privado, oferecendo programas de inclusão, capacitação, assistência social, 

saúde e educação, com foco na promoção de direitos humanos, cidadania e integração 

social. 

O nome "Agindo Juntos Geramos + - AJG" encapsula a essência da 

organização ao enfatizar a colaboração e a solidariedade entre a equipe, a comunidade 

e os parceiros. "Agindo Juntos" destaca a importância das parcerias, ressaltando que, 

ao unirmos esforços com nossos colaboradores e beneficiários, conseguimos 

potencializar as ações em prol de um objetivo comum. A palavra "Geramos" sugere a 

produção de resultados concretos e transformadores, refletindo o foco em empoderar 

os beneficiários para que desenvolvam suas habilidades e alcancem seus objetivos. O 

símbolo "+" representa a criação de mais oportunidades, inovação e crescimento, 

sinalizando o compromisso da organização em expandir seu impacto e oferecer 

soluções efetivas para os desafios sociais. Assim, nosso nome carrega uma mensagem 

de transformação social, inclusão e um futuro melhor para todos. 

 

❖ Missão 

Transformar vidas através de iniciativas inovadoras em saúde, educação, 

cultura, esporte e assistência social. Nossa missão é cultivar comunidades inclusivas, 

fortalecendo laços e potencializando o desenvolvimento humano, com foco em crianças, 

jovens, adultos e idosos, especialmente aqueles em situação de vulnerabilidade. 

❖ Visão 

Ser um farol de transformação social, impulsionando uma nova geração de 

cidadãos engajados e autônomos. Queremos ser reconhecidos como uma organização 

que inspira mudanças duradouras e cria um futuro mais inclusivo, solidário e conectado, 

onde todos têm a chance de realizar seu potencial. 

❖ Valores 

Inclusão: Promover a igualdade de oportunidades e o acesso a direitos para todos, sem 

discriminação. 
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Solidariedade: Trabalhar de forma colaborativa para apoiar aqueles em situação de 

vulnerabilidade. 

Ética: Atuar com transparência, responsabilidade e respeito às leis e aos direitos 

humanos. 

Autonomia: Incentivar o protagonismo e a autonomia dos beneficiários para que 

desenvolvam suas capacidades. 

Respeito à diversidade: Valorizar as diferenças culturais, sociais e individuais, 

promovendo um ambiente de respeito mútuo. 

Inovação: Buscar constantemente novas soluções para ampliar o impacto de nossas 

ações e programas. 

Sustentabilidade: Garantir a continuidade de nossas ações de forma responsável, 

equilibrando o cuidado ambiental, social e econômico. 

 

2.2. TRAJETÓRIA 

Fundada em 07 de julho de 2004, a Agindo Juntos Geramos + - AJG foi criada 

com o objetivo de proporcionar assistência a crianças em situação de vulnerabilidade 

social na rede pública de ensino e saúde da zona norte de Sorocaba, inicialmente por 

meio da distribuição de farinha nutricional multimistura. Simultaneamente a essa 

iniciativa, a associação estabeleceu parcerias com o SENAI e o SENAC para oferecer 

cursos profissionalizantes. 

Posteriormente, diversificamos nossas ações, incluindo atividades como o 

Coletivo Jovem, em colaboração com o Instituto Coca-Cola Brasil, além de programas 

de Padaria Artesanal, Confeitaria, Artesanato (pintura em tecido e crochê), Cursos de 

Idiomas (Japonês e Inglês), Informática Básica, Manicure e Pedicure, Modelagem e 

Costura, bem como Aulas de Ballet e Street Dance. Em 2018, participamos do programa 

"Capacitando para Autonomia", em parceria com o Instituto Cooperforte, ampliando 

nosso escopo de atuação. 
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A AJG obteve habilitação do Ministério do Trabalho para atuar no programa de 

Aprendizagem (Jovem Aprendiz), oferecendo cursos como Operador do Comércio em 

Lojas e Mercados, Assistente Administrativo, Auxiliar de Logística e Auxiliar de 

Produção. Em colaboração com a Rede Nacional de Aprendizagem, Promoção Social 

e Integração (RENAPSI), desenvolvemos cursos na área Bancária e Administrativa, 

incluindo Aprendiz Bancário e Auxiliar de Escritório e Serviços Administrativos. 

Em um esforço contínuo para estabelecer vínculos saudáveis e permanentes 

com a sociedade, a AJG abriga o Grupo de Escoteiros Monte Serrat, que conta com 

aproximadamente 90 participantes. Nossa ampla infraestrutura permite que crianças, 

adolescentes e jovens do grupo desenvolvam, aos sábados, atividades voltadas à 

capacitação moral e cívica, bem como a habilidades diversas, como sobrevivência na 

selva, primeiros socorros, cidadania e solidariedade. 

A implementação do escotismo na região norte de Sorocaba, que compreende 

mais de 200 bairros e uma população estimada em cerca de 250 mil habitantes, foi 

viabilizada em parceria com a AJG. Essa colaboração foi fundamental para que 

voluntários da comunidade, sem experiência anterior no Movimento Escoteiro, 

realizassem a reunião de fundação em 06 de maio de 2017. O Grupo de Escoteiros 

Monte Serrat - 432/SP fez sua primeira promessa em 02 de julho de 2017, após um ano 

de planejamento. Em apenas seis meses, conquistou o nível Diamante na atividade 

Scout Joti Challenge 2017 e se destacou em participações distritais e eventos 

promovidos pelos Escoteiros do Brasil, recebendo o título de Grupo Padrão Ouro, um 

prêmio de reconhecimento anual para as Unidades Escoteiras Locais (UELs). 

Entre novembro de 2018 e fevereiro de 2019, a AJG implementou o Programa 

ACESSUAS Mundo do Trabalho, em parceria com a Secretaria de Igualdade e 

Assistência Social (SIAS), que capacitou aproximadamente 700 jovens na faixa etária 

de 14 a 24 anos, em 10 locais indicados pelos Centros de Referência de Assistência 

Social (CRAS), conforme o Edital 04/2018. Além disso, em colaboração com a SIAS, o 

Conselho Tutelar, o SOS e o Ministério Público do Trabalho, desenvolvemos o programa 

de Combate ao Trabalho Infantil (PETI), que inclui acolhimento e fortalecimento de 

vínculos. 
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Em maio de 2019, a AJG assumiu a gestão do projeto Sabe Tudo Santa Marina, 

em parceria com a Égide Cursos, com a finalidade de oferecer cerca de 50 cursos que 

abrangem desde o nível básico até o avançado, direcionados a crianças, jovens e 

adultos. 

Além disso, nossa sede abriga o Grupo de Caminhada/Ginástica Paineiras, um 

programa que conta com a colaboração de profissionais capacitados e voluntários da 

comunidade. Este projeto visa a condução assistida de atividades físicas para cerca de 

60 participantes, com foco na terceira idade. A prática regular de exercícios físicos 

proporciona não apenas uma melhoria na aptidão e disposição, mas também benefícios 

psicofisiológicos significativos, além da prevenção de doenças como a osteoporose. 

Estudos científicos corroboram que tais práticas contribuem para um envelhecimento 

mais saudável e satisfatório. 

Com a chegada da pandemia de COVID-19 e as subsequentes medidas de 

controle, a AJG implementou uma série de ações para auxiliar na contenção e 

prevenção da disseminação do vírus, além de atender às necessidades sociais 

emergentes da comunidade. 

Com o apoio do Instituto Coca-Cola Brasil e em parceria com a Agência de 

Desenvolvimento Econômico e Social de Sorocaba (ADES), iniciamos a segunda fase 

da campanha de prevenção e conscientização contra a COVID-19. Nesse contexto, 

realizamos a confecção e doação de 4.000 máscaras de tecido e 1.000 frascos de álcool 

em gel com capacidade de 500 ml. Além disso, foram distribuídos 1.000 kits, cada um 

contendo 4 máscaras e 1 frasco de álcool em gel, por meio do programa "Enfrentamento 

da Epidemia COVID-19" do Fundo Social de Solidariedade de Sorocaba. 

Além disso, em uma ação responsável de prevenção e combate à COVID-19, a 

AJG, em parceria com o Instituto Coca-Cola Brasil, desenvolveu e aderiu a uma 

plataforma específica que possibilitou a transição das aulas presenciais para o formato 

virtual, assistido e supervisionado por educadores técnico-sociais. Essa adaptação foi 

crucial para assegurar a continuidade do ensino durante o cenário pandêmico, 

garantindo aos alunos a continuidade de sua qualificação e crescimento acadêmico e 

profissional. Os resultados dessa iniciativa incluíram a permanência no sistema 
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educacional e o fortalecimento do vínculo do aluno com a instituição, o que, por sua vez, 

proporcionou uma inserção mais assertiva e segura no mercado de trabalho, elevando 

a autoestima e a autoconfiança dos indivíduos. 

Em resposta às necessidades emergentes, foram distribuídas 280 cestas 

básicas para famílias em situação de vulnerabilidade. Com o abrandamento das 

medidas restritivas de combate à COVID-19, foi possível retomar gradativa e 

seguramente as atividades presenciais. Nesse contexto, ampliamos a gama de 

atividades oferecidas, incluindo oficinas de Zumba, Aeróbica, Ginástica Localizada, 

Circuito, Alongamento e Massagem. 

Adicionalmente, com o intuito de promover a profissionalização de adolescentes 

e jovens, introduzimos o programa de Culinária Empreendedora, no qual os 

participantes aprendem a confeccionar doces artesanais, bolos e uma variedade de 

produtos de confeitaria para eventos, festas e coquetéis. O programa também abrange 

a gestão de negócios e marketing, capacitando os jovens para que possam se 

posicionar eficazmente no mercado e garantir uma fonte de renda. 

Inauguramos recentemente o nosso dojô, onde atualmente está sendo oferecido 

um curso de judô com mais de 100 inscritos, distribuídos em quatro turmas que atendem 

jovens com idades variando de 6 a 20 anos. Este curso tem como objetivos principais 

não apenas o desenvolvimento da aptidão física e habilidades motoras reflexivas, mas 

também a promoção da cidadania, ética, solidariedade e a prevenção da evasão escolar 

entre os mais jovens. Para os alunos mais velhos, o curso visa direcioná-los em sua 

trajetória profissional e acadêmica, contribuindo de forma significativa para a mitigação 

de práticas e comportamentos desviantes entre os jovens em idade produtiva. Ademais, 

o curso incentiva a prática de exercícios físicos, fundamental para a prevenção de 

doenças e para a promoção da saúde. 

Em uma iniciativa voltada à saúde, recentemente obtivemos a certificação junto 

ao CREMESP (Conselho Regional de Medicina do Estado de São Paulo), sob o número 

1008379, conforme o artigo 1º da Lei Federal nº 6839/80 e o parágrafo único do artigo 

1º do Decreto nº 44.045/58. Em consonância com a resolução da OMS de 1948, que 

define saúde como "um estado de completo bem-estar físico, mental e social e não 
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apenas a ausência de doença", buscamos essa certificação com o intuito de atuar de 

forma eficaz na formação, assessoria, gestão e cuidado da saúde. Essa certificação nos 

permite não apenas sonhar, mas principalmente implementar ações concretas que 

promovem uma assistência humanizada, resolutiva, acolhedora, vinculativa e 

socialmente relevante. 

Adotamos uma visão holística e capacitadora que empodera o indivíduo como 

protagonista pleno de sua cidadania. Um exemplo dessa abordagem foi a realização da 

ação “AQUI TEM INCLUSÃO” na Festa Julina Beneficente de Sorocaba. Pela primeira 

vez na história da cidade, disponibilizamos uma equipe multidisciplinar de voluntários 

para acolher, orientar e atender pessoas com deficiência (PCD), seus familiares e 

acompanhantes durante o evento. Promovemos a inclusão de crianças e adolescentes 

com e sem deficiência, naturalizando as interações entre os diferentes. Oferecemos 

acesso gratuito aos PCDs ao parque de diversões, além de adequações para garantir a 

acessibilidade dos deficientes. Implementamos uma equipe permanente de intérpretes 

de Libras, que assegurou a comunicação para a comunidade surda, incluindo a tradução 

de apresentações de artistas como Thiaguinho, MC Hariel e Turma do Pagode, assim 

como de atrações humorísticas e infantis. 

Essas intervenções foram realizadas ao longo de 15 dias em parceria com a 

Prefeitura e a AFEJUBES (Associação das Entidades Participantes da Festa Julina 

Beneficente de Sorocaba). Contamos com mais de 60 voluntários, incluindo jovens e 

universitários, coordenados por uma equipe multidisciplinar composta por psicólogos, 

fisioterapeutas, enfermeiros, assistentes sociais, pedagogos, psicopedagogos, gestores 

e engenheiros. Ao todo, atendemos mais de 500 PCDs e impactamos mais de 65.000 

pessoas que participaram da festa. Em nossa sede, somamos mais de 4.500 alunos 

diretamente atendidos, gerando um impacto social que beneficiou mais de 20.000 

indivíduos na comunidade. 

Desde 2022, a AJG ampliou seu impacto ao assumir a administração da Unidade 

de Acolhimento Transitório Infantojuvenil (UAI) "Fábrica de Sonhos", dos Centro de 

Atenção Psicossocial CAPS III "Alegria de Viver" e CAPS AD III "Roda Viva". Também 

coordenamos o Consultório na Rua (CnaR) e participamos ativamente do Projeto de 
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Apoio à Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) do Município de Sorocaba, além de 

implementar programas de Educação Inclusiva na Rede Municipal de Ensino e atuar 

nas creches do município. No que se refere ao fortalecimento do desenvolvimento 

social, a AJG também administra o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

e o Programa Jovem Aprendiz. 

Expandindo nossa atuação, estabelecemos Residências Terapêuticas Tipo II em 

Americana e Salto e oferecemos Serviços de Acolhimento Institucional para Crianças e 

Adolescentes nas modalidades de Abrigo Institucional e Casa Lar em Itapeva e 

Alumínio. Em Americana, gerenciamos ainda o Cadastro Único, promovendo a inclusão 

social e o acesso a benefícios. 

A trajetória da nossa organização reflete um compromisso sólido com a 

promoção do bem-estar social, da inclusão e do desenvolvimento humano. Ao longo 

dos anos, implementamos diversas iniciativas e programas que atendem às 

necessidades da comunidade, buscando sempre a inovação e a melhoria contínua em 

nossos serviços. À medida que avançamos, reafirmamos nosso propósito de continuar 

a transformar vidas, fortalecendo vínculos e promovendo uma sociedade mais justa e 

equitativa para todos. 

“Agindo Juntos Geramos Mais Oportunidades, Inclusão e Transformações 

que Impactam Realidades.” 

 

3. OBJETO 

Funcionamento de equipe de Modalidade I de Consultório na Rua, 

desempenhando as atividades in loco, de forma itinerante, desenvolvendo ações 

compartilhadas e integradas às Unidades Básicas de Saúde (UBS) e, quando 

necessário, também com as equipes dos Centros de Atenção Psicossocial (CAPS), dos 

serviços de Urgência e Emergência e de outros pontos de atenção, de acordo com a 

necessidade do usuário.  
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3.1. DETALHAMENTO DA PROPOSTA 

O Consultório na Rua (CnaR), sancionado em 2011, visa ampliar o acesso da 

população em situação de rua aos serviços de saúde, fortalecendo a atenção integral à 

saúde de uma população vulnerável, muitas vezes sem vínculo familiar estabelecido. 

As ações serão realizadas de forma itinerante, proporcionando acolhimento e 

acompanhamento para pessoas em situação de rua e em vulnerabilidade social. As 

atividades seguirão um cronograma integrado, totalizando 30 horas semanais e serão 

adaptadas de acordo com as demandas territoriais dos atendidos: 

• Horário: 07h00 às 13h00, com flexibilidade para melhor se adequar às 

necessidades das pessoas em situação de rua (PSR). 

• Prazo de execução: De julho a dezembro, com vigência de seis meses a contar 

do início do serviço. 

• Valor estimado: R$ 26.666,67 mensais, com exceção dos meses 5 e 6, nos 

quais o valor será de R$ 26.666,66, totalizando R$ 160.000,00 no período de 

seis meses. 

 

3.2. OBJETIVO GERAL 

O CnaR deverá promover o atendimento individualizado em formato 

multidisciplinar para lidar com os diferentes problemas e necessidades da população 

em situação de rua, principalmente atuando em conjunto com as problemáticas do uso 

de álcool, crack e outras drogas. Sempre integrando suas ações com às Unidades 

Básicas de Saúde (UBS) e com os Centros de Atenção Psicossocial (CAPS), dos 

serviços de Urgência e Emergência e de outros equipamentos da saúde, de acordo com 

a necessidade do usuário.  
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3.3. ATRIBUIÇÕES DO CONSULTÓRIO NA RUA 

a) Articular-se com as Unidades Básicas de Saúde (UBS), SAMU 192, unidades 

hospitalares, unidades de apoio diagnóstico e terapêutico e com os demais 

serviços de atenção à saúde inclusive o Centro de Atenção Psicossocial (CAPS), 

construindo fluxos coerentes e efetivos de referência e contra referência; 

b) Atuar em um cenário de vulnerabilidade alta onde pessoas estão expostas 

cotidianamente a fatores de riscos diversos pessoal e social, tornando-se 

vulneráveis ao consumo de álcool e drogas além da violência;  

c) Receber demandas (reclamações, consultas, sugestões e elogios) relativas ao 

desempenho dos serviços prestados, procedendo com a efetiva resposta ao 

munícipe, a partir de meios estabelecidos pela Secretaria da Saúde, propondo, 

quando indicado, recomendações que promovam a qualidade e a eficiência do 

Consultório na Rua;  

d) Atuar de forma que essa problemática do uso de álcool e drogas associada a 

situações de violência e criminalidade, não contribuam para o aumento do estigma 

e do preconceito para exclusão social desse público; 

e) Atuar com o intuito de redução nos índices de mortalidade de pessoas em situação 

de rua e em comunidades carentes;  

f) Usar de uma estratégia adequada na intervenção junto a pessoas em situação de 

rua e em comunidade;    

g) Implantar o NIR (Núcleo de Regulação Interna) articulado com o Complexo 

Regulador da Secretaria de Saúde para o correto seguimento dos protocolos e 

fluxos instituídos (e suas atualizações) para o melhor encaminhamento de casos 

complexos sem acompanhamento da rede;  

h) Atender os participantes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitário, 

em conformidade com a Lei 10.216/2001, mantendo-se sempre a qualidade na 

prestação dos serviços;  

i) Esclarecer aos participantes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos 

serviços oferecidos;  

j) Garantir a confidencialidade dos dados e informações relativas aos participantes 

e compartilhá-los em caso de solicitações de órgãos oficiais;  
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k) Não utilizar e nem permitir que terceiros utilizem os participantes para fim de 

experimentação; 

l) Elaborar relatório mensal, sintético e analítico dos serviços executados; 

m) Seguir as normas e orientações técnicas da Secretaria da Saúde e do Conselho 

Municipal de Saúde; 

n) Trabalhar sob a ótica interdisciplinar, como referência técnica para os usuários; 

o) Responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os bens de consumo e bens 

permanentes necessários à execução dos serviços, assim como fornecer e/ou 

garantir meios de transporte aos colaboradores para exercício de atividades afetas 

ao serviço; 

p) Fornecer todas as informações e documentos solicitados pela Secretaria da 

Saúde no prazo de 10 dias úteis; 

q) Responsabilizar-se pela indenização de dano decorrente de ação ou omissão 

voluntária, ou de negligência, imperícia ou imprudência, que seus agentes, nesta 

qualidade, causarem aos usuários do serviço, aos órgãos do SUS e a terceiros a 

estes vinculados, sem prejuízo da aplicação das demais sanções cabíveis. 

 

3.4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

3.4.1. Sendo o Consultório na Rua de Caráter de Saúde e Social, deve estar em 

constante articulação com a rede de serviços da Saúde, principalmente, com a Atenção 

Básica, e também com outros dispositivos intersetoriais como assistência social, direitos 

humanos, educação, etc.; 

3.4.2. O serviço atenderá as demandas de forma indeterminada ao número de 

participantes; 

3.4.3. Público-alvo: pessoas de ambos os sexos e qualquer idade em situação de rua, 

uso de álcool e drogas; 

3.4.4. O serviço se dará a partir da busca ativa ou visita agendada; 

3.4.5. Atender, se necessário, usuário que possua transtorno mental grave associado 

ao uso de crack, álcool e outras drogas (ainda que a base seja o transtorno mental); 
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3.4.6. Devem ser importantes dispositivos de natureza intersetorial, articulado de forma 

complementar com os diferentes serviços e apoio social, cultural, assistencial e 

comunitário; 

3.4.7. Funcionamento 06 horas por dia e nos 5 (cinco) dias úteis da semana, recebendo 

agendamentos ou realizando as visitas de busca ativa durante todos os períodos de 

funcionamento na presença de profissional de nível superior; 

3.4.8. Estar referenciado a um serviço de Atenção Primária/Básica, e de atendimento 

de urgência/emergência que fará o suporte de atenção médica caso necessário. 

 

3.5. PROCESSOS, AÇÕES E QUANTITATIVOS MENSAIS 

PROCEDIMENTOS AÇÕES 
QUANTITATIVOS 

MENSAIS 

Atendimento às 

demandas de 

saúde 

Oferecimento de atendimentos em saúde, 

incluindo atendimento de agente social, 

enfermeiro e assistente social, adaptados 

às necessidades específicas das pessoas 

atendidas. Além de focar na saúde física, 

eles promovem um ambiente acolhedor 

que respeita a dignidade dos indivíduos, 

buscando melhorar não apenas a saúde, 

mas também a qualidade de vida e o 

bem-estar geral dos pacientes. 

100% 

Buscas ativas 

Estratégia que leva cuidados em saúde 

diretamente às pessoas em situação de 

rua, com a visita de locais frequentados 

por essa população para identificar 

necessidades de saúde não atendidas, 

oferecendo atendimento às demandas de 

saúde das pessoas em situação de rua, 

100% 
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tendo em vista estabelecer vínculos de 

confiança, melhorar o acesso aos 

cuidados de saúde e promover uma 

abordagem humanizada e integrada para 

atender às necessidades complexas 

desses indivíduos vulneráveis. 

Ações 

compartilhadas/ 

articulações com a 

rede de saúde e/ou 

intersetorial 

Estratégia colaborativa que visa integrar 

serviços médicos, sociais e comunitários 

para oferecer cuidados abrangentes a 

pessoas em situação de vulnerabilidade, 

fortalecendo o acesso aos serviços, 

promovendo uma abordagem holística no 

cuidado e melhorando a qualidade de 

vida dos atendidos, proporcionando uma 

rede de suporte eficaz e adaptada às 

suas necessidades específicas. 

90% 

Reunião semanal 

de equipe 

Momento crucial para o planejamento das 

atividades voltadas ao atendimento de 

pessoas em situação de vulnerabilidade, 

com encontro entre os membros da 

equipe para discutir casos, compartilhar 

experiências e avaliar estratégias para 

garantir um cuidado integral e eficaz. 

75% 

 

3.6. METODOLOGIA 

O primeiro desafio do Consultório na Rua (CnaR) é realizar o mapeamento da 

área de abrangência, identificando recursos e serviços de referência no território de 

atuação. É essencial conhecer os equipamentos de saúde, assistência social, cultura, 

esporte, lazer, educação e/ou outros disponíveis para o acompanhamento das pessoas 

em situação de rua. Cada bairro tem formas diferentes de se organizar, e a equipe 

técnica deve compreender essas particularidades. 
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Inicialmente, será dedicado tempo à organização do carro, garantindo que todos 

os materiais e recursos essenciais estejam adequadamente disponíveis e organizados 

para o início das atividades. Este processo é fundamental para assegurar que os 

atendimentos sejam realizados de maneira eficaz, segura e sem imprevistos, permitindo 

otimizar o tempo de cada intervenção. 

Além disso, esse período de preparação será utilizado para o planejamento das 

atividades, no qual os profissionais envolvidos definirão as estratégias, os recursos 

necessários e a abordagem específica para cada atendimento. Esse momento de 

planejamento é crucial para personalizar o atendimento, garantindo que cada caso 

receba a atenção devida. 

Facilitar o acesso dos usuários ao Sistema Único de Saúde (SUS) é uma 

prioridade. A equipe deve ir ao encontro das pessoas em situação de rua, abordá-las, 

escutá-las e acolhê-las de modo integral, estabelecendo vínculos antes de avaliar 

aspectos de saúde/doenças ou outras dificuldades. O vínculo é representa parte 

importante do cuidado, em que por meio dele são desenvolvidas relações de confiança 

onde os usuários podem compartilhar suas histórias, necessidades e problemas. 

Após o mapeamento e acolhimento, inicia-se a construção do Projeto 

Terapêutico Singular (PTS), sempre articulado com a rede de saúde e outros setores. A 

articulação intersetorial é fundamental para o cuidado integral do usuário, com o CnaR 

atuando como facilitador da rede que atende a população em situação de rua. 

Serão utilizadas ferramentas de acolhimento social, escuta ativa e atendimento 

de enfermagem, adaptadas às demandas específicas de cada pessoa. As abordagens 

podem ser realizadas individualmente ou em grupo, utilizando espaços públicos ou 

privados compartilhados, como centros esportivos, escolas, unidades de saúde e vias 

públicas. 

A equipe será composta por um Assistente Social, um Agente Social e um 

Enfermeiro, trabalhando de forma itinerante com uma carga horária de 30 horas 

semanais. O atendimento terapêutico inclui abordagens breves individuais ou em grupo, 

em qualquer espaço que acomode os grupos atendidos. As pessoas terão espaço para 
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discutir suas demandas e como renovar suas forças diante das dificuldades. O grupo 

terapêutico ajudará a identificar competências individuais que podem colaborar na 

superação de dificuldades, além de conscientizar sobre a possibilidade de vínculo 

familiar e redução de danos para usuários de álcool e drogas. 

No atendimento de enfermagem, são realizados procedimentos, atividades, 

prescrições de encaminhamentos e solicitações de exames complementares quando 

necessário, além de orientações gerais sobre saúde, higiene pessoal e redução de 

danos. O serviço social envolve planejamento e desenvolvimento de ações que 

favoreçam a cidadania, incluindo documentação, acesso a políticas públicas e 

orientação sobre questões socioeconômicas para concessão de benefícios sociais. As 

atividades visam garantir a atenção, defesa e proteção das pessoas em situação de 

risco, aproximando as equipes dos valores e modos de vida das pessoas em situação 

de rua. 

Após os atendimentos, será dedicado tempo para a discussão de casos e a 

atualização dos prontuários. Esta etapa é essencial para avaliar a eficácia das ações, 

registrar e acompanhar o progresso dos atendidos e planejar as próximas etapas, 

garantindo a continuidade e a qualidade do atendimento prestado. 

Ainda, o Consultório na Rua se integrará ativamente às campanhas de saúde 

promovidas pela rede de saúde local, ampliando seu alcance e fortalecendo as ações 

de promoção e prevenção da saúde junto à população em situação de vulnerabilidade 

social. Essas campanhas têm como objetivo sensibilizar e orientar os atendidos sobre 

temas de saúde pública, além de oferecer serviços de saúde essenciais de forma 

itinerante, nas ruas e comunidades. 

O prontuário será gerido de forma integrada com a UBS Escola do Município de 

Sorocaba, garantindo o acesso ao Sistema Integrado de Saúde (SIS). Isso permite que 

todos os dados e informações dos atendimentos realizados sejam registrados de 

maneira organizada e acessível para a continuidade do cuidado, assegurando que os 

usuários recebam acompanhamento contínuo e eficaz. A integração com o SIS facilita 

a atualização e o compartilhamento de informações relevantes entre os profissionais da 
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saúde, garantindo que o tratamento seja personalizado, coordenado e eficiente, além 

de possibilitar a análise do histórico clínico e o planejamento de intervenções futuras. O 

uso desse sistema facilita também o encaminhamento de usuários para outros serviços 

de saúde e assistência social, otimizando a rede de cuidados disponíveis para a 

população em situação de rua. 

O CnaR funcionará 30 horas semanais, com flexibilidade conforme a demanda, 

realizando visitas agendadas ou buscas ativas. Os cuidados abrangem necessidades 

decorrentes do uso de álcool e drogas, doenças crônicas, mentais ou cuidados básicos. 

A equipe realiza triagem, anamnese e demais fluxos de atendimento, encaminhando os 

casos a serviços hospitalares ou retornando à Atenção Básica conforme protocolos 

estabelecidos. 

Os casos são discutidos em equipe, focando na singularidade de cada indivíduo 

e propondo condutas terapêuticas articuladas. O CnaR oferece atendimento 

multidisciplinar e resolutivo, encaminhando os usuários para atendimento integral em 

equipamentos externos e promovendo ações que visam desde cuidados diários até a 

redução de danos no uso de álcool e drogas. A equipe orienta os usuários sobre 

autocuidado, alimentação, higiene, comunicação e outros aspectos da vida diária, além 

de promover a inserção dos usuários na rede social existente, incluindo trabalho, lazer 

e educação. 

 

3.7. CAPACITAÇÃO 

Serão firmados espaços de educação permanente e capacitações para toda a 

equipe do serviço, atendendo as demandas gerais e específicas organizadas 

conjuntamente a rede, de acordo com a demanda pautada pela 

supervisão/acompanhamento do serviço do Consultório na Rua. 

 

3.8. FLUXO OPERACIONAL 

O fluxo operacional do Consultório na Rua envolve várias etapas e diferentes 

profissionais de saúde para garantir um atendimento abrangente e humanizado.  
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1. Planejamento e Organização 

• Identificação da População-Alvo: A equipe identifica as áreas com maior 

concentração de pessoas em situação de rua. 

• Definição de Roteiros: Roteiros são planejados com base nas áreas 

identificadas, considerando a logística e a frequência das visitas. 

• Organização do Carro: Tempo dedicado à organização do carro, garantindo 

materiais e recursos necessários para atendimentos eficientes e seguros. 

2. Formação da Equipe 

• Equipe Multidisciplinar: Composta por enfermeiro, assistente social e agente 

social. 

• Capacitação: Treinamento contínuo da equipe para lidar com as especificidades 

da população em situação de rua, incluindo abordagem humanizada e 

atendimento a dependentes químicos. 

3. Abordagem e Primeiro Contato 

• Aproximação: A equipe se aproxima das pessoas em situação de rua de forma 

respeitosa, explicando os serviços oferecidos e criando um vínculo de confiança. 

• Avaliação Inicial: Realiza-se uma triagem inicial para identificar as 

necessidades imediatas de saúde e sociais. 

4. Atendimento Integral 

• Cuidados de Enfermagem: Procedimentos de enfermagem, administração de 

medicamentos, curativos e vacinação. 

• Assistência Social: Orientação sobre acesso a serviços sociais, documentação 

e direitos. 

• Distribuição de Insumos: Fornecimento de insumos básicos como kits de 

higiene, preservativos e alimentação. 

5. Encaminhamentos 
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• Serviços de Saúde: Encaminhamento para serviços de saúde especializados, 

como hospitais e centros de reabilitação. 

• Rede de Assistência Social: Conexão com abrigos, programas de reinserção 

social, e outros serviços de apoio. 

6. Registro e Monitoramento 

• Documentação: Registro de todas as interações e atendimentos realizados. 

• Monitoramento Contínuo: Acompanhamento contínuo dos casos atendidos, 

com atualização dos planos de cuidado. 

7. Avaliação e Melhoria Contínua 

• Feedback da População Atendida: Coleta de feedback para avaliar a 

satisfação e identificar áreas de melhoria. 

• Revisão de Protocolos: Análise regular dos protocolos e práticas para ajustar 

e melhorar o atendimento. 

8. Parcerias e Colaborações 

• Integração com Políticas Públicas: Alinhamento com políticas públicas de 

saúde e assistência social para maximizar os recursos e a eficácia do programa. 

• Participação em Campanhas de Saúde: Integração do CnaR às campanhas 

de saúde, promovendo conscientização e oferecendo serviços nas ruas e 

comunidades. 

Este fluxo operacional busca garantir um atendimento de saúde integral e 

contínuo, respeitando as especificidades e a dignidade das pessoas em situação de rua.    

 

3.9. DESCRIÇÃO DA REALIDADE 

As pessoas em situação de rua enfrentam diariamente discriminação, muitas 

vezes sendo impedidas de adentrar a espaços públicos ou mesmo sendo expulsas 
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deles. Antes de chegar às ruas, em suma, essas pessoas passam por eventos adversos 

que impactaram significativamente suas vidas, como problemas de saúde mental, perda 

de emprego ou rompimento de laços familiares, entre outros fatores que os levaram a 

buscar nas ruas uma forma de sobrevivência. 

       Alguns indivíduos relatam que a sensação de liberdade é uma motivação para 

viver nas ruas (Brasil, 2009), o que pode dificultar a aceitação de programas de 

reabilitação. Para resgatar a dignidade desses sujeitos, é necessário implementar ações 

e planejamentos que atendam aos seus direitos e necessidades específicas, além de 

promover a voluntariedade para a reintegração social. 

       Entre essa população, encontram-se pessoas idosas que necessitam de 

cuidados específicos e estão expostas a diversos riscos de saúde. Segundo Bueno 

(2013), idosos em situação de rua frequentemente fazem uso recorrente de álcool, têm 

ausência de renda financeira, apresentam autodeclaração de doenças e relatam sentir-

se envelhecidos antes dos 60 anos. 

       O abuso de álcool e drogas é uma das principais razões que levam as pessoas 

à situação de rua. O consumo de álcool, tabaco e drogas ilícitas, especialmente iniciado 

na adolescência, aumenta o risco de dependência futura e está associado a 

comportamentos de risco, problemas emocionais e de comportamento. O uso abusivo 

de álcool é um dos principais fatores de risco para doenças, acidentes e homicídios, 

representando uma grande causa de morte entre jovens. Estima-se que, anualmente, 

ocorrem aproximadamente 5,2 milhões de mortes devido a acidentes e violências no 

mundo, das quais cerca de 1,8 milhões estão relacionadas ao consumo de álcool. 

       Além disso, o uso de álcool está associado ao consumo de outras drogas, como 

tabaco e substâncias ilícitas, e a condições como depressão, ansiedade, conflitos 

escolares, danos à propriedade e problemas legais. Dada a gravidade desses 

problemas, é crucial propor estratégias interventivas para reduzir ou eliminar o uso de 

álcool e drogas entre essa população, promovendo a saúde integral, bem-estar e 

qualidade de vida, além de proporcionar novas oportunidades e garantir seus direitos. 
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A AJG dispõe das ferramentas, recursos e qualificações necessárias para a 

implementação e desenvolvimento de programas de parceria, potencializando os 

resultados desejados. A missão da organização é transformar vidas para que as 

pessoas vivam os melhores momentos de suas vidas, capacitando-as para gerar um 

futuro melhor, com valores baseados na transparência, serviço, resultado e excelência. 

 

3.10. RECURSOS MATERIAIS NECESSÁRIOS 

Descrição dos recursos materiais necessários para a execução do serviço ao 

longo do período de vigência contratual: 

MATERIAIS DE CONSUMO QTDE. 

Pacote papel sulfite com 500 folhas 1 

Luvas vinil sem pó com 100 G (caixa) 2 

Luvas vinil sem pó com 100 M (caixa) 1 

Álcool em gel com válvula pump com 500ml 10 

Máscara TNT com 50 und (caixa) 10 

Garrafa de água 500 ml 200 

Combustível 
262 litros 

(aproximadamente) 

 

Outros materiais que se fizerem necessários para execução do objeto. Ainda, as 

quantidades dos materiais descritos se referem a média prevista. 

 

Descrição do Veículo 

O carro a ser utilizado será um veículo adaptado e equipado para atender às 

necessidades do atendimento de saúde em campo. O modelo escolhido é um chevrolet 

spin 7 lugares, adequando-se à estrutura necessária para transportar os materiais e 

equipamentos médicos, além de proporcionar um espaço funcional e confortável para 

as consultas. 
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O carro é locado com serviços inclusos, como manutenção periódica, lavagem 

mensal, seguro e carro reserva, visando garantir a segurança e o bom desempenho do 

veículo durante toda a execução do projeto. 

 

3.11. DELIMITAÇÃO GEOGRÁFICA PARA EXECUÇÃO DO SERVIÇO 

Para o consultório que realiza atendimentos itinerantes, focados em Sorocaba, 

a definição das áreas de atuação depende das necessidades do público-alvo dentro do 

município. Abaixo estão algumas considerações sobre essa delimitação: 

1. Áreas de Atuação: Os serviços serão oferecidos nos bairros ou regiões da cidade 

onde houver demanda significativa. 

2. Pontos de Parada: Serão identificados pontos específicos em Sorocaba onde o 

consultório itinerante estacionará para oferecer seus serviços. A escolha será baseada 

na densidade populacional, necessidades comunitárias específicas e locais estratégicos 

de fácil acesso. 

 

3.12. MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DOS BENS MÓVEIS 

A manutenção e revisão do veículo serão realizadas pelo locador, seguindo as 

instruções do fabricante, garantindo o bom funcionamento e a segurança durante os 

atendimentos. No caso dos equipamentos eletrônicos, estes serão substituídos em caso 

de danos que comprometam seu funcionamento, assegurando a continuidade e a 

qualidade dos serviços prestados. 

 

3.13. TRANSPARÊNCIA DOS SERVIÇOS PRESTADOS 

Para assegurar a transparência dos serviços prestados, disponibilizaremos em 

nosso site oficial, durante toda a vigência do projeto e pelo tempo solicitado pelo 

município, os seguintes documentos: 
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• Estatuto social atualizado; 

• Cópia dos termos firmados, respectivos planos de trabalho e valores recebidos; 

• Relação nominal dos dirigentes; 

• Lista de prestadores de serviços (pessoas físicas e jurídicas) e os respectivos 

valores repassados; 

• Remuneração individualizada dos dirigentes e empregados, com respectivos 

nomes, cargos ou funções vinculadas ao objeto pactuado; 

• Balanços, demonstrações contábeis e relatórios físico-financeiros de 

acompanhamento; 

• Regulamento de compras e de contratação de pessoal; 

• Demonstração e identificação dos gastos custeados com os recursos públicos 

repassados. 

Essas informações estarão acessíveis ao público, promovendo a clareza e a 

responsabilidade na gestão dos recursos e na execução do projeto. 

 

3.14. ATRIBUIÇÕES E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS 

3.14.1. AGENTE SOCIAL  

ATRIBUIÇÕES 

Auxiliar na execução dos planos, programas e projetos para viabilizar os direitos 

dos atendidos e familiares e seu acesso às políticas sociais, como a saúde, a educação, 

a previdência social, a habitação, a assistência social e a cultura. 

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS 

• Realizar ações de promoção e prevenção ao uso abusivo de álcool e outras 

drogas com perspectiva de redução de danos; 

• Favorecer o acesso de ações de saúde e sociais nos locais de concentração 

de usuários de substâncias psicoativas; 

• Estimular e favorecer o acesso às oportunidades de capacitações profissionais, 
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visando a inclusão ao mercado de trabalho; 

• Identificar recursos sociais e culturais do território visando ações de redução de 

danos; 

• Auxiliar no acompanhamento dos aspectos sociais dos PTS. 

 

 3.14.2. ENFERMEIRO  

ATRIBUIÇÕES 

Prestar cuidados aos usuários, prestando assistência aos mesmos e garantindo 

seu conforto e bem-estar durante todo o período de estadia no local, ofertando e 

coordenando os cuidados de saúde de modo geral.  

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS 

• Conhecer o território a fim de organizar o processo de trabalho da equipe, 

definindo a área de responsabilidade do Agente Social, identificando as 

prioridades e supervisionando o seu trabalho; 

• Avaliar e discutir os dados de registro do trabalho mensal e perfil do território a 

fim de planejar as ações da equipe; 

• Supervisionar o fechamento da produção mensal do Agente Social; 

• Articular as ações conjuntamente com a equipe e com a rede intersetorial do 

território; 

• Realizar busca ativa das gestantes em situação de rua promovendo o pré-natal 

responsável; 

• Acompanhar regularmente as crianças menores de 1 ano, adolescentes, 

gestantes, gestantes portadoras de sífilis, hipertensos, diabéticos, tuberculosos, 

DST/HIV/AIDS e outras doenças infectocontagiosas, pessoas com transtornos 

mentais e usuários de álcool, crack e outras drogas; 

• Realizar a organização das buscas ativas coletivas de tuberculose no território 

de responsabilidade da equipe; 

• Realizar o acompanhamento do tratamento dos casos de tuberculose, 

garantindo o tratamento supervisionado (T.D.O), controle dos faltosos, seguindo 
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o protocolo municipal de tratamento de tuberculose, em conjunto com a vigilância 

epidemiológica da área de abrangência da Equipe de Consultório na Rua; 

• Realizar atividades educativas no território de sua responsabilidade, a fim de 

sensibilizar a população para realização de sorologias para HIV, Sífilis e 

Hepatites; 

• Realizar aconselhamento de testagem rápida de HIV, Sífilis e Hepatites; 

• Garantir o monitoramento pós-tratamento nos casos de sífilis para alta da 

vigilância epidemiológica, segundo o protocolo vigente; 

• Acompanhar os casos de HIV/AIDS em conjunto com a vigilância epidemiológica 

da área de abrangência da Equipe de Consultório na Rua e em serviços de 

referência, estabelecendo fluxos de comunicação entre eles; 

• Realizar visitas na rua e nos equipamentos sociais de acordo com o 

planejamento diário/semanal, bem como as prioridades clínicas, 

epidemiológicas/sociais; 

• Discutir casos em reuniões técnicas com a rede de serviços de assistência social 

e da saúde construindo propostas compartilhadas de cuidado dos pacientes 

acompanhados por ambas as equipes; 

• Articular reuniões sistemáticas com equipe de Serviço Especializado de 

Abordagem Social (SEAS) do território a fim de organizar visitas compartilhadas 

e pensar em atividades de cuidados conjuntas; 

• Realizar Consulta de Enfermagem preferencialmente na UBS de referência ou 

“in loco”, em locais que ofereçam condições mínimas necessárias ao 

atendimento de acordo com o conceito de clínica ampliada e redução de danos; 

• Participar ativamente dos processos de educação permanente. 

 

3.14.3. ASSISTENTE SOCIAL 

ATRIBUIÇÕES 

Democratizar as informações por meio de orientações e/ou encaminhamentos 

quanto aos direitos sociais da população atendida, encaminhando e acompanhando os 

usuários quanto aos benefícios sociais e previdenciários. 
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ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS 

• Planejar e executar atividades e programas no campo social; 

• Acolher os usuários, atendendo-os com uso das técnicas inerentes à profissão; 

• Orientar a seleção socioeconômica para concessão de benefícios sociais e 

medicamentos; 

• Estimular e favorecer o acesso às políticas públicas; 

• Estabelecer parcerias e fortalecer as redes intersetoriais, constituídas pelos 

equipamentos do território, tais como: CREAS, CRAS, Centro POP entre outros. 

• Orientar na busca por órgãos de defesa de direitos, procedendo e 

encaminhamentos quando necessários; 

• Identificar situações de violações de direitos, buscando apreender os fatores 

atravessadores das situações, conhecendo as estratégias de enfrentamento 

construídas pelos indivíduos e as relações estabelecidas com pessoas e 

instituições; 

• Planejar e desenvolver ações que favoreçam a construção e o resgate da 

cidadania (direitos civis: documentação em geral; direitos sociais, acesso às 

políticas públicas, direitos políticos: controle social e participação política). 

 

4. VIGÊNCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

A previsão inicial é de 06 (seis) meses para a execução do serviço, com 

possibilidade de adequação conforme necessário a partir do início do projeto. Este prazo 

poderá ser prorrogado a critério da Administração Pública, respeitando os moldes legais 

permitidos. 

 

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES: 

Descrição das 

atividades 
1º Mês 2º Mês 3º Mês 4º Mês 5º Mês 6º Mês 
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Continuidade da 

execução do plano de 

trabalho 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Manter 6 horas o 

serviço de 

atendimento nos 

cinco dias úteis da 

semana 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Articular com a Rede 

para os fluxos de 

referência e 

contrarreferência 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Serviços de 

manutenção dos 

equipamentos 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Capacitação da 

equipe/educação 

permanente 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Gerenciar a demanda 

dos serviços, 

promovendo ações de 

melhoria 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Manter equipe mínima 

estabelecida no plano 

de trabalho 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Sistema Informatizado 

de atendimento 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

Manter CNES 

atualizado 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Pesquisa de 

Satisfação 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Realizar relatórios 

gerenciais mensais 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

4.1. QUALIDADE DA ASSISTÊNCIA PRESTADA 

Instrumentos de Pesquisa de Satisfação do Usuário e Critérios de Aplicação: 

Serão realizadas pesquisas de satisfação com usuários do serviço, conforme 

previsto no plano de trabalho. Os resultados dessas pesquisas servirão como subsídio 

para a avaliação do contrato celebrado e o cumprimento dos objetivos pactuados. Além 

disso, os dados coletados serão utilizados para implementar a melhoria contínua do 

serviço prestado. 

 

5. VOLUME DE SERVIÇO 

96 (noventa e seis) atendimentos/mês. 

 

6. RECURSOS HUMANOS 

CARGO 
QUANTIDADE DE 

PROFISSIONAIS 
ESCOLARIDADE 

JORNADA 

– INÍCIO E FIM 

(SEMANAL E 

MENSAL) 

FORMA DE 

CONTRATAÇÃO 

Agente 

Social 
01 Nível Médio 

30h semanais / 

120h mensais 

Seg à sex - 7h às 

13h 

CLT 

Enfermeiro 01 Nível Superior 

30h semanais / 

120h mensais 

Seg à sex - 7h às 

13h 

CLT 
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Assistente 

Social 
01 Nível Superior 

30h semanais / 

120h mensais 

Seg à sex - 7h às 

13h 

CLT 

 

LISTA DE FUNCIONÁRIO EXECUTARÁ O OBJETO 

Cargo Funcionário 

Agente Social Julie Ane Vieira Amaral 

Enfermeiro Wendell Pinho 

Assistente Social Alice Cristina Pereira Pinto 

 

7. INDICADORES DE AVALIAÇÃO 

- Pesquisas de Satisfação; 

- Relatório de execução do objeto; 

- Prestação de contas. 

 

METAS 

 
CÁLCULO 

AFERI

ÇÃO 

QUANTI

TATIVA 

AFERIÇÃO 

QUALITATIVA 

INDICADOR

ES / MEIOS 

DE 

VERIFICA 

ÇÃO 

PERIODI

CIDADE 

DA 

AVALIA

ÇÃO 

Atendimento 

às demandas 

de saúde 

Número de 

atendimentos 

realizados, dividido 

pelo número de 

atendimentos 

necessários a serem 

100% 

Eficácia, 

qualidade e 

impacto das 

intervenções 

de saúde 

oferecidas 

Prontuário Mensal 
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realizados, 

multiplicado por 100 

Realização 

de buscas 

ativas 

Número de buscas 

ativas realizadas, 

dividido pelo número 

de buscas ativas 

necessárias e/ou 

solicitadas, 

multiplicado por 100 

100% 

Eficácia das 

estratégias 

utilizadas e 

qualidade das 

interações 

com os 

indivíduos 

abordados 

Prontuário Mensal 

Ações 

compartilhad

as/ 

articulações 

com a rede 

de saúde 

e/ou 

intersetorial 

Número de ações 

e/ou articulações 

realizadas, dividido 

pelo número de 

ações/articulações 

necessárias, 

multiplicado por 100 

90% 

Qualidade da 

colaboração, 

resolução de 

problemas, e 

participação e 

comprometime

nto 

Prontuário Mensal 

Realização 

de reunião 

semanal de 

equipe 

Número de reuniões 

de equipes 

realizadas, dividido 

por 4, multiplicado por 

100 

75% 

Frequência, 

participação, 

qualidade das 

discussões e o 

impacto das 

decisões 

tomadas 

Ata de 

reunião de 

equipe / lista 

de presença 

Mensal 

 

8. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE 

Se tratando em atendimento por meio da modalidade itinerante, a acessibilidade 

reconhecida neste caso engloba perspectivas de acesso referente a facilitação do 

alcance da política pública de saúde, no sentido do uso e disponibilidade do serviço que 

se desloca até o território em que as pessoas se encontram. 
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9. FORMAS EMPREGADAS PARA FISCALIZAÇÃO 

Será designado ao menos um representante da Administração Pública 

responsável pela fiscalização. As decisões e providências que ultrapassarem a 

competência dos representantes da Administração deverão ser solicitadas. 

A Instituição, através de sua equipe técnica, fiscalizará o pleno cumprimento das 

obrigações assumidas por este plano de trabalho mediante periodicidade de avaliação 

mensal das metas por meio de relatório de prestação de contas, bem como dentre 

outros meios pertinentes e cabíveis. 

 

10. AÇÕES INDISPENSÁVEIS 

As atividades devem ser realizadas de forma itinerante, com horário de 

funcionamento adequado às demandas das pessoas em situação de rua. No processo 

de trabalho, devem estar garantidas ações para o cuidado in loco, a partir da abordagem 

ampliada dos problemas de saúde e sociais, bem como ações compartilhadas e 

integradas às Unidades Básicas de Saúde (UBS). A depender da necessidade do 

usuário, a equipe também deve atuar junto aos Centros de Atenção Psicossocial 

(CAPS), aos serviços de Urgência e Emergência e a outros pontos de atenção da rede 

de saúde e intersetorial.  

 

11. PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

11.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

MÊS 01 MÊS 02 MÊS 03 MÊS 04 MÊS 05 MÊS 06 

R$26.666,67 R$26.666,67 R$26.666,67 R$26.666,67 R$26.666,66 R$26.666,66 

TOTAL: R$160.000,00 

 

11.2. PLANILHA ORÇAMENTÁRIA  

Segue anexa ao Plano de Trabalho. 
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11.3. MEMÓRIA DE CÁLCULO  

ITEM QUANTIDADE 

VALOR 

UNITÁRIO 

(R$) 

VALOR 

TOTAL (R$) 
JUSTIFICATIVA 

1. Pacote 

papel sulfite 

com 500 

folhas 

1 R$25,00 R$25,00 

O pacote de papel sulfite é 

necessário para situações 

específicas que exigem 

registros físicos, como 

formulários de 

consentimento, documentos 

que necessitam de 

assinatura manual e 

materiais educativos 

distribuídos aos 

beneficiários. 

2. Água 

mineral 500ml 
200 R$1,00 R$200,00 

A inclusão de água mineral 

no projeto Consultório na 

Rua é essencial para 

garantir a hidratação 

básica, prevenir 

desidratação em condições 

climáticas adversas e 

oferecer suporte 

humanizado durante os 

atendimentos, promovendo 

o bem-estar e incentivando 

a adesão ao serviço. 

3. Combustível 

262 litros 

(aproximadam

ente) 

R$6,10 R$1.600,00 

A necessidade de 

combustível no projeto 

Consultório na Rua é 

fundamental para viabilizar 
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o deslocamento das 

equipes aos locais onde se 

encontram as pessoas em 

situação de rua, garantindo 

a abordagem territorial e o 

alcance a diferentes regiões 

da cidade. 

4. Insumos 

4.1. Luvas vinil 

sem pó com 

100 G (caixa) 

2 caixas R$43,56 R$87,12 

A necessidade de Insumos 

no projeto Consultório na 

Rua são essenciais para 

garantir a segurança, 

prevenir contaminações e 

assegurar a qualidade e 

humanização do 

atendimento. 

3. Insumos 

3.2. Luvas vinil 

sem pó com 

100 M (caixa) 

1 caixas R$42,00 R$84,00 

A necessidade de Insumos 

no projeto Consultório na 

Rua são essenciais para 

garantir a segurança, 

prevenir contaminações e 

assegurar a qualidade e 

humanização do 

atendimento. 

3. Insumos 

3.3. Álcool em 

gel com 

válvula pump 

com 500ml 

10 unidades R$6,15 R$61,50 

A necessidade de Insumos 

no projeto Consultório na 

Rua são essenciais para 

garantir a segurança, 

prevenir contaminações e 

assegurar a qualidade e 

humanização do 

atendimento. 
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3. Insumos 

3.5. Máscara 

TNT com 50 

und (caixa) 

10 unidades R$9,60 R$96,00 

A necessidade de Insumos 

no projeto Consultório na 

Rua são essenciais para 

garantir a segurança, 

prevenir contaminações e 

assegurar a qualidade e 

humanização do 

atendimento. 

4. 1 Veículo 

sem motorista 
1 unidade R$5.300,00 R$5.300,00 

Essencial para mobilizar a 

equipe multiprofissional, 

realizar busca ativa e 

atender populações 

vulneráveis em locais de 

difícil acesso, garantindo 

flexibilidade e otimização de 

recursos. 

5. Médico do 

Trabalho 

1 prestação de 

serviço 

especializado 

R$70,50 R$70,50 

Necessário para garantir a 

saúde ocupacional da 

equipe, realizando exames 

e acompanhamentos 

obrigatórios, promovendo 

um ambiente de trabalho 

seguro e adequado às 

normativas legais. 

6. Serviços de 

Contabilidade 

1 prestação de 

serviço 

especializado 

R$1.000,00 R$1.000,00 

Indispensável para 

gerenciar a prestação de 

contas, folha de pagamento 

e obrigações fiscais, 

assegurando a 

conformidade legal e 

financeira do serviço. 
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7. 

Administrativo/ 

Jurídico 

1 prestação de 

serviço 

especializado 

R$1.000,00 R$1.000,00 

Fundamental para 

assessoria em contratos, 

processos administrativos e 

questões legais, garantindo 

a organização e segurança 

jurídica do Consultório na 

Rua. 

8. RH 

8.1. Agente 

Social  

1 profissional R$1.680,00 R$1.680,00 

Profissional essencial para 

a articulação territorial, 

promoção de ações 

educativas, fortalecimento 

de vínculos e ampliação do 

acesso às políticas públicas 

por parte dos usuários. Sua 

atuação direta nas ruas 

contribui para o 

mapeamento de demandas 

sociais e encaminhamentos 

eficazes, além de favorecer 

a adesão dos atendidos aos 

serviços de saúde e 

assistência. 

8. RH 

8.2. 

Enfermeiro 

1 profissional R$3.740,63 R$3.740,63 

Responsável por coordenar 

e ofertar cuidados de 

saúde, realizar 

atendimentos clínicos e 

preventivos, conduzir busca 

ativa de casos prioritários 

(como gestantes e pessoas 

com doenças 

transmissíveis), 
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supervisionar o trabalho do 

agente social e articular 

ações com a rede 

socioassistencial. Sua 

presença assegura 

resolutividade clínica e 

vigilância em saúde 

adaptada à realidade da 

população em situação de 

rua. 

8. RH 

8.3. Assistente 

Social 

1 profissional R$3.678,15 R$3.678,15 

Atua na garantia de direitos, 

acesso a benefícios sociais, 

fortalecimento da cidadania 

e construção de projetos de 

vida junto aos usuários. É 

peça-chave na articulação 

com as redes de proteção 

social, identificando 

violações de direitos e 

promovendo ações de 

inclusão e reintegração 

social. 
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12. INDICAÇÃO DO COORDENADOR TÉCNICO DO SERVIÇO 

Nome: Viviane Rolim Martins 

Formação: Enfermeira 

Número do registro profissional: 515207 – COREN 

Telefone para contato: (15) 3500-6119 

E-mail: contato@ajgmais.ong.br 

 

Sorocaba, 03 de junho de 2025. 

 

 

 

 

_______________________________________ 

AGINDO JUNTOS GERAMOS + - AJG 

Camila Barbosa 

Presidente 
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CARGOS QDE FUNC.
BASE SALARIAL 

DO CARGO
BASE GERAL

303,60 0,00 BRUTOS 20,00% 2,00% 2,50% 1,50% 0,20% 0,60% 1,00% 8,00% 1,00%
Assistente Social (30h) 1 3.678,15R$         3.678,15R$    303,60R$        -R$              3.981,75R$      796,35R$            79,64R$         99,54R$         59,73R$         7,96R$           23,89R$         39,82R$         318,54R$     39,82R$           
Enfermeiro (30hs) 1 3.740,63R$         3.740,63R$    303,60R$        -R$              4.044,23R$      808,85R$            80,88R$         101,11R$       60,66R$         8,09R$           24,27R$         40,44R$         323,54R$     40,44R$           
Agente Social (30hs) 1 1.680,00R$         1.680,00R$    303,60R$        -R$              1.983,60R$      396,72R$            39,67R$         49,59R$         29,75R$         3,97R$           11,90R$         19,84R$         158,69R$     19,84R$           

-R$             -R$                -R$                  -R$             -R$             -R$             -R$             -R$             -R$             -R$            -R$               
-R$             -R$                -R$                  -R$             -R$             -R$             -R$             -R$             -R$             -R$            -R$               
-R$             -R$                -R$                  -R$             -R$             -R$             -R$             -R$             -R$             -R$            -R$               
-R$             -R$                -R$                  -R$             -R$             -R$             -R$             -R$             -R$             -R$            -R$               

TOTAL 3 9.098,78R$         9.098,78R$    910,80R$        -R$              10.009,58R$    2.001,92R$         200,19R$       250,24R$       150,14R$       20,02R$         60,06R$         100,10R$       800,77R$     100,10R$        

CARGOS QDE FUNC.
BASE SALARIAL 

DO CARGO
BASE GERAL

303,60 0,00 BRUTOS 1/12 20,00% 2,00% 2,50% 1,50% 0,20% 0,60% 1,00% 8,00%
Assistente Social (30h) 1 3.678,15R$         3.678,15R$    303,60R$        -R$              3.981,75R$      331,81R$            66,36R$         6,64R$           8,30R$           4,98R$           0,66R$           1,99R$           3,32R$          26,54R$           
Enfermeiro (30hs) 1 3.740,63R$         3.740,63R$    303,60R$        -R$              4.044,23R$      337,02R$            67,40R$         6,74R$           8,43R$           5,06R$           0,67R$           2,02R$           3,37R$          26,96R$           
Agente Social (30hs) 1 1.680,00R$         1.680,00R$    303,60R$        -R$              1.983,60R$      165,30R$            33,06R$         3,31R$           4,13R$           2,48R$           0,33R$           0,99R$           1,65R$          13,22R$           

-R$             -R$                -R$                  -R$             -R$             -R$             -R$             -R$             -R$             -R$            -R$               
-R$             -R$                -R$                  -R$             -R$             -R$             -R$             -R$             -R$             -R$            -R$               
-R$             -R$                -R$                  -R$             -R$             -R$             -R$             -R$             -R$             -R$            -R$               
-R$             -R$                -R$                  -R$             -R$             -R$             -R$             -R$             -R$             -R$            -R$               

TOTAL 3 9.098,78R$         9.098,78R$    910,80R$        -R$              10.009,58R$    834,13R$            166,82R$       16,69R$         20,86R$         12,52R$         1,66R$           5,00R$           8,34R$          66,72R$          

CARGOS QDE FUNC.
BASE SALARIAL 

DO CARGO
BASE GERAL

303,60 0,00 BRUTOS 1/12 1/3 20,00% 2,00% 2,50% 1,50% 0,20% 0,60% 1,00% 8,00%
Assistente Social (30h) 1 3.678,15R$         3.678,15R$    303,60R$        -R$              3.981,75R$      331,81R$            110,60R$       88,48R$         8,85R$           11,06R$         6,64R$           0,88R$           2,65R$          4,42R$             35,39R$                 600,78R$            
Enfermeiro (30hs) 1 3.740,63R$         3.740,63R$    303,60R$        -R$              4.044,23R$      337,02R$            112,34R$       89,87R$         8,99R$           11,23R$         6,74R$           0,90R$           2,70R$          4,49R$             35,95R$                 610,23R$            
Agente Social (30hs) 1 1.680,00R$         1.680,00R$    303,60R$        -R$              1.983,60R$      165,30R$            55,10R$         44,08R$         4,41R$           5,51R$           3,31R$           0,44R$           1,32R$          2,20R$             17,63R$                 299,30R$            

-R$             -R$                -R$                  -R$             -R$             -R$             -R$             -R$             -R$             -R$            -R$               -R$                     -R$                  
-R$             -R$                -R$                  -R$             -R$             -R$             -R$             -R$             -R$             -R$            -R$               -R$                     -R$                  
-R$             -R$                -R$                  -R$             -R$             -R$             -R$             -R$             -R$             -R$            -R$               -R$                     -R$                  
-R$             -R$                -R$                  -R$             -R$             -R$             -R$             -R$             -R$             -R$            -R$               -R$                     -R$                  

TOTAL 3 9.098,78R$         9.098,78R$    910,80R$        -R$              10.009,58R$    834,13R$            278,04R$       222,43R$       22,25R$         27,80R$         16,69R$         2,22R$           6,67R$          11,11R$          88,97R$                 1.510,31R$         

CARGOS QDE FUNC.
BASE SALARIAL 

DO CARGO
BASE GERAL

303,60 0,00 BRUTOS 40%
Assistente Social (30h) 1 3.678,15R$         3.678,15R$    303,60R$        -R$              3.981,75R$      152,19R$            
Enfermeiro (30hs) 1 3.740,63R$         3.740,63R$    303,60R$        -R$              4.044,23R$      154,58R$            
Agente Social (30hs) 1 1.680,00R$         1.680,00R$    303,60R$        -R$              1.983,60R$      75,82R$              

-R$             -R$                -R$                  
-R$             -R$                -R$                  
-R$             -R$                -R$                  
-R$             -R$                -R$                  

TOTAL 3 9.098,78R$         9.098,78R$    910,80R$        -R$              10.009,58R$    382,59R$            

Agindo Juntos Geramos+
Camila Barbosa

Presidente

MEMÓRIA DE CÁLCULO DO RH - CONSULTÓRIO NA RUA

TOTAL DE 13º SALÁRIO

Adicional de 
Insalubridade

VENC. INSS FGTS PISRAT
SAL. 

EDUCAÇÃO
SESC INCRA SENACSABRAE

Adicional 
noturno

CUSTO DA FOLHA MENSAL

CUSTO FUNCIONÁRIOS

CÁLCULO DO FÉRIAS

Adicional de 
Insalubridade

Adicional 
noturno

SENACVENC.
SAL. 

EDUCACAO
SESC INCRA SEBRAE13º SALÁRIO INSS RAT

FGTS TOTAL FÉRIASSENAC
Adicional de 

Insalubridade
VENC. FÉRIAS FÉRIAS

Adicional 
noturno

INSS RAT
SAL. 

EDUCACAO
SESC INCRA SEBRAE

Adicional de 
Insalubridade

VENC. MULTA 40%

5.447,04R$                                            
5.532,51R$                                            
2.713,57R$                                            

-R$                                                     
-R$                                                     
-R$                                                     
-R$                                                     

13.693,12R$                                          

Adicional 
noturno

RECISAO 

-R$                                                     
-R$                                                     

1.132,74R$                                            

CÁLCULO 13º SALÁRIO

450,60R$                                               
457,67R$                                               
224,47R$                                               

-R$                                                     

FGTS

-R$                                                     
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Mês 01 Mês 02 Mês 03 Mês 04 Mês 05 Mês 06 TOTAL
1. Recursos Humanos 5 17.396,17R$    17.396,17R$           17.396,17R$    17.396,17R$    17.396,17R$    17.396,17R$          104.377,02R$           
Salários e ordenados 9.098,78R$      9.098,78R$              9.098,78R$      9.098,78R$      9.098,78R$      9.098,78R$            54.592,68R$             
Adicional Insalubridade 910,80R$          910,80R$                 910,80R$          910,80R$          910,80R$          910,80R$                5.464,80R$               
Adicional Noturno -R$                -R$                        -R$                -R$                -R$                -R$                      -R$                         

-R$                         
TOTAL INSS 3.323,73R$      3.323,73R$              3.323,73R$      3.323,73R$      3.323,73R$      3.323,73R$            19.942,38R$             
INSS 2.391,17R$      2.391,17R$              2.391,17R$      2.391,17R$      2.391,17R$      2.391,17R$            14.347,02R$             
RAT 239,13R$          239,13R$                 239,13R$          239,13R$          239,13R$          239,13R$                1.434,78R$               
SAL. EDUCAÇÃO 298,90R$          298,90R$                 298,90R$          298,90R$          298,90R$          298,90R$                1.793,40R$               
SESC 179,35R$          179,35R$                 179,35R$          179,35R$          179,35R$          179,35R$                1.076,10R$               
INCRA 23,90R$            23,90R$                    23,90R$            23,90R$            23,90R$            23,90R$                  143,40R$                   
SEBRAE 71,73R$            71,73R$                    71,73R$            71,73R$            71,73R$            71,73R$                  430,38R$                   
SENAC 119,55R$          119,55R$                 119,55R$          119,55R$          119,55R$          119,55R$                717,30R$                   

-R$                         
PIS 100,10R$          100,10R$                 100,10R$          100,10R$          100,10R$          100,10R$                600,60R$                   
Férias 1.112,17R$      1.112,17R$              1.112,17R$      1.112,17R$      1.112,17R$      1.112,17R$            6.673,02R$               
13º salário 834,13R$          834,13R$                 834,13R$          834,13R$          834,13R$          834,13R$                5.004,78R$               
FGTS 956,46R$          956,46R$                 956,46R$          956,46R$          956,46R$          956,46R$                5.738,76R$               
Dissídio Coletivo -R$                         
Vale transporte 160,00R$          160,00R$                 160,00R$          160,00R$          160,00R$          160,00R$                960,00R$                   
Vale alimentação 900,00R$          900,00R$                 900,00R$          900,00R$          900,00R$          900,00R$                5.400,00R$               
Multa de 40% -R$                -R$                        -R$                -R$                -R$                -R$                      -R$                         
RECURSOS HUMANOS 6 -R$                -R$                        -R$                -R$                -R$                -R$                      -R$                         
Serviços (Rpa/nota) -R$                -R$                        -R$                -R$                -R$                -R$                      -R$                         
MATERIAIS DE CONSUMO - 
Subtotal

300,00R$          300,00R$                 300,00R$          300,00R$          300,00R$          300,00R$                1.800,00R$               

Isumos/EPI 100,00R$          100,00R$                 100,00R$          100,00R$          100,00R$          100,00R$                600,00R$                   

Água Mineral 200,00R$          200,00R$                 200,00R$          200,00R$          200,00R$          200,00R$                1.200,00R$               
Materiais de expediente -R$                        -R$                -R$                -R$                -R$                      -R$                         
Materiais de limpeza e higiene -R$                        -R$                -R$                -R$                -R$                      -R$                         
Outros: ________________ -R$                        -R$                -R$                -R$                -R$                      -R$                         
SERVIÇOS DE TERCEIROS - 
Subtotal

2.070,50R$      2.070,50R$              2.070,50R$      2.070,50R$      2.070,49R$      2.070,49R$            12.422,98R$             

Treinamento -R$                -R$                        -R$                -R$                -R$                -R$                      -R$                         
Manutenção de Equipamento -R$                -R$                        -R$                -R$                -R$                -R$                      -R$                         
Medico do Trabalho 70,50R$            70,50R$                    70,50R$            70,50R$            70,49R$            70,49R$                  422,98R$                   
Serviços de contabilidade 1.000,00R$      1.000,00R$              1.000,00R$      1.000,00R$      1.000,00R$      1.000,00R$            6.000,00R$               
Juridico -R$                -R$                        -R$                -R$                -R$                -R$                      -R$                         
Prestação de Contas (ADM) 1.000,00R$      1.000,00R$              1.000,00R$      1.000,00R$      1.000,00R$      1.000,00R$            6.000,00R$               
LOCAÇÕES DIVERSAS - 
Subtotal

5.300,00R$      5.300,00R$              5.300,00R$      5.300,00R$      5.300,00R$      5.300,00R$            31.800,00R$             

Locação de Veículos 5.300,00R$      5.300,00R$              5.300,00R$      5.300,00R$      5.300,00R$      5.300,00R$            31.800,00R$             
UTILIDADES PÚBLICAS - 
Subtotal

-R$                -R$                        -R$                -R$                -R$                -R$                      -R$                         

Energia Elétrica -R$                -R$                        -R$                -R$                -R$                -R$                      -R$                         
Água -R$                -R$                        -R$                -R$                -R$                -R$                      -R$                         
Telefone / Internet -R$                -R$                        -R$                -R$                -R$                -R$                      -R$                         

COMBUSTÍVEL - Subtotal 1.600,00R$      1.600,00R$              1.600,00R$      1.600,00R$      1.600,00R$      1.600,00R$            9.600,00R$               

Combustivel 1.600,00R$      1.600,00R$              1.600,00R$      1.600,00R$      1.600,00R$      1.600,00R$            9.600,00R$               
TOTAL FINAL 26.666,67R$    26.666,67R$           26.666,67R$    26.666,67R$    26.666,66R$    26.666,66R$          160.000,00R$           

ANEXO IV - PLANILHA ORÇAMENTÁRIA

Agindo Juntos Geramos+
Camila Barbosa

Presidente

VALOR TOTAL MENSAL - R$26.666,67 (Vinte e seis mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos)
VALOR TOTAL POR 06 MESES  - R$160.000,00 (Cento e sessenta mil reais)
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